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CONDICIONES DE CALIDAD 
2016 



• La Alianza generada entre el Ministerio de Educación, junto con las corporaciones de Educación y 
DAEM a través del país, se ha llevado a cabo mediante la Generación de Estrategias de 
condiciones de Calidad para la Educación Pública (base del apoyo al diseño del Padem 2016). 
Esta alianza supone revisar las definiciones de calidad educacional, así como la utilidad y apoyo 
que aquellos prestan al desarrollo y mejoramiento de las comunidades educativas. Estas 
Condiciones de Calidad buscan "garantizar, en el corto y mediano plazo, a las y los estudiantes y 
familias que ha decidido educarse en los establecimientos públicos del país, como así también a 
aquellos que opten por este tipo de educación en el futuro, una oferta educativa inclusiva y de 
calidad; que cuente con estrategias y medios efectivos para otorgar oportunidades de desarrollo 
social, intelectual, cultural y personal durante la trayectoria escolar, una enseñanza de 
excelencia y efectiva en el aula y una organización y clima escolar democrático e inclusivo. 

 

CONDICIONES DE CALIDAD PARA LA 
 EDUCACION PUBLICA 



I. Oportunidades para la Trayectoria Escolar: aquellas que favorecen la inserción, adaptación y 
desarrollo personal de los estudiantes y sus familias durante la vida escolar. 

 

II. Enseñanza efectiva en el Aula: aquellas que proporcionan a los estudiantes una experiencia 
formativa y de aprendizajes enriquecedora, contextualizada e inclusiva en toda la gama curricular 
del establecimiento. 

 

III. Gestión y ambiente escolar inclusivo: aquellas que garantizan a los estudiantes, familias y 
personal del establecimiento condiciones materiales, de conducción y organización propicias para 
fortalecer sus relaciones sociales, humanas y profesionales. 

DIMENSIONES 



 
El Sistema de Alta Dirección Pública (ADP) tiene como objetivo dotar a las instituciones del gobierno 
central –a través de concursos públicos y transparentes- de directivos con probada capacidad de gestión y 
liderazgo para ejecutar de forma eficaz y eficiente las políticas públicas definidas por la autoridad. 

 

En la comuna actualmente se encuentran elegidos bajo este sistema (ADP) 42 Directores de 
Establecimientos Municipales 

 

• FALTAN:  PUERTAS NEGRAS 

  ESPAÑA 

  IBERIA 

  EL ORIENTE 

  CENTINELA 

  AULAS DE ESPERANZA 

 

DIRECTORES ELEGIDOS POR ADP 



• La buena convivencia escolar se define como "la coexistencia pacífica de los miembros de la 
comunidad educativa, que supone una interrelación positiva entre ellos y permite el adecuado 
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los 
estudiantes".  

• La asignación de un Encargado de Convivencia Escolar por Establecimiento  tendrá como principal 
función, diseñar e implementar un Plan de Gestión de la Convivencia. 

 

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

ENCARGADOS DE CONVIVENCIA: 1.452 HRS 

44 HRS ESTABLECIMIENTOS CON MATRICULA SOBRE 500 ALUMNOS 

30 HRS   ESTABLECIMIENTOS CON MATRICULA ENTRE 200 Y 499 ALUMNOS 

14 HRS  ESTABLECIMIENTOS CON MATRICULA MENOR A 200 ALUMNOS. 



• La conformación de la dupla Psicosocial fortalece la gestión que vienen desarrollando los establecimientos 
educacionales para resignificar el sentido de los instrumentos de gestión existentes en el sistema, ampliando 
sus enfoques a una mirada centrada en los aprendizajes y a la generación de ambientes inclusivos. En este 
contexto, se considera necesario garantizar una dupla psicosocial por establecimiento que tenga una 
matrícula superior a 200 estudiantes en aquellos que aún no cuentan con este recurso, y mantenerla en 
aquellos que ya lo tienen. 

• La dupla de apoyo psicosocial en los establecimientos permitirá orientar y desarrollar  
proyectos de mejoramiento de la convivencia y de los climas escolares a través del apoyo a estudiantes, 
familias y docentes. 

 

 

 

DUPLA PSICOSOCIAL 

DUPLA PSICOSOCIAL: UN PSICOLOGO Y UN ASISTENTE SOCIAL PARA CADA ESTABLECIMIENTO 
(2.784 HRS) 

44 HRS 
  

 CADA PROFESIONAL  EN ESTAB. CON MATRICULA SOBRE 500 ALUMNOS 

30 HRS  
  

CADA PROFESIONAL  EN ESTAB. CON MATRICULA ENTRE 200 Y 499 
ALUMNOS 

14 HRS  
  

CADA PROFESIONAL  EN ESTAB. CON MATRICULA MENOR A 200 ALUMNOS. 
 



• El asistente de aula es quien apoya a docentes básicos en las distintas etapas de 
la planificación y preparación de sus clases, aportando principalmente en la 
elaboración de material didáctico y la gestión de los recursos pedagógicos (Tics). 
Son colaboradores de la gestión docente respecto de la dinámica de los apoyos 
específicos a las y los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, y 
aportando a un clima apropiado para el desarrollo de la clase. 

 

 

 

ASISTENTES DE AULA 

ASISTENTES DE AULA: TODOS LOS CURSOS  
ENTRE PREKINDER Y 2° BASICO (193). 

PREKINDER:  39 CURSOS 

KINDER:  42 CURSOS 

1° BASICO:  60 CURSOS 

2° BASICO:  52 CURSOS 



• Realización de talleres deportivos y recreativos en los distintos 
establecimientos de la comuna. El programa busca la participación de 
la comunidad escolar, particularmente de sus estudiantes en 
actividades deportivo recreativas que contribuyan a la actividad física 
a través de un programa conducido por personas idóneas en el 
desarrollo de este tipo de actividades. 

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FISICA Y 
DEL DEPORTE 



• Proveer de equipamiento artístico para fortalecer la implementación 
curricular de las áreas de música y artes visuales en los 
establecimientos educacionales. 

• Se implementarán talleres en diversos lenguajes artísticos según 
intereses y las necesidades de cada establecimiento. 

FORTALECIMIENTO DEL ARTE Y LA CULTURA 



• Dentro de las iniciativas educativas que se pretende dar énfasis, se encuentra el 
fortalecimiento del Idioma Inglés desde la educación Pre-escolar, de forma de 
entregar mayores y mejores alternativas a los estudiantes de nuestro sistema 
educativo en la adquisición de una lengua extranjera. 

FORTALECIMIENTO DEL IDIOMA (Inglés)  



• Bajo este concepto, se pretende mejorar el tiempo destinado a los 
docentes que ejercen una jefatura de curso frente a sus estudiantes, 
entregando horas complementarias para potencias su labor. 

APOYO A LA LABOR DEL PROFESOR JEFE 



Modificaciones Dotación Docente 

Modificación cantidad de horas Ed. Básica Liceo 
Bicentenario Oriente 



Modificaciones Dotación Docente 

Modificación cantidad de horas Educación Media 
Liceo El Sauce. 

Total horas Propuesta Año 2016 
 
31.595 horas. 



Actualización cursos  



PRESUPUESTO 
2016 



48 ESTABLECIMIENTOS 

102 CURSOS  HC  
(3.895 ALUMNOS) 

 
176 CURSOS TP  

(4.438 ALUMNOS) 

NIVEL CURSOS ALUMNOS

PREBÁSICA 81 1.968

BÁSICA 472 12.504

E. MEDIA 252 7.897

E. ADULTOS 26 436

E. ESPECIAL 19 143

850 22.948



AMELIA COURBIS 

•ADMINISTRACION 

•ATENCION ADULTO 
MAYOR 

•ATENCION ENFERMERIA 

•ATENCION PARVULOS 

•ALIMENTACION 
COLECTIVA 

INDUSTRIAL 

•ELECTRICIDAD 

•CONSTRUCCION 

•MECANICA 

•MADERA 

•DIBUJO TECNICO 

• INST SANITARIAS 

INSUCO 

•ADMINISTRACION 

•CONTABILIDAD 

•VENTAS 

DIEGO PORTALES 

•TURISMO 

•GRAFICA 

•ATENCION SOCIAL Y 
RECREATIVA 

• TELECOMUNICACIONES 

• ELECTRONICA 

IGNACIO 
CARRERA PINTO 

•ADMINISTRACION 

•MADERA 

JAVIERA CARRERA 

•ADMINISTRACION 

•VENTAS 

•REFRIGERACION 

•MECANICA 
AUTOMOTRIZ 

EL SAUCE 

•GASTRONOMIA 

LICEOS CON MODALIDAD TECNICO PROFESIONAL 



INGRESOS 
COMPLETOS 2016 

 
Proyección de Matrícula 
 
Subvenciones regulares 
 
Subvención Preferencial 
 
Proyecto Integración 
 
Fondo Apoyo Educ Púb. 
 
Aporte municipal 
 
Otras subvenciones 
 
 

 
 

$ TOTAL INGRESOS 

GASTOS COMPLETOS 
2016 

Dotaciones 
 
 
 
 
Funcionamiento 
 
 
 
 
Mejoramiento 
 
 
 

$ TOTAL GASTOS 

 Plan de estudios (cursos) 
 Equipo escuela 
 Proyectos/Condiciones 

Calidad 

 Mantención 
 Insumos 
 Deuda 
 Etc. 

 Perfeccionamiento/ 
capacitación 

 Inversión educativa 
 Etc. 

ESQUEMA DE TRABAJO COMITÉ 2.0 

V/S 



INGRESOS 



Valor USE Diciembre 2014 22.321,769

SUBVENCIÓN REGULAR

Nivel y Modalidad de Enseñanza USE

MONTO 

SUBV. 

REGULAR

Matrícula 

comunal

Asistencia 

2016 (%)
Valor Mensual Valor Anual

Sin Jornada Escolar Completa

Parvularia NT1 y NT2   2,38271 53.186,30 1185 91% $ 57.101.346 $ 685.216.151

Básica (1° a 6°)    2,10658 47.022,59 3722 90% $ 157.463.774 $ 1.889.565.285

Básica (7° y 8°)    2,2861 51.029,80 1180 90% $ 54.151.493 $ 649.817.914

Especial Diferencial 4,62577 103.255,37 5 84% $ 433.673 $ 5.204.071

Necesidades Educ. Especiales de carácter transitorio 3,79062 84.613,34 892 88% $ 66.418.091 $ 797.017.086

Media CH de 1º a 4º 2,55028 56.926,76 $ 0 $ 0

Media CH y TP hasta 25 horas 1,73769 38.788,31 $ 0 $ 0

Media CH y TP con 26 horas y más 2,08055 46.441,56 $ 0 $ 0

Media TP Agrícola y Marítima 3,77824 84.337,00 56 87% $ 4.108.899 $ 49.306.784

Media TP Industrial 2,94812 65.807,25 $ 0 $ 0

Media TP Comercial y Técnica 2,64467 59.033,71 $ 0 $ 0

Básica Adultos 1,51384 33.791,59 15 87% $ 440.980 $ 5.291.762

Planes según Decreto 239

Básica Adultos 1º Nivel sin Oficio 1,51384 33.791,59 39 84% $ 1.107.012 $ 13.284.149

Básica Adultos 2º y 3º  Nivel sin Oficio 1,93716 43.240,84 14 84% $ 508.512 $ 6.102.147

Básica Adultos 2º y 3º  Nivel con Oficio 2,14883 47.965,69 89 84% $ 3.585.915 $ 43.030.977

Media CH Adultos 1º y 2º Nivel 2,39253 53.405,50 82 84% $ 3.678.571 $ 44.142.852

Media CH Adultos Agricol-Marit 1º Nivel 2,65871 59.347,11 $ 0 $ 0

Media CH Adultos Agricol-Marit 2º y 3º  Nivel 3,19106 71.230,10 $ 0 $ 0

Media CH Adultos Industrial 1º Nivel 2,43503 54.354,18 93 84% $ 4.246.148 $ 50.953.780

Media CH Adultos Industrial 2º y 3º  Nivel 2,52004 56.251,75 104 84% $ 4.914.153 $ 58.969.835

Media CH Adultos Comercial-Técnica 1º, 2º y 3º  2,39253 53.405,50 $ 0 $ 0

Con Jornada Escolar Completa

Parvularia    2,88365 64.368,17 786 91% $ 45.787.010 $ 549.444.117

Básica (1° a 2°)    2,88365 64.368,17 1349 90% $ 78.123.344 $ 937.480.133

Básica (3° a 6°)    2,88365 64.368,17 3810 90% $ 220.644.879 $ 2.647.738.551

Básica (7° y 8°)    2,89285 64.573,53 2465 90% $ 143.208.623 $ 1.718.503.476

Media CH de 1º a 4º 3,44222 76.836,44 3903 87% $ 260.636.680 $ 3.127.640.155

Media TP Agrícola y Marítima 4,66264 104.078,37 $ 0 $ 0

Media TP Industrial 3,64724 81.412,85 1028 89% $ 74.486.244 $ 893.834.923

Media TP Comercial y Técnica 3,44702 76.943,58 2909 89% $ 199.207.709 $ 2.390.492.506

Especial Diferencial 5,6015 125.035,39 138 84% $ 14.494.102 $ 173.929.228

Necesidades Educ. Especiales de carácter transitorio 4,53743 101.283,46 2212 88% $ 197.154.340 $ 2.365.852.084

TOTAL SUBVENCIÓN REGULAR 22972 $ 19.102.817.966



SUBVENCIÓN DE REFORZAMIENTO EDUCATIVO

TIPO DE ENSEÑANZA Factor USE
Valor Hora 

Alumno

Nº de Hr al 

mes 

efectivament

e realizadas

Nº Alumnos 

en 

reforzamient

o educativo 

por mes 2016

Valor Mes

Meses de 

Reforzamiento 

efectivo

Valor Anual

Todos los tipos de enseñanza(Valor hora) 0,0190 $ 424 60 200 $ 5.089.363 3 $ 15.268.090

SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL

NIVELES DE ENSEÑANZA

Valor 

Subv.(enero-

febrero)

Valor 

Subv.(marz

o-

diciembre)

Alumnos 

Prioritarios 

2016

% Asistencia 

Prioritarios 

2016

Valor Mensual 

(Ene-Feb)

Valor Mensual 

(Mar-Dic)
Valor Anual

NT1 a 6º básico 37.813,08 45.375,69 6809 90% $ 231.722.315 $ 278.066.778 $ 3.244.112.413

7º básico a 4º medio 25.201,28 30.241,53 5490 89% $ 123.135.961 $ 147.763.153 $ 1.723.903.447

SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL AMPLIADA

NIVELES DE ENSEÑANZA Valor Subv.

Alumnos 

Preferentes 

comuna 

2016

%Asistencia  

Preferentes 

2016

Valor 

Mensual
Valor Anual

NT1 a 6º básico 22.687,85 $ 0 $ 0

7º básico a 4º medio 15.120,77 $ 0 $ 0

SUBVENCIÓN POR CONCENTRACIÓN DE ALUMNOS 

PRIORITARIOS.

NIVELES DE ENSEÑANZA

Porcentaje de 

concentración de 

alumnos 

prioritarios (%)

Factor USE 

(marzo-

diciembre)

Valor Subv.

Matrícula en 

niveles SEP 

2016

% Asistencia 

2016
Valor Mensual Valor Anual

NT1 a 6º básico 64% 0,302 6741 10515 89% $ 63.086.268 $ 630.862.679

7º básico a 4º medio 57% 0,202 4509 9562 88% $ 37.941.229 $ 379.412.286

APORTE DE GRATUIDAD

Valor Subv.

Matrícula 

promedio 

mensual 

2016

% Asistencia 

2016

Valor 

Mensual
Valor Anual

Aporte de Gratuidad(0,25 USE 2016. Para este caso 

ocuparemos USE 2015)
5.580,44 22972 90% $ 115.374.527 $ 1.153.745.274



SUBVENCIÓN DE APOYO AL MANTENIMIENTO(factor USE por alumno - Una vez al año

Tipo de Enseñanza Valor Alumno

Asistencia 

Media año 

2015(númer

o de 

alumnos)

Valor Anual

Parvularia NT1 y NT2  y Gral Básica de 1º a 8º SIN JEC 11.555,98 7345 $ 42.439.337

Parvularia NT1 y NT2  y Gral Básica de 1º a 8º CON JEC 11.555,98 6010 $ 69.451.440

Especial Diferencial 34.987,14 130 $ 4.548.328

Necesidades Educ. Espec. de carácter transitorio SIN JEC 34.987,14 800 $ 27.989.712

Necesidades Educ. Espec. de carácter transitorio CON JEC 34.987,14 2000 $ 69.974.280

Media Científico Humanista 12.928,77 3500 $ 45.250.695

Media TP Agrícola y Marítima 19.393,15 51 $ 494.525

Media TP Industrial 15.022,55 930 $ 13.970.972

Media TP Comercial y Técnica 13.424,31 2610 $ 35.037.449

Básica Adultos 3.040,22 13 $ 19.761

Media Adultos hasta 25 horas 6.926,44 0 $ 0

Media Adultos más de 26 horas 8.926,48 0 $ 0

Básica Adultos sin Oficios 3.040,22 48 $ 72.965

Básica Adultos con Oficios 3.666,35 80 $ 146.654

Media Adultos científico Humanista 6.926,44 75 $ 259.742

Media Adultos Técnico Profesional 8.926,48 180 $ 803.383

Internados 40.221,60 55 2212188

Total 21.027,00 $ 312.671.431

SUBVENCIÓN DE INTERNADO

Tipo Internado Zona

Valor diario 

por alumno 

según Zona

Matrícula 

promedio 

mensual

Valor 

Mensual
Valor Anual

Internado Subv General MAULE $ 4.217 1220 $ 5.144.228 $ 53.499.967

internado Subv Especial Asistentes MAULE $ 85 1220 $ 103.480 $ 1.076.196

alumnos =61*20 días

Se multiplica Asistencia efectiva del mes por el valor mensual determinado para cada región. Valor base afecto a zona.



GASTOS 



GASTOS EN PERSONAL 2016

DOTACIÓN ASISTENTES 2016
VALOR 

HORA                 

GASTO

MENSUAL($)

GASTO

ANUAL ($)

% DEL GASTO 

TOTAL

FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

HRS PROFESIONALES SUBV.REGULAR 0 0 $ 0 $ 0 0,0%

HRS PROFESIONALES SEP 5041 12659 $ 63.814.019 $ 765.768.228 2,3% SEP

HRS PROFESIONALES PIE 1763 17220 $ 30.358.860 $ 364.306.320 1,1% PIE

HRS PARADOCENTES SUBV.REGULAR 1592 10518 $ 16.744.656 $ 200.935.872 0,6% SUBV. REGULAR

HRS PARADOCENTES SEP 10823 11247 $ 121.726.281 $ 1.460.715.372 4,3% SEP

HRS PARADOCENTES PIE 158 10518 $ 1.661.844 $ 19.942.128 0,1% PIE

HRS AUXILIARES SUBV.REGULAR 25883 9229 $ 238.874.207 $ 2.866.490.484 8,5% SUBV. REGULAR

HRS AUXILIARES SEP 724 7699 $ 5.574.076 $ 66.888.912 0,2% SEP

HRS AUXILIARES PIE 249 7699 $ 1.917.051 $ 23.004.612 0,1% PIE

TOTAL DE HRS ASISTENTES 46233 S/I $ 480.670.994 $ 5.768.051.928 17,1%



DOTACIÓN DOCENTE
2016 VALOR 

HORA 

GASTO

MENSUAL($)

GASTO

ANUAL ($)

% DEL GASTO 

TOTAL

FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

TOTAL HRS DOCENTES EN FUNCIONES DE AULA 32058 23497 $ 753.266.826 $ 9.039.201.912 26,8% SUBV. REGULAR

HRS DOCENTES: DIRECTOR/A 2112 37498 $ 79.195.776 $ 950.349.312 2,8% FAEP

HRS DOCENTES: SUBDIRECTOR/A 0 0 $ 0 $ 0 0,0%

HRS DOCENTES: INSPECTORES/AS 2818 33606 $ 94.701.708 $ 1.136.420.496 3,4% SUBV. REGULAR

HRS DOCENTES: JEFE UTP 2084 29998 $ 62.515.832 $ 750.189.984 2,2% SUBV. REGULAR

HRS DOCENTES: EQUIPO UTP

             (EVAL, JEFE PROD, JEFE ESPEC)
1880 36088 $ 67.845.440 $ 814.145.280 2,4% SUBV. REGULAR

HRS DOCENTES: ORIENTADORES/AS 1420 36088 $ 51.244.960 $ 614.939.520 1,8% SUBV. REGULAR

HRS DOCENTES: ENCARGADO/A ESCUELA 0 0 $ 0 $ 0 0,0%

HRS DOCENTES: ENCARGADO/A CRA 459 23497 $ 10.785.123 $ 129.421.476 0,4% SEP

HRS DOCENTES: ENCARGADO/A ENLACE 459 23497 $ 10.785.123 $ 129.421.476 0,4% SEP

HRS DOCENTES: ACOGIDOS ART.69 554 23497 $ 13.017.338 $ 156.208.056 0,5% SUBV. REGULAR

HRS DOCENTES: DOCENTES OTRA 

FUNCIÓN
1473 23497 $ 34.611.081 $ 415.332.972 1,2% SEP

HRS DOCENTES: AUMENTO HORAS NO LECTIVAS2886 23497 $ 67.812.342 $ 813.748.104 2,4% SEP

HRS DOCENTES: HORAS EXCEDENTES (HOLGURA)950 23497 $ 22.322.150 $ 267.865.800 0,8% SUBV. REGULAR

HRS DOCENTES: DOCENTES PIE 9037 21250 $ 192.036.250 $ 2.304.435.000 6,8% PIE

HRS DOCENTES: DOCENTES SEP 4982 20722 $ 103.237.004 $ 1.238.844.048 3,7% SEP

TOTAL DE HRS DOCENTES NO AULA 31114 S/I $ 810.110.127 $ 9.721.321.524 28,8%

TOTAL DE HRS DOCENTES DE LA COMUNA 63172 S/I $ 1.563.376.953 $ 18.760.523.436 55,6%

DOTACIÓN DAEM 2016
VALOR 

HORA 

GASTO

MENSUAL($)

GASTO

ANUAL ($)

% DEL GASTO 

TOTAL

FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

TOTAL HRS DOTACIÓN DAEM/CORP 2016 (22 funcionarios )971 23399 $ 22.730.268 $ 272.763.216 1% FAEP

TOTAL HRS DOTACIÓN DAEM/CORP 2016 (77 funcionarios )3385 23399 $ 79.195.776 $ 950.349.312 3% SUBV. REGULAR

$ 1.223.112.528

TOTAL GASTOS EN PERSONAL $ 2.145.973.991 $ 25.751.687.892 76%



OTROS GASTOS 2016
OTROS GASTOS GASTOS ANUAL ($)

% DEL 

GASTO 

FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 488.747.951 1,45% SUBV. REGULAR

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 612.586.122 1,81% SEP

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO(INICIAL SEP, PIE Y REG)$ 2.717.530.000 8,05% OTRAS SUBV

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 295.217.110 0,87% PIE

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 525.890.000 1,56% APORTE MUNICIPAL

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 35.000.000 0,10% SEP

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 30.000.000 0,09% PIE

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 50.000.000 0,15% APORTE MUNICIPAL

OTROS GASTOS CORRIENTES $ 20.000 0,00% SUBV. REGULAR

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $ 60.975.000 0,18% SUBV. REGULAR

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $ 260.564.117 0,77% SEP

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $ 70.464.000 0,21% PIE

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $ 624.110.000 1,85% APORTE MUNICIPAL

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $ 277.499.024 0,82% FAEP

INICIATIVAS DE INVERSIÓN $ 1.747.000.000 5,17% FAEP

SERVICIO DE LA DEUDA $ 114.452.000 0,34% SUBV. REGULAR

SERVICIO DE LA DEUDA $ 50.000.000 0,15% SEP

SERVICIO DE LA DEUDA $ 55.500.000 0,16% PIE

TOTAL OTROS GASTOS $ 8.015.555.324 24%



PRESUPUESTO 



PRESUPUESTO 2016

SUBV. REGULAR, 

GRATUIDAD, 

REFORZAMIENTO, 

MANTENIMIENTO, 

INTERNADO

SEP PIE APORTE MUNICIPAL FAEP

OTRAS SUBV.(piso 

rural, proretención, 

etc)

TOTAL($)

TOTAL INGRESOS 2016 $ 17.460.941.668 $ 5.978.290.827 $ 3.162.869.170 $ 1.200.000.000 $ 3.247.611.552 $ 2.717.530.000 $ 33.767.243.216

% DEL TOTAL DE INGRESOS 52% 18% 9% 4% 10% 8% 100%

TOTAL GASTOS 2016 $ 17.460.941.667 $ 5.978.290.827 $ 3.162.869.170 $ 1.200.000.000 $ 3.247.611.552 $ 2.717.530.000 $ 33.767.243.216
GASTOS EN PERSONAL $ 16.796.746.716 $ 5.020.140.588 $ 2.711.688.060 $ 0 $ 1.223.112.528 $ 0 $ 25.751.687.892

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 488.747.951 $ 612.586.122 $ 295.217.110 $ 525.890.000 $ 0 $ 2.717.530.000 $ 4.639.971.183

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 0 $ 35.000.000 $ 30.000.000 $ 50.000.000 $ 0 $ 0 $ 115.000.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

INTEGROS AL FISCO $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

OTROS GASTOS CORRIENTES $ 20.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 20.000

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO 

FINANCIEROS $ 60.975.000 $ 260.564.117 $ 70.464.000 $ 624.110.000 $ 277.499.024 $ 0 $ 1.293.612.141

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

INICIATIVAS DE INVERSIÓN $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.747.000.000 $ 0 $ 1.747.000.000

PRÉSTAMOS $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

SERVICIO DE LA DEUDA $ 114.452.000 $ 50.000.000 $ 55.500.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 219.952.000

SALDO FINAL DE CAJA $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

INDEMNIZACIONES $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

DEUDA PREVISIONAL $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

DEUDA PROVEEDORES $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

DEUDA PERSONAL $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

OTRA DEUDA $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0



COMUNA INGRESOS-GASTOS ($)
INGRESOS-

GASTOS/INGRESOS (%)

TALCA $ 0 0,00%

PRESUPUESTO 2016
SUBV. 

REGULAR
SEP PIE

APORTE 

MUNICIPAL
FAEP OTRAS SUBV TOTAL($)

TOTAL INGRESOS 2016 $ 17.460.941.668 $ 5.978.290.827 $ 3.162.869.170 $ 1.200.000.000 $ 3.247.611.552 $ 2.717.530.000 $ 33.767.243.216

% DEL TOTAL DE INGRESOS 52% 18% 9% 4% 10% 8% 100%


