TALC ACTA N° 003

llustre Municipalidad

ACTA SESION ORDINARIA CONCEJO COMUNA DE TALCA

En Talca a Martes 17 de Enero del 2023, siendo las 10:15 horas,
sedioinicio ala Sesidon Ordinaria del Concejo presidida por la sefiora Melania Moya Plaza,
Concejala de la I. Municipalidad de Talca, contando con la participacion de los siguientes
Concejales y Concejalas:

-  SR. HERNAN ASTABURUAGA INOSTROZA
- SR. ERVIN CASTILLO ARANCIBIA

-  SRTA. PAULA RETAMAL RETAMAL

- SR. PATRICIO MENA GUTIERREZ

-  SRA. CAROLINA SOTO TAPIA

-  SRA. JAVIERA CARRERA CHAVEZ

- SR. MARCELO ROJAS GARCIA

-  SR. JUAN CARLOS FIGUEROA URRUTIA

- SR. JUAN CARLOS CACERES MORALES

- SR. CRISTIAN RAMIREZ QUILODRAN
SECRETARIO MUNICIPAL (S)

Los Temas analizados en esta Sesiéon Ordinaria fueron los siguientes:

1. Correspondencia: Oficio (O) N° 076 de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

2. Acuerdo para aprobar Actas de Sesiones Extraordinaria de Concejo de fecha 27 y 29
de Diciembre del 2022.

3. Reconocimiento municipal a diversos vecinos de la comunidad por sus logros.

4. Acuerdo para fijar Sesiones Ordinarias de Concejo del mes de Febrero del 2023.
(Miércoles 01, Jueves 02y Viernes 03 de Febrero).

5. Acuerdo para aprobar Convenio de Colaboracién técnicay financiera entre el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del consumo de alcohol y drogas y la
llustre Municipalidad de Talca.

6. Acuerdo para aprobar Convenio de Colaboracion entre Superintendencia de Medio
Ambiente e llustre Municipalidad de Talca para fiscalizacion de ruidos.

7. Acuerdo para aprobar Renovacion de Patentes de Alcohol correspondiente al Primer
Semestre afio 2023.
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8. Acuerdo para otorgar Asignacién Especial Transitoria regulada en el Articulo 45 de la
Ley N° 19.378, para el afio 2023 a la Dotacion de Salud Municipal, en virtud de los
fundamentos, documentos y necesidades del servicio que se indican.

9. Acuerdo para aprobar Licitacion Publica denominada “Adquisiciéon de materiales para
el Proyecto Construccion Sala Monitoreo de Televigilancia”. 1D:2295-155-LE-22,
financiada con recursos de Seguridad Publica, afio 2023.

10. Acuerdo aprobar Licitacion Publica denominada “Conservacion Escuela La Florida,
Talca”. RBD: 2951. ID: 2295-169-LQ22, financiada con recursos del Ministerio de
Educacion, através de la Direccion Publica. Programa Fortalecimiento de la Educacion
Escolar Pablica (FEP).

11. Acuerdo para autorizar sectores para propaganda electoral elecciones de Consejeros
Constitucionales 2023.

12. Acuerdo para aprobar Demanda Laboral ante el Juzgado de Letras del Trabajo de Talca,
Causa M-390-2022.

13. Acuerdo para aprobar através de mecanismo de Trato Directo contratacion del servicio
de “Reparacion de 17 viviendas del Programa Habitabilidad 2021”, en virtud que dicha
iniciativa supera las 500 UTM.

14. Informe de Comisiones.

15. Incidentes.

TABLA COMPLEMENTARIA

1. Acuerdo para aprobar renovacion terreno aledafio a Escuela El Oriente, para uso de
las necesidades de espacios paralos alumnos de este Establecimiento Educacional.

2. Acuerdo para aprobar renovaciéon arriendo Casa habitacién, para la habilitacion del
Moédulo Dental, donde se atiende alumnos de Liceos y Escuelas de esta administracion,
en el area de la salud Dental.

SR. SECRETARIO (S) : Buenos dias sefiores Concejales y Concejalas. Se informa
que el sefior alcalde se encuentra con licencia médica, preside el Concejo de hoy la sefiora
Melania Moya.

SRA. PRESIDENTA : En nombre de los vecinos y vecinas de toda la comuna de
Talca, iniciamos esta sesion. Esperamos que nos vaya muy bien.

SR. SECRETARIO (S) : El punto primero de esta Sesion Ordinaria de hoy,
martes 17 de enero. Es correspondencia la que se encuentra en poder de los sefiores
concejales enviada a través de correo electrénico.

SRA. PRESIDENTA : E I punto 1 est4 listo.

SR. SECRETARIO (S) : El punto namero 2, acuerdo para aprobar Actas de
Sesiones Extraordinaria de Concejo de fecha 27 y 29 de Diciembre del 2022.
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SRA. PRESIDENTA : Carolina.

SRA. CAROLINA SOTO : Bueno, yo quiero levantar la mocion, no sé, si la mayoria
tuvo el tiempo de leerla porque son alrededor de 17 puntos. Yo por lo menos me concentré en
los otros antecedentes que son relevantes, més alla que revisar las Actas, personalmente, donde
es el Acta del 27 y 29 de diciembre, que se vieron varios aspectos importantes, entre eso,
Licitacion, etcétera. Yo no estoy en condiciones hoy dia de poder pronunciarme con respecto a
es0. Entonces, si la mayoria de los colegas tampoco las pudo revisar, yo propongo que se pueda
traspasar al proximo Concejo, que entiendo seria el 01 de Febrero. Si no, si la mayoria lo leyd,
yo me tendria que abstener de esta votacion porque no tuve los antecedentes, me los mandaron,
pero no tuve la posibilidad de revisarlo. Y yo al menos de acorde a las intervenciones que hice
en esas dos sesiones, necesito estar segura de que esté bien el contexto de la transcripcion, que
mayormente no he tenido problema en otras, pero necesito tener esa seguridad por
responsabilidad.

SRA. PRESIDENTA . Perfecto. Paula.

SRTA. PAULA RETAMAL : Buenos dias a todas y todos. Queria sumarme a la peticiéon
de la concejala Carolina Soto, puesto que tampoco tuve el tiempo para revisar expeditamente las
Actas.

SRA. PRESIDENTA : Bien, en relacion a lo que plantean las concejalas, votamos

entonces que se traspase ese punto para la primera Sesion Ordinaria de Febrero. Votamos,
porque mayormente no cambian. Bien, esas Actas entonces las sometemos a votacion en la
primera Sesion de Febrero.

Se dejan las Actas pendientes para la proxima Sesién de Concejo.

SR. SECRETARIO (S) : El punto nimero tres es el reconocimiento municipal a
diversos vecinos de la comunidad por sus logros. Sefiora presidenta.

SRA. PRESIDENTA : Bien, en esta oportunidad tendremos a 4 personas destacadas de
nuestra comunidad, de acuerdo al protocolo inicio con una persona gue propuse para ser
homenajeada. A don Franco Gutiérrez Hormazabal, 42 afios de edad, padre de una nifia, de
Denis, Seleccionado nacional de canotaje desde 2017. Talquino y amante de la Regién del
Maule. Deportista de alto rendimiento. EI 2017 obtuvo medalla de plata, Campedn Sudamericano
Lima Peru, 2018 doble Medalla de plata en Argentina, 2018 Quinto lugar del mundo en Tahiti,
2019 Bronce Panamericano en Rapanui, 2021 Medalla de plata Sudamericano de Uruguay, 2022
Cuarto lugar del mundo en Gran Bretafia, 2022 Campedn sudamericano de canotaje en Chile. El
es un deportista tremendamente destacado, que ha llevado el nombre de Chile y de nuestra
comuna a lo largo de varios paises, y ostenta un tremendo titulo a nivel mundial. El no esta en
este momento en esta sala. Yo pido a los concejales y al equipo que me acompafe, porque él
es un deportista paralimpico. Pero esto demuestra que nuestro salén no cuenta con los servicios
necesarios para que esta persona pueda hacerse presente hoy dia en este salén a recibir su
homenaje. El edificio no cuenta con el acceso universal, asi que tenemos que bajar los concejales
para homenajear a Franco en la calle. Pido entonces que nos traslademos.

Se trasladan al frontis del municipio para homenajear a Franco Gutierrez Hormazabal.

SR. FRANCO GUTIERREZ . Les voy a compartir las medallas que obtuve en el
Sudamericano, que es la Medalla de plata por el paracanotaje en canoa Polinésica y la Medalla
de oro como campedn sudamericano de kayak en mi categoria. Quiero aprovechar que estamos
junto a todas las autoridades, que es importante destacar y apoyar el deporte, porque el deporte
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es un medio de rehabilitacion més alla de lo fisico y de lo que nos rehabilita a las personas con
discapacidad, es un medio de rehabilitacién social, es una opciéon para muchas personas para
desarrollarse y poder salir adelante en la vida. El deporte es mucho mas que una actividad al aire
libre y acé hay varios deportistas, el Pato también lo sabe. El deporte nos hace tener amigos nos
hace llegar mas adelante, nos consigue una beca, a veces en la universidad. Por lo tanto, espero
gue de parte del municipio se generen nuevas opciones de espacios deportivos, hacer mas
canchas, trabajar mas en el rio. Nosotros en el canotaje hemos hecho un trabajo que es bastante
dificil, bastante arduo, pero con muy buenos logros. Acé en Talca no solamente yo tengo pddium
sudamericano, sino que hay chicos que también han logrado llegar al medallero, que estan
sumando para Chile y Talca es una base. De aqui salen grandes deportistas, pero necesitamos
mejores condiciones en el rio para que podamos desarrollar nuestro entrenamiento de mejor
calidad.

SRA. PRESIDENTA . Ella la peticion entonces, a todos los concejales y
concejales que estamos acd, nosotros tenemos que hacernos la tarea para poder este suefio
que usted tiene, llevarlo a la realidad y mejorar lo que esta. Asi que si alguien mas quiere plantear.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Me gustaria decir algo sobre Franco, basicamente yo lo
conozco hace muchos afios y a mi me gustaria destacar, su capacidad no solo deportiva, sino
gue, ademas de ser un ejemplo més alla de su situacién de discapacidad, que en el fondo nos
ha demostrado con creces que una persona infinitamente mas capacitada que muchos de
nosotros, en el rea en la cual se ha desarrollado, ha sido una persona exitosa en lo profesional
como deportiva hoy dia. Para mi de verdad que es un orgullo conocerlo en circunstancias muy
distintas de la vida, pero que al mismo tiempo me hicieron admirarlo. Entonces eso para mi es
espectacular y siento profundamente el reconocimiento a una persona que ha luchado en todas
las dimensiones de su vida, no solo en la deportiva y que nos ha demostrado que ninguna
situacion puede o debe truncar los deseos y las fuerzas que tenemos para luchar y salir adelante.
Compairiero un Orgullo.

SRA. PRESIDENTA : Paula.

SRTA. PAULA RETAMAL : Yo creo gue solo estar acé afuera evidencia, y aqui esta la
responsabilidad de los concejales de poder hacer el llamado a la Municipalidad para que tenga
instalaciones que sean inclusivas, no sacamos nada de reconocer que una persona hoy dia con
capacidad reducida pueda salir campedn, si hoy dia no tiene la posibilidad de poder entrar a la
Municipalidad de su comuna. Yo creo que aqui no solo queda en reconocerlo, sino que en la
tarea de que se construya una rampla y que nunca mas pase, que tengamos que salir nosotros
afuera porque una persona no tiene la accesibilidad para ingresar a algo tan cercano como
debiese ser la Municipalidad de cada comuna. Solo eso queria instar al Concejo Municipal y que
podamos dar la discusion respecto a eso.

SRA. PRESIDENTA : Patricio.

SR. PATRICIO MENA : Como presidente de la Comisién de Deportes. A Franco lo
conozco hace mucho tiempo. Felicitarlo es un orgullo poder estar reconociéndolo hoy dia, y
tomarle el guante también de lo que dice Franco. Yo creo que hoy dia tenemos que trabajar todos
los concejales unidos para que el Deporte siga desarrollandose en nuestra comuna, abrir mas
posibilidades, hacer mas infraestructuras deportivas y también abrir mas herramientas o
instrumentos para apoyo. En el Concejo varios de nosotros han propuesto algunas cosas al
respecto y siempre va a faltar, pero tenemos que hacer la fuerza porque el Deporte va permitir
gue podamos mejorar nuestra salud fisica, salud mental y Franco es una prueba de ello, una
resiliencia tremenda y mas que merecido es el reconocimiento que le estamos dando hoy dia'y
esperamos que seguir reconociéndolo, porque sé que va a seguir dandonos logros para nuestra
comuna y para Chile. Asi que felicitaciones.
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SRA. PRESIDENTA . Desde la Comisién de Derechos Humanos, vamos a trabajar
también para mejorar todos estos accesos.

Volvemos al Concejo. Agradecer la paciencia de la gente que esta
en la sala, pero son las situaciones que tenemos que solucionar, por el bien de todas y todos y
porque tenemos que cumplir la ley también. En este momento Herndn presenta a su
homenajeado.

SR. HERNAN ASTABURUAGA . Estimadas vecinas y vecinos, colegas, concejales, todos
los presentes y sobre todo a mi querido amigo Roberto Celedén. Hoy dia nos ha tocado
homenajearlo. Bueno, fue una propuesta que surge a proposito de su reconocimiento a nivel
nacional con el Premio de Derechos Humanos. Sin embargo, esto es solo una gota en el mar
respecto a la cantidad de motivos por los cuales hoy dia homenajeamos a un hombre como
Roberto. Y yo en eso quiero detenerme solo un minuto a comentarles una reflexion personal,
porgue la verdad es que todos desde jovenes y en distintos ambitos de accidon que sé yo, los
deportistas tienen su grupo de deportistas a los cuales siguen como referentes, los musicos
también hay personas que practican la muasica y tienen como referente grupos o intérpretes que
son relativamente inalcanzables y cuando uno ve arte en politica también tiene su referente y
también tiene gente que admira. Y la verdad es que tener la posibilidad de compartir, conocer y
cultivar una amistad con una persona a la que ti admirabas sin conocer y darte cuenta de la
calidad humana y de todo lo gue no se ve en sus acciones, sino que se ve en el compartir, en el
conversar y que eso te haga admirarlo ain mas es un privilegio. Yo quiero agradecer a la vida
ese privilegio, haber podido conocer mas de cerca a una persona a quien admiro profundamente.
Un abogado que nacio el 31 de enero del 47, ya hace algunos afios, que se formé en la Escuela
de Derecho de la Universidad Catélica y que desde muy joven y durante toda su vida se dedic6
a trabajar y a defender a los méas postergados, a luchar por los derechos humanos. El fue
abogado de la Vicaria de la Solidaridad, nos demuestra con su historia de vida y su calidad
humana lo injusto que fue el encierro y la persecucién en 1973, porque €l estuvo preso entre
octubre y noviembre. Se imaginan ustedes a Roberto Celedon preso. El y su sefiora Mercedes
también. Eso nos demuestra lo injusto y lo aberrante que fue el proceso de persecucién en esa
época, una persona de esta calidad humana valérica, para nosotros hoy dia en una sociedad
democratica seria impensado que pudiera estar detenido por algin motivo. Sin embargo, en esa
época, gente de esa calidad fue perseguida, encerrada y torturada y él es el testimonio vivo de
aquello. Sin embargo, eso no lo hizo claudicar, no lo hizo detenerse, sino que durante toda su
vida profesional ha estado al servicio de los mas postergados, aun cuando ya no era Abogado
de la Vicaria, sino que tenia su oficina particular. Ahi han encontrado refugio, consuelo, apoyo y
defensa, cientos de personas y muchos de aca de Talca. Hay casos emblematicos como el caso
de La Calchona que todos conocemos, donde Roberto y Mercedes jugaron un rol clave en la
defensa de esos jovenes acusados injustamente. Casos que yo conozco particularmente porque
naci, me crie y creci a 200 metros de donde encontraron a la Sole. Entonces es un ejemplo de
vida de una persona a quien yo admiro profundamente y vuelvo a repetir, agradezco a la vida
gue me haya dado la posibilidad de conocerlo de manera mas cercana, de poder cultivar una
amistad y hoy dia agradezco también a mis colegas por tener la generosidad de reconocer a este
tremendo hombre que por adopcion ya es parte de Talca, él naci6 en Quinta Normal, sin
embargo, ya es un Talquino, o por lo menos asi muchos lo consideramos. No sé si sera bueno o
malo, yo creo que es super bueno, pero creo que es un Talquino por adopcion, por carifio y se lo
ha ganado con creces. Entonces a mi me gustaria, como les decia, agradecer a mis colegas
concejales por la generosidad de habernos apoyado en esta pequefa iniciativa que sin lugar a
dudas es, como decia al principio, una gota en el mar respecto de lo que Roberto se merece. Asi
gue, amigo mio, felicitaciones y pasemos a entregar el reconocimiento.

SRA. PRESIDENTA . Si, don Roberto, creo que todo el municipio, todos los concejales
y toda la ciudad de Talca agradece todo su trabajo. Lo queremos mucho acé en Talca. Es una
persona muy querida por mi, usted sabe eso, asi es que a seguir trabajando y gracias por todo
lo que ha hecho por esos jévenes de la Calchona, que los ayudd y por tantos otros casos que
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seria largo enumerar y que la gente no sabe todo lo que usted ha aportado y todo lo que ha
ayudado a mucha, mucha gente, de distintos colores politicos, de distintas creencias, nunca
usted ha mirado eso, sino que siempre el bien y la Ley por sobre lo demas y su tremenda calidad
humana al servicio de todas y todos. Asi que agradecida y pasamos entonces a homenajearlo.
Paula también quiere plantear algo.

SRTA. PAULA RETAMAL . Si, sumarme a las palabras de los colegas. Para mi es un
honor tener aca a don Roberto en esta sala, en una Municipalidad que ha cambiado su dinamica
después gue entro este Concejo Municipal y yo siempre lo recalco porque estas cosas no se
hacian y hoy dia se hacen y se hacen para los dos sectores. Aqui proponen los Concejales de
derecha y proponemos los concejales de izquierda y los de centro también, y creo que eso le
hace muy bien a la democracia y al pluralismo y ejemplo de democracia y pluralismo es don
Roberto y yo quiero decirle don Roberto, yo soy harto méas joven que usted y naturalmente, muy
probablemente voy a poder contarle a mi nieto en 30 afios mas, en 40 afios mas el aporte que
usted hizo en materia de Derechos Humanos, pero sobre todo en algo tan importante que si bien
no obtuvo el resultado que muchos y muchas queriamos, tiene que ver con el Proceso
Constituyente y con lo que ahi se escribi6, mas alla de lo que terminé en el Plebiscito, lo que se
escribié ahi en materia de Derechos Humanos, que sé muy de cerca como usted lo levanté, lo
gue siguié en materia de Derechos Sociales y lo que esperamos que también salga, este nuevo
proceso que no me llena mucho, pero es lo que hay y asi es la democracia también. Decirle que
al menos aca esta concejala, y estoy segura que muchos de los que somos jévenes vamos a
tener la virtud de contarle a nuestro hijo, a huestros nietos, su paso por esta tierra, su paso por
Talca. Asi que desde ahi decirle que mi admiracion completa, porque hay algo que usted tiene
gue no todos tenemos y yo en mi desafio de juventud espero adquirir con el tiempo, que es la
templanza, un valor que no todas y todos tienen. Particularmente me ha costado un poquito
cultivarla, pero creo que, desde esa semejanza desde esa ensefianza, las y los jévenes tenemos
gue aprender eso, que la templanza nos permite seguir a pesar de las derrotas. Me imagino que
para usted debe haber sido dura esa derrota después de tantos afios luchar por la Democracia.
Y ahi lo veo, con la misma templanza, con el mismo carifio, con la misma holgura para seguir
adelante luchando por los derechos y luchando por las personas. Y eso es un ejemplo que va a
trascender a muchas generaciones y desde esta posicién de una militante de izquierda, desde
una concejala, quiero darle las gracias por inspirarlo también. Asi que muchas gracias por estar
aca, don Roberto.

SRA. PRESIDENTA : Javiera.

SRA. JAVIERA CARRERA . Buenos dias a toda y todos los funcionarios, colegas,
personas que nos acompafian. Quisiera, en realidad quiero resumir en dos palabras a don
Roberto Celedon, a quien conozco hace un tiempo, a quien he tenido el gusto de ir conociendo
junto a Mercedes y a definirlo en dos palabras que le hace falta mucho a la politica y a lo que es
el trabajo civico que es la decencia y la dignidad. Muchas gracias, don Roberto.

SRA. PRESIDENTA . Ervin.

SR. ERVIN CASTILLO . Gracias presidenta. Saludar a todas las vecinas y vecinos,
saludar a nuestros funcionarios municipales que estan aca y también reconocer en la figura del
abogado Don Roberto Celed6n a un gran servidor publico, fundamentalmente por un valor que
destacaba acé la concejala Retamal, que yo quiero tomarlo Templanza dijo ella también, yo diria
reflexion y moderacioén algo que le hace falta al escenario politico actual. Con don Roberto hemos
conversado muchas veces en actos publicos. Hemos tenido también, obviamente, varias
discrepancias, diferencias, incluso sobre el proceso constituyente, pero creo que él es un hombre
gue le aporta seriedad y moderacion. También tomo lo que dice la concejala Carrera, la dignidad,
una persona austera, que es algo que se ha perdido de la discusién publica actual por la forma
en como vivimos hoy dia. Y eso yo creo que hay que destacarlo mucho. Agradezco también la
iniciativa del concejal Astaburuaga y creo que personas, profesionales y politicos de la talla de
don Roberto Celeddn son personas que contribuyen mas all4 de la diferencia que hacen un
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aporte. Asi que el reconocimiento sincero para don Roberto desde la vereda del frente, pero con
mucho respeto y admiracion.

SRA. PRESIDENTA . Carolina

SRA. CAROLINA SOTO . Bueno, no habia tenido el espacio de poder saludar
también presidenta, Concejo, funcionarios y funcionarias también a la gente que hoy dia nos
acompafa, los que estan conectados a través de la transmision en vivo y en especial a usted,
don Roberto. Primero que todo, tengo hoy dia el honor de poder ser parte de este Concejo y
poder relevar este hito que creo que le hace muy bien a nuestra ciudad de Talca, poder reconocer
hombre tan reconocido y queridos como usted. Pero también hoy dia voy a tomar un poquito el
atrevimiento también hacerle llegar un caluroso abrazo también en representacion de toda mi
familia de los Soto Gutiérrez, los Soto Tapia, porque sé que nos hemos encontrado en muchas
tareas y sé que conoce a la mayoria de mi familia, que también tuvimos ahi temas con derechos
humanos, que siempre hemos alzado esa bandera de lucha, asi que solamente reconocer y
poder nombrarlos hoy dia yo desde este espacio de la concejalia también entregarle mi
reconocimiento y todo mi carifio también como Familia Soto aqui en la comuna de Talca. Asi que
es un honor poder hoy dia destacarlo don Roberto. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA : Juan Carlos Figueroa.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Don Roberto seré muy breve, pero todo tiene un origen, su
premio tiene un origen. Y la verdad es que yo me formé en los tiempos, los afios 60, 70, y conoci
personalmente a Jaime Castillo Velasco, que es el premio que usted recibié. Un hombre que
realmente yo admiraba abogado, filésofo, académico, politico, un hombre que segui toda mi vida.
Pero fijese que yo empecé la vida politica a los 64 afios. Llevo 6 afios nada mas como concejal
y la verdad que ha sido un aprendizaje muy grande. A usted lo seguia por la prensa, lo conoci a
través de los medios y la verdad es que ambos para mi, sinceramente, lucharon por los derechos
humanos de una manera ejemplar. Es lo Unico que le puedo decir. Felicitaciones y tengo también
la grata hoy dia en la mafiana presencia de poder conocerlo a usted. Y tengo en mi mente a
Jaime Castillo Velasco, porque sé como él lucho por los derechos humanos, como usted también
lo hizo. Felicitaciones, y yo creo que todos tenemos el deber de luchar por los derechos humanos.
Los derechos humanos son muy amplios, no solamente la tortura que sufrieron nuestros
hermanos en los tiempos dificiles. Hay mucho, mucho que hablar sobre los derechos humanos
y personalmente por lo menos todos los dias de acuerdo a mis principios y valores creo que
tenemos que hacerlo. Felicitaciones y sigamos luchando porque la vida es hermosa cuando
existe la verdad.

SRA. PRESIDENTA : Marcelo.

SR. MARCELO ROJAS : Bueno saludar a todos los presentes y a la gente que esta
conectado via online. Bueno a don Roberto, cuando yo venia subiendo lo saludé porque creo
gue es un humilde homenaje que hace este Concejo hacia su persona, hacia su trayectoria. Lo
bueno es que a uno lo reconozcan en vida, porque muchas veces la gente pasa y nunca se
reconoce y podemos tener diferencias politicas, pero el trabajo que usted ha hecho ha sido de
forma extraordinaria hacia nuestra regién, comuna o pais también, porque creo que hay que
reconocer su trabajo y usted ha sido un servidor publico toda su vida. Yo se lo dije a la entrada y
uno cuando es servidor publico es servidor publico hasta que se muere y eso uno lo trae en la
sangre. Yo creo que usted y su familia lo traen, yo lo reconozco, que ha sido una persona que
ha cambiado también el paradigma de muchas cosas y hoy dia nada méas que felicitarlo y creo
gue usted va a seguir en el rumbo que ha seguido toda su vida hasta sus ultimos dias. Asi que
nada mas lo felicito y este humilde reconocimiento que sirva de algo a su trayectoria y a todo lo
gue ha hecho por este pais.

SRA. PRESIDENTA : Juan Carlos Caceres.
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SR. JUAN CARLOS CACERES : Muy buenos dias a todas y a todos que nos acomparien el
dia de hoy, colegas. Bueno, don Roberto, no es casualidad que lo estemos homenajeando el dia
de hoy. La comunidad talquina en general y de la provincia y de la region y de Chile, lo ha
reconocido también en reconocerlo a usted en una votacion. Fue uno de los constituyentes mas
votado del distrito. Entonces eso no es gratis, eso es un reconocimiento efectivo y tangible. Es
decir, él es una persona que tiene la aptitud de poder representar mis ideas, mis convicciones y
también agradecer la transversalidad que usted tiene y a su equipo de trabajo también, he tenido
la posibilidad de conocer algunos abogados que han trabajado con usted y han tenido la
conviccién de poder seguir adelante causas relacionadas a los derechos humanos, a la
proteccion de las personas y eso hoy en dia es muy dificil y también desgasta porque usted
consigo también lleva un poco de cada pena o de cada problema que esa persona ha sufrido.
Entonces eso se reconoce, este es un humilde presente que se le va a hacer por parte de este
Concejo Municipal, que ha sido la ténica de este Concejo en este periodo, porque creemos que
como decia Marcelo, en vida debemos reconocer a nuestros préceres, a nuestra gente, y que
mejor que el dia de hoy poder reconocerlo a usted y un orgullo también para cada uno de los
concejales estar presente y que usted también nos conozca un poquito y saber que Roberto
Celeddén me conocié o comparti con él, asi que muchas gracias por estar aqui presente, por
tomarse su tiempo y espero que todos los dias el talquino siga homenajeando en la calle, en las
redes sociales o en cualquier parte que se lo tope. Asi que eso, muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA . Patricio.

SR. PATRICIO MENA . Gracias presidenta. Yo solo sumarme a lo que han dicho
todos mis colegas del Concejo. Yo soy un fan de las personas que contribuyen a la sociedad y
yo creo que aca don Roberto es un ejemplo de eso, es una persona que en su vida se ha
dedicado a contribuir, desde mi perspectiva personal, creo que todos tenemos una
responsabilidad de aportar a nuestro entorno, a la sociedad, al lugar donde vivimos. Y don
Roberto lo ha hecho en términos de la proteccion de las personas, del término de los derechos
humanos y también relevar lo gue estamos haciendo aca en el Concejo Municipal. Hoy dia vamos
a reconocer a 4 personas bien diversas de ambitos, del deporte, don Roberto, a un nifio que
destaca también en términos escolares y también nosotros desde el Concejo Municipal, todos
estamos bien unidos en el sentido de visibilizar ciertos temas, de reconocer a las personas que
estan haciendo un aporte a nuestra comuna en diferentes ambitos, porque mas alla de los apoyos
monetarios, también es bueno que nosotros podamos mostrarle a la comunidad quienes son las
personas que este Concejo Municipal piensa que estan contribuyendo y yo creo que ahi estamos
haciendo una tarea muy buena y me alegra mucho que estemos todos los concejales, los 10
concejales unidos en pos de esto, porque es bueno también que la ciudadania vaya conociendo.
Don Roberto es hien conocido, no lo van a conocer ahora, pero hablando también del otro
reconocimiento, vaya conociendo quiénes son las personas que van aportando y también sientan
ese bichito de la responsabilidad de aportar, de que todos podemos poner un granito de arena
en diferentes temas para que nuestra sociedad sea mucho mejor. Asi que gracias don Roberto.

SRA. PRESIDENTA : Procedemos entonces.

SR. ROBERTO CELEDON . Bueno, estoy muy emocionado por todo lo que he
escuchado y muy agradecido por cada una de las palabras que he recibido de parte de ustedes.
Podria decir muchas cosas. Yo también conoci personalmente a don Jaime. Un hombre
extraordinario de una familia, ademas, que ha aportado enormemente a Chile. Su hermano
Fernando fue rector de la Universidad Catolica. Fue Premio Nacional de Arquitectura. Y
efectivamente, don Jaime Castillo Velasco, que es el nombre del premio que otorga la Comisién
Chilena de Derechos Humanos, de la cual él fue fundador y presidente. Es un hombre que forma
parte de nuestra historia. Fue abogado, politico, filésofo, boxeador incluso, un hombre
extraordinario que fue un aporte enorme a la democracia en Chile. La verdad querido Hernan
gue yo estuve en octubre y noviembre de 1973 detenido en el Regimiento Buin. Pero conoci lo
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gue fue un consejo de guerra. Estuve un afio y medio preso en total. Nos detuvieron junto con
Mercedes, con mi mujer. Fue una experiencia. Yo voy a escandalizar un poco, pero yo a nadie
le aconsejo caer preso, y menos en las circunstancias en que tenia el pais a esa fecha. Pero fue
una experiencia en lo personal, como abogado, como persona, como hombre de fe
extraordinariamente rica. Yo siempre he dicho yo conoci a la izquierda en la cércel. No los
conocia y conoci mucha gente. La inmensa mayoria de los chilenos fueron de una integridad, de
una coherencia. Independientemente de lo que pensemos, pero que es un tema muy importante
saber sufrir y saber sufrir con integridad. Sin que el sufrimiento nos cambie en los valores que
nos inspiran que tratamos de expresar al interior de la sociedad. Conoci a muchos y voy a
recordar aqui a un hombre que también en mi vida influy6 con las distancias del caso y que es
un hombre de esta tierra y que yo no me he cansado de citar. Porque es de una fortaleza de una
integridad en que Chile no puede olvidar y no puede dejar de reconocer que es el Cardenal Raul
Silva Henriquez. Yo algo conté cuando recibi el premio. Yo me acerqué a la iglesia siendo un
joven abogado. Era militante activo en ese instante de la izquierda cristiana, después del golpe,
porque habia que hacer algo, porque habia mucha gente desamparada. Habia muchos
extranjeros perseguidos, que no sabian qué hacer, mucha gente pobre. Estando preso lei la
tercera a fines del afio 73. Aparecia una informacién. Se presentaron de septiembre a diciembre
tres recursos de amparo. Como ciudadano, conocimos el recurso de amparo que present6é don
Bernardo Leyton. El hermano Bernardo, como se le llamaba carifiosamente, por los ministros de
la Unidad Popular que estaban detenidos en la Escuela Militar. Y yo sabia que el que habla habia
presentado dos recursos de amparo. Uno el 20 de septiembre y otro un par de dias mas tarde
por familias uruguayas que estaban muy angustiado y que estaban detenidos en el Estadio
Nacional. Y mi acercamiento a la Iglesia, ayer revisando causas de derechos humanos. A mi me
llamaron si podia prestar servicio, porque yo fui a plantear al Episcopado hay que hacer algo. Y
me dijeron a fines de septiembre. Fue domingo 30 sabado 29. Yo creo que fue el viernes 28 o
jueves 27 me pidieron si yo podia colaborar, dado que la Iglesia iba a organizar algo y yo el lunes
1 de octubre estuve en el Episcopado porque me habian citado, en Santiago en Erasmo Escala.
Pero mis problemas entre comillas, comenzaron el sdbado 29 de septiembre, a pesar que estuve
en el Ministerio de Defensa pidiendo antecedentes sobre detenidos del Estadio Nacional al llegar
a la casa en la tarde el conserje me dijo. ¢, Y usted como puede estar aqui? ¢Y por qué no? Si,
es mi casa. Entonces me dijo corre riesgo no solo su libertad. Entonces, el lunes tuve que contarle
en el Episcopado, el lunes 1 de octubre, que tenia este problema y relaté el problema y en
definitiva no pude ser abogado. Me ofrecieron salir del pais. Felizmente no sali del pais en ese
momento. Y 23 dias después caimos preso. En octubre de 1973 y fuimos expulsados del pais
en abril de 1975. Los derechos humanos, como bien lo recordaba, clasicamente es un escudo
de defensa de la persona de los ciudadanos frente al poder del Estado. Eso ha sido asi
histéricamente. Pero no es s6lo eso es muchisimo mas que eso. Y cuando se recordaba el texto
gue, gracias a ustedes, cuando se eligieron los convencionales y me eligieron aqui en el Distrito
17 con la primera mayoria. Que tuve oportunidad de tener esta experiencia Unica en la historia
de Chile. Independientemente del resultado que no comparto del 4 de septiembre. Pero fue una
experiencia maravillosa, de la gente de aqui, entre otros, digamos. Y el tema de los derechos
humanos y lo quiero compartir porque creo que es muy importante. Se definié como los derechos
humanos como el fundamento del Estado. El fundamento del Estado y que orienta toda su accion.
Entonces de este escudo protector frente al Estado se transformaba los derechos humanos como
el fundamento del Estado y que el Estado se compromete a desarrollarlo para que
progresivamente toda la sociedad goce y se sienta protegida por los derechos humanos.
Entonces esto es un punto de unién en la sociedad. Los derechos humanos tienen que ser un
limite a las diferencias. Cuando hay violacién a los derechos humanos, la sociedad entera tiene
gue reaccionar no un grupo, no unos abogados. Es tarea de todos. Pero si transformamos los
derechos humanos, los derechos individuales, civiles y politicos, econémicos, sociales y
culturales y ambientales como el centro, el fundamento del Estado y que orienta toda su accion,
estamos transformando el Estado y estamos transformando la sociedad. La politica ya no va a
ser un misterio. Va a ser una tarea que nos obliga a todos. Plenamente accesible en todo y
término. Perdone que me haya alargado. Agradeciendo profundamente a este pueblo, a esta
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ciudad y a este Concejo Municipal. Ustedes como representante de nuestro pueblo. Porque yo
debo confesar que lo que yo he dado es muy pequefio en relacion al carifio que he recibido de
la gente espontaneamente. Yo soy un hombre de fe y no tengo mas sefior que un sefior. El que
dio la vida por todos nosotros. Y creo que he sido bendecido por la acogida que he tenido aqui
en Talca desde que llegué a Talca que fue en 1990 y no he podido salir de Talca, me he quedado,
recorro muchas ciudades, pero estoy profundamente agradecido del gesto que han tenido
ustedes. Y que, con todo respeto, creo que representan al conjunto de la sociedad de esta ciudad.

SRA. PRESIDENTA . Bien. Muchas gracias, don Roberto, muchas gracias. Le
damos ahora la palabra a Javiera.

SRA. JAVIERA CARRERA . Bueno agradeciendo las profundas palabras de don
Roberto Celeddén y ese tremendo honor de tenerlo en este Concejo. Pasamos desde esa
sabiduria y de esos afios de experiencia a la juventud, a la nifiez. Vamos al otro extremo, en lo
que la vida comienza y en otras areas del conocimiento queremos hacer pasar y homenajear en
estos momentos a don Martin Escobar, un joven de 5.° basico que ha sido promovido a 6.°
Béasico. Démosle un reconocimiento. Si, bueno, en realidad en Martin quisiéramos destacar en
términos educativos, quisiéramos destacar su participacion en una Olimpiadas nacionales e
internacionales en la cual él consiguié una medalla de plata y una medalla de bronce en términos
grupales y medalla de plata en términos individuales. Pero quiero destacar en Martin no
solamente su amor y esa facilidad que tiene para resolver problemas matematicos, sino que él
también tiene otras aptitudes y tiene otras inquietudes en las artes, en la masica, en las artes
visuales. Quiero destacar también en este reconocimiento que no necesariamente se tiene que
reconocer un primer lugar o una medalla de oro en cualquier competencia, sino que el amor y la
pasion que se siente por algo. Y en este reconocimiento saber que hay nifios que también estan
dedicados a la educacién a mantener ese interés en la educacién y en conocimientos. Asi que
quiero dar un gran aplauso a Martin y a su padre, don Pablo, en este reconocimiento.

SR. PABLO ESCOBAR . Solo agradecer el reconocimiento. Obviamente Martin
necesita reconocimiento para que siga esforzandose todos los dias. Es super importante este
momento. Asi le da también mas energia para que lo que esta iniciando el afio, el préximo afio
también hay otro certamen, asi que ojala que vamos por el oro. Con la de plata estamos
contentos. El también estuvo muy estresado en la etapa de competencia, asi que por eso muy,
muy agradecido. Me imagino que él esta pensando lo mismo de este reconocimiento por todo
ese esfuerzo que estuvo realizando esos meses, gracias a ustedes.

SRA. JAVIERA CARRERA . Quiero destacar una pequefia cosa que Martin es de un
colegio publico de la escuela Carlos Salinas, que fue el Unico establecimiento publico a nivel
nacional que participd, que compitié, asi que bien por la educacion publica.

SRA. PRESIDENTA . Bien, seguimos entonces, secretario. Después de esta
clase magistral y de todo este amor y esta ternura que terminamos con Matrtin.

SR. SECRETARIO (S) : El punto namero 4 es el acuerdo para fijar Sesiones
Ordinarias de Concejo del mes Febrero del 2023. Se sugiere el miércoles 01, jueves 02 y
viernes 03 de Febrero.

SRA. PRESIDENTA : A mano alzada aprobamos entonces.

Se aprueba a mano alzada.
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ACUERDO Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda aprobar por
los sefiores Concejales y Concejalas; Melania Moya, Ervin Castillo,
N°011 Paula Retamal, Patricio Mena, Carolina Soto, Marcelo Rojas, Juan

Carlos Figueroa y Juan Carlos Caceres; Sesiones Ordinarias de
Concejo correspondiente al mes de Febrero del 2023, para el
Miércoles 01, Jueves 02 y Viernes 03 de Febrero.

SRA. PRESIDENTA : Paula.

SRTA. PAULA RETAMAL : Si solo me gustaria agregar algo y que si es posible
secretario incorporar en un acuerdo de Concejo que no se puedan sesionar tampoco Comisiones
durante el periodo de receso.

SRA. PRESIDENTA : Juan Carlos Caceres.

SR. JUAN CARLOS CACERES : Que se pudiesen acotar los Concejos para cumplir las 8
horas semanales. Eso también tiene que quedar estipulado porque son 8 horas semanales los
gue el empleador da por ley a los concejales. Entonces deberian ser dos horas y media dos
Concejos y uno tres horas para que no nos entendamos mucho y se pueda justificar.

SRA. PRESIDENTA : Vamos a tener que ver la situacion del reglamento, que
necesitamos actualizarlo entonces para gue nos juntemos un dia y lo podamos resolver y
planteemos las propuestas, les parece para que no nos extendamos ahora.

SRTA. PAULA RETAMAL . Solo agregar para que quede como peticibn para el
proximo Concejo hacer el acuerdo de tampoco sesionar en comisiones secretario por favor,
muchas gracias.

SR. SECRETARIO (S) : El punto nimero 5 es el acuerdo aprobar Convenio de
Colaboracion técnica y financiera entre el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del consumo de alcohol y drogas y la llustre Municipalidad de Talca.

SRA. SANDRA FLORES : Coordinadora del Programa Previene expone lo siguiente.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION TECNICA Y

FINANCIERA ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA

PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD DE TALCA 2023

Programa SENDA Previene Talca
953541606
Sandra Flores Retamal

Trabajadora Socia
Coordinadora

' Talca

llustre Municipalidad
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Objetivos Programa

* Instalar un sistema integral de gestion territorial de promocién, prevencién,
tratamientoe integracion social para abordar el consumo de riesgo de alcoholy
otrasdrogasen el ambitolocal.

* Caracterizar las condiciones del consumo de alcohol y otras drogas identificando
también los determinantes Sociales de la Salud que influyen el fendmeno
(Diagndstico Comunal).

* Articular alianzascon actoresde la comuna (organizaciones),con el fin de generar
un trabajo conjunto.

Convenio 2023 . @ ' Talca

llustre Municipalidad

= Ejes de Accion

*DIAGNOSTICO COMUNAL

CONFECCION Y/O ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO COMUNAL, con el fin de orientar la accién que
permita fortalecer los factores protectoresy mitigar los factores de riesgos en la comuna.

*MESA COMUNAL

Instancia para promoverun trabajo colaborativoentre SENDA, los ciudadanosy los otros actores directos
y cercanosa la problematica.

Incluye elaboracién de un plan de trabajo que contribuyan al abordaje de factores de riesgo que se
prioricen.

Ejesde Accion () Talea

* TRATAMIENTO

. Prloceso de deteccion temprana. Derivacion asistida a la Red de Tratamiento disponible en la Comuna de
Talca.

* APOYOY GESTION DE INICIATIVAS DE DIFUSION

* Difusién, Campanfias y/o Controles Preventivos
- Verano.

- Finesde Semana Largo.

- Finde Afio

- Mes de laPrevencién.

- FiestasPatrias.

- Dia Mundial Sin Fumar / Sin Alcohol
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: - 7 3V Talca
E J es de ACC|On ) maehancaions
* ESPACIO EDUCATIVO
* Gestidn preventiva al interior  de

establecimientoseducacionales:
> PROGRAMA PROGRAMA
- MUnICIpaleS PREPARA? CONTINUO
B . PREVENTIVO
- Particular Subvencionado
- Particular competendi
i . . DEMANDA ompé Ienclas
Su propdsito consiste en aumentar factores ESPONTANEA -
protectores y disminuir factores de riesgo en A
relacidon con el consumo de tabaco, alcohol y
otras drogas en nifos, nifias y adolescentes en
edad escolar, entre los 4 afiosy los 17 afiosy 11
meses de edad.
\3Y Talca

Ejes de Accion

* ESPACIO BARRIAL
* Iniciativa de movilizacioncomunitaria

* Comunidades fortalecidas en su nivel de
movilizacion comunitaria para abordar Ia

prevencion, promoviendo el involucramiento

activo de los miembros y grupos de la
comunidad en la planificacidon y ejecucion de
acciones preventivas.

Identificacién y
focalizacion de
barrio.

“

llustre Municipalidad

Sensibilizacior
de actores
locales.

Elaboracién e
Implementacion

Conformacion
de grupo barria!

de Plan de Accidn|. preventivo.
c . 2 &3/ Talca
E jes de Accidn Y Talca
* PARENTALIDAD
. . Sensibilizacién Formaiilt';::ctores
* Aumentar el involucramiento
parental en padres, madres
adultos cuidadores, a través del programa
fortalecimiento de habilidades fibossitngigd Habilidades
e 5 competencias reventivas
parentales para la prevenciéon del ’ Parentales
consumo de alcohol y otras drogas
en NNAJ de 9 a 14 afios. |
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P I
Presupuesto Total 2023 : 44.206.001 i) } tusveuncpaions
2403012 | 2403003 | 2403014 | 2403055 |
PREVIENE | Prevencion | Parentalidad Ex EVSD
ITEM PRESUPUESTARIO Selectiva &
Indicada
Honorarios
Coordinador | $15.689.880
(a) Comunal
OA:LOS Honorarios §12847340
Profesionales | $12.042.781
PB!iONA Eipo
- $50.600
guro de 2 s
Accidentes | 00000
GASTOS $500.000
OPERACIONALES
(OPERACIONES Y $860.000
MOVILIZACIONES)
$600.000
GASTO ACTIVIDADES $1.225.000
300,000
EQUIPAMIENTO $0
MONTO TOTAL $29.908.661 $0 $14.297.340 $0

SRA. PRESIDENTA . Esto es un acuerdo para aprobar el Convenio de
Colaboracién y yo creo que es un tremendo convenio. Asi es que, si nadie quiere fundamentar
el voto, porque creo que es tremendamente importante, y ya se dijo bastante. Patricio.

SR. PATRICIO MENA : Gracias, presidenta. Yo solamente quiero felicitar al equipo
de Previene de la comuna. Me ha tocado trabajar con ellos de manera bien cercana. Hacen un
tremendo trabajo en los establecimientos educacionales de nuestra comuna de Talca y yo he
visto con mis propios ojos y he compartido ahi algunas tematicas, algunas charlas de trabajo
desde el INJUV también. Asi que solamente felicitarla e instalarlas a seguir trabajando con el
ahinco que lo hacen, con la capacidad que tienen y por supuesto que mi voto va a ser a favor de
este convenio.

SRA. PRESIDENTA : Paula.

SRTA. PAULA RETAMAL . Bueno, obviamente mi voto esta a favor porque hubo un
convenio, pero queria hacer la mencién porque me ha tocado hablar con algunas y algunos
trabajadores que normalmente como la dotacion de personal, como es un convenio es en general
para el municipio igual, pero particularmente Talca tiene muchos liceos y muchos colegios,
entonces ahi hace la observacion quizas, y es que desde la municipalidad se pudiese dotar de
mas personal, son 4 funcionarios mas un administrativo para trabajar con toda la poblacion
talquina que es harta, entonces desde ahi primero saludar el trabajo que con harto esfuerzo
hacen los funcionarios y funcionarias, y también ahi instar la discusion al Concejo de cémo
podemos dotar estos programas de convenio, que si bien tienen transferencia directa para que
se ejecuten, creo que también tenemos la responsabilidad como municipio de hacernos cargo de
la prevencion del consumo de drogas, no solo esperar que el Ministerio nos financie, sino que
nosotros también ahi poner un poquito los recursos municipales para potenciar eso. Asi que, por
supuesto que apruebo, pero dejo ahi ese tema. Quizas Javiera en asuntos de familia podamos
tratarlo, ya que tal como decia la funcionaria, este es una problematica que se aborda a nivel
familiar, no solo con los nifios ni adolescente o personas con consumo problematico, sino que
algo que afecta a la familia en general, eso queria aportar a la discusion. Gracias.

SRA. PRESIDENTA : Bien. Vamos a votar a mano alzada. Aprobamos.

Se aprueba a mano alzada.
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ACUERDO Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda aprobar por
unanimidad de los sefiores Concejales y Concejalas; Melania Moya,
N°012 Hernan Astaburuaga, Ervin Castillo, Paula Retamal, Patricio Mena,

Carolina Soto, Javiera Carrera, Marcelo Rojas, Juan Carlos
Figueroay Juan Carlos Caceres; Convenio de Colaboracion técnica
y financiera entre el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del consumo de alcohol y drogas y la llustre
Municipalidad de Talca.

SR. SECRETARIO (S) . El punto numero 6 es el acuerdo para aprobar
Convenio de Colaboracién entre Superintendencia de Medio Ambiente e llustre
Municipalidad de Talca para fiscalizacién de ruidos. Expone la Jefa Regional de la
Superintendencia Medio Ambiente, Mariela Valenzuela.

SRA. MARIELA VALENZUELA : Expone lo siguiente.

(=3 erdtsndentis
Presentacion Convenio Fiscalizacion Norma de Ruidos

con la llustre Municipalidad de Talca

Mariela Valenzuela — —
Jefa Oficina Regional del Maule

Ambito de accioén de la
Superintendencia del
Medio Ambiente

o~
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DS 38/2011 del
Ministerio del Medio
Ambiente

Establg@g»now de
emision de ruidos - v

erados por r fuentes
que |nd|ca
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FUENTES EMISORAS DE RUIDO

Actividades
comercales

EXCEPCIONES

—) Puedenser reguladas por
una ordenanza municipal

w7sva il

¢Como se regula?

* Receptor: Toda persona que habite, resida o permanezca en un
recinto, ya sea en un domicilio particular o en un lugar de trabajo,
que esté o pueda estar expuesta al ruido generado por una fuente
emisora de ruido externa.

* La medicion de ruido debe realizarse en la propiedad del receptor, en
el lugar, momento y condicion de mayor exposicion al ruido.

®
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. WosMA ==
D.s.38/2011 MMA NORMA DE EMISION DE
RUIDOS GENERADOS POR FUENTES QUE INDICA

Miveles Maximos Permisibles de Presion Sonora Corregidos (MPC) en dB(A) Lento.
Periodo Mocturno

" Pericdo Daurmo

de de 7a 21 horas de 2137 horas

Zona | Residendial, Area Verde, Espacio Plblico. 55 a5
Residencial, Area Verde, Espacio Plblico y

Zona |l o a &0 43
Residendial, Area Verde, Espacio Pibiico,

Zona 11 Equipamiento y Actividades Productivas e [ 50

Infraestructura.

Exclusivamente Actividades Productivas e

Zona Iv infra i 70 il

El menar valor entre:
Fural Fuaera ded Area Urbana - H’Neldemﬂadef;::damad’ﬂa+wdﬁ
= NPC parzala zona Il

Suspervintersiensis el ke Amibients « Golbbrer de Chile « Tratings 70, phos By 5, Santipo de Chile || Tet 56 2 P6YT LB00 | sontacto s pobcl | wass sm gob.cl

oo sSMA === [l

Fiscalizacion

La SMA actia mediante: # Cartas de advertencia

Q Fiscalizaciones directas

Fiscalizaciones mediante Entidades

Técnicas de Fiscalizacion Ambiental (a
veces contratadas por los titulares

denunciados)

# Conwvenios con municipalidades

En las fiscalizaciones puede haber constatacién de superacion de

- los limites de dBA establecidos en la norma.

SR erersa el Mo Amisents « Golbberes de Chile « Tratings F80, pros By 5, Santgo- de Ohile | Tet #5462 261 7 LB0G | Sontacto s ot || wasssm gob.cl

WP SMA == i
Procedimiento sancionatorio

— Descargos ‘ meu - Dictamen -
15 dias

Prusba pectinents ¥
conducents

(" Proommade W Accbacke
cumplimiento recharo
10 dias

!ilii

Suparreendencis del Medio Amitiente < Godierna te Chite + Tratinos 780, psos § y 9, Sentago de Chile | Tet +56 2 2617 1500 | conacto umadmma gob ol | wwaw. s g0t cf
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Programa de Cumplimiento

Plan de acciones y metas presentado por el infractor,
para que dentro de un plazo filado por Ila
Superintendencia, los responsables cumplan
satisfactoriamente con la normativa ambiental que se
indique. (Art. 2 D.S. 30/2012).

SFSMA| "

e e 1o g e
Programas de Cumplimienta

I cone # s s Se et de soden
e & i}

Requisitos de aprobacion

La Superintendencia para aprobar un programa de cumplimiento
deberd atenerse alos siguientes criterios

a) Integridad: Las acciones y metas deben hacerse cargo de todas
¥y cada una de las infracciones en gue se ha incurrido v de sus
efectos.

) Eficacia: Las acciones y metas del programa deben asegurar &l
cumplimiento de la nomnativa infringida, asi como contener y
reducir o eliminar los efectos de los hechos que constituyen la
infraccion.

c} Verificabilidad: Las acciones y metas del programa de
cumplimiento  deben contemplar mecanismos  que  permmitan
acreditar su cumplimienta.

Superintencencis del kedkn Amibiente + Gobsms de Chile  Teatings JR0, phos By & Santuga de Chile | Tel +5%6 7 30T SME | contacin wmadierma ool | wassuma pob.cl

WP SMA ===
Analisis y aprobacion PDC

Pre 1 del Medko A e Chile + Tiatinos 780, piscn 8 y 9, Sentiago de Chile | Tet +54 2 2617 5800 | contacto. umadimmea gob cf | www s god.cf
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@ Convenio de

Fiscalizacion con la
llustre Municipalidad de

P SMA ===

S Supabssadiacs
el Mo Ardurren
-l

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION DE
FISCALIZACION AMBIENTAL ENTRE LA
SUPERINTENDENCIA DEL MEDIO AMBIENTE Y LA
MUNICIPALIDAD DE TALCA Y SUS ANEXOS,

RESOLUCION EXENTA N2 1994

Santiago, 15 de noviembre de 2022

Supavreendencis del Medio Amblente - Gobiern e Chile * Tratinos 780, phaos B y 9, Sentiago de Chile | Tet +54 2 2017 1800 | contacto umadmma gob cf | www.sms gob ol

WP SMA ===
Convenio de fiscalizacion

La letra b) del art. 4° de la Ley N°18,695 Organia Constitucional de
Munidpalidades, establece que las Munidpalidades, en el ambito desu
territorio, podran desarroliar, directamente o con otros organos del
Estado, fundones relacionadas con la proteccion del medio ambiente.

El indso tercero del art. 5% de Ley N*18,695 Organica Constitudional
de Munidpalidades, establece que las Munidpalidades podran

é colaborar en la fis@lizadon y en el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias correspondientes a la protecdon del medio
ambiente, dentrode los limitescomunales

wperTerndencia del Medo Amitse e - B COnEacto, umadimma gobs cf | wwew s gob ol
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Convenio de fiscalizacion

De esta manerg, se ha acordado entre la SMA y la llustre Munidpalidad
~ de Tal@ que esta ultima coadyuve en la realizadon de actividades de
) fis@lizadon ambiental afectas a la Norma de Emision de Ruidos

generados por Fuentes que Indica, complementando el rol fiscalizador de

las materiasreguladasespecificamente por sus ordenanzas.

Por su parte, la munidpalidad reconoce el rol de rector témico de esta

Dy Superintendenda en canto a procedimientos de medicon, de
fis@lizadon, documentadon para el desarrolio de las actividades, entre
otros.

rerndencia del Medio At

SRA. PRESIDENTA : Yo quiero darle las gracias a usted por la exposicion. Me
gustaria que ojala lo pudiéramos para no discutir ahora o conversar que lo pudiéramos ver en la
comision y que después nos exponga mas en detalle para hacerle también mas pregunta porque
ha sido un tema, sobre todo cuando tenemos que votar patentes de alcohol, asi que yo creo que
es importante. Est4 pedida la palabra por Ervin.

SR. ERVIN CASTILLO . Si muy brevemente quiero agradecer a Mariela por la
presentacion. Como Jefa Regional tengo la oportunidad de conocerla hemos trabajado en
algunas materias, hemos también colaborado en mi caso como concejal, hacer algunas
denuncias a vecinos. Por ejemplo, hoy dia el sector Brisas de San Miguel, que tenemos un
problema ahi respecto de una empresa de acopio de cartones y otros también que hemos estado
viendo hace bastante tiempo. Y Mariela la verdad que ha tenido muy buena sintonia y muy buena
orientacion y acompafnamiento dentro de también la capacidad que tiene como Superintendencia
de la Region del Maule, que muchas veces en cuanto a capacidad humana, muchas veces es
mas reducida de la que uno quizas necesita para hacer todavia un trabajo mas acucioso y mas
importante. Y también lo pongo de relieve este tema, porgue conjuntamente, como decia la
presidenta, la necesidad que tenia, por ejemplo, para votaciones anteriores en materia de
justamente de patentes de alcoholes, es que teniamos un problema respecto a la falta de
instrumento para que fuera efectivamente mas objetivo también hacerlo presente respecto de
otros convenios de colaboracion que nuestro municipio hoy dia tenemos que también trabajar y
ponernos al dia. Por ejemplo, uno que yo he puesto bastante en tema, que ha sido efectivamente
el convenio con el Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones, toda vez que podamos tener
alguna y empezar a desarrollar de una vez por todas una gestion de trdnsito en una materia en
la que estamos totalmente al debe. Gracias presidenta, y a la jefa regional.

SRA. PRESIDENTA : Hernan.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Gracias presidenta. Agradecer a Mariela por la exposicion
tan clara y precisa y desde la Comision de Medio Ambiente que presido y junto con la concejala
Javiera Carrera, que es la vicepresidenta, queremos extenderle una invitacion para poder
participar de una comision un poco mas extendida para revisar otros temas. También hay temas
importantisimos para nosotros en esta comuna, como son los vertederos clandestinos, el robo
de éridos, el tema de los humedales y algo que tenemos muy pendiente nosotros que tenemos
gue resolver, que tiene que ver con el relleno sanitario que administra hoy dia una empresa a la
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cual se le concesionado por parte del municipio y que, en el periodo anterior, en los 20 afios
anteriores, hubo claros incumplimientos respecto de la declaracion de impacto ambiental, obras
de mitigacién que no se hicieron, tratamiento de riles, etcétera. Por lo tanto, hoy dia necesitamos
el apoyo de los organismos competentes para poder fiscalizar que en esta ocasion si se cumplan
las condiciones del contrato y eso no afecte al medio ambiente, no solo en la comuna de Talca,
sino que ademas en la region, porque este relleno recibe residuos de 15 de las 30 Comuna del
Maule. Por lo tanto, si no se hace de buena manera, estamos a las puertas de una crisis sanitaria
de la region que no va a ser menor. Entonces necesitamos comenzar a trabajar en estos temas
y mediante un oficio yo le voy a le voy a extender la invitacién para participar en esta comision.
Espero que nos puede acompaiiar. Entendemos que son pocos los funcionarios, pero si hacemos
un esfuerzo podemos trabajar en conjunto.

SRA. MARIELA VALENZUELA . Si, por supuesto. De todas maneras, cuenten conmigo.
SRA. PRESIDENTA . Javiera.

SRA. JAVIERA CARRERA . Gracias Mariela. Bueno, apoyo y me uno a la peticion de
Hernan. Y también quisiera destacar lo que usted decia sobre la salud mental y los ruidos
molestos. La verdad que también es algo que nosotros tenemos super claro y es importante que
usted lo refuerce en esta exposicion y me gustaria saber si ustedes tienen estudios o algun tipo
de estadistica o de informacion sobre los ruidos molestos y la salud mental.

SRA. MARIELA VALENZUELA : En este minuto la norma de ruidos esté siendo revisada en
el Ministerio, asi que obviamente que siempre cuando se hacen estas hormas, se revisan, se
toman justamente en consideracion ese tipo de estudios que usted sefala. Porque para
determinar cuando el ruido ya empieza a ser un riesgo para la salud, justamente se basa en esos
estudios, pero yo le puedo decir que por experiencia que nos toca ver el tema de contaminacion
del aire, suelo, biodiversidad, etcétera, claramente los ruidos es lo que mas afecta en el bienestar
de las personas de una manera muy directa y muy fuerte, o sea realmente el sufrimiento de las
personas con el tema de ruidos continuos, altos, realmente a mi que me ha tocado hablar muchas
veces con denunciantes, la angustia que presentan es tremendo. Entonces realmente poder
tener una mayor herramienta para poder llegar de mejor manera es muy importante. Asi es que
por eso agradezco que estemos ya trabajando en conjunto, en pos de aliviar en parte, digamos,
este problema de las personas.

SRA. PRESIDENTA : Muchas gracias Paula.

SRTA. PAULA RETAMAL : Gracias. Primero agradecer la presentacion y la voluntad
de la Superintendencia de Medio Ambiente. Solo queria como hacer el punto de recalcar y yo lo
he dicho varias veces qué bien le ha hecho este Concejo a esta comuna, porque esta es una
iniciativa del Concejo y de las Comisiones que mucho trabajan, es decir, nosotros tenemos 17
comisiones y yo creo que 15 funcionan periédicamente y esto es parte del efecto de ese trabajo,
es poder concretar convenios, poder entregar herramientas concretas para el resguardo de los
vecinos y vecinas, pero también para el resguardo de cumplir nuestra labor de manera lo mas
objetiva posible que es lo que uno busca al final del dia y lo que esperan los vecinos, las
empresas en este caso que hemos tenido algunos problemas con discoteque, etcétera. Asi que,
desde ahi agradecer la voluntad del Ministerio, pero también agradecer el trabajo de este
Concejo, particularmente de las 4 mujeres que somos quienes mas estamos en las comisiones,
en este caso particular, al colega Hernan, que fue quien lideré el proceso, pero al Concejo en su
conjunto, porque creo que convenios como esto, pero otras cuestiones que han ido pasando en
estos casi dos afios es producto nada mas y nada menos que el trabajo del Concejo Municipal.
Asi que eso queria agregar, presidenta.

SRA. PRESIDENTA . Bien, procedemos a votar entonces a mano alzada. Tenemos
quérum para votar. Aprobamos entonces.

Se aprueba a mano alzada.
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ACUERDO Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda aprobar por

los sefiores Concejales y Concejalas; Melania Moya, Hernén

N°013 Astaburuaga, Paula Retamal, Patricio Mena, Carolina Soto, Javiera
Carrera, Marcelo Rojas y Juan Carlos Caceres; Convenio de

Colaboracion entre Superintendencia de Medio Ambiente e llustre

Municipalidad de Talca para fiscalizacion de ruidos.

SR. SECRETARIO (S) . El punto numero 7 es el acuerdo para aprobar

Renovacién de Patentes de alcoholes correspondiente al Primer Semestre del afio 2023.

SRA. PRESIDENTA . Es bueno que sepa la comunidad que esto lo trabajamos
en comision también. Asi que tenemos bastante avanzado de lo que va a exponer aca don Igor.

SR. IGOR LEYTON . Expone lo siguiente.

ACUERDO PARA APROBAR RENOVACION
DE PATENTES DE ALCOHOLES

PRIMER SEMESTRE ANO 2023

&Y Talca

Bustre Mumicipabdad

FUNDAMENTO
= Establecido en la Ley 18.695 Orginica de Municipalidades Art. 65 Letra

0), que dice:

“Articulo 65.- El alcalde requerird el acuerdo del

concejo para: . @ g Ta‘ca

Pustre Muncipalicdad

o) Otorgar, renovar, caducar y trasladar patentes de alcoholes.
El otorgamiento, la renovacion o el traslado de estas patentes se
practicara previa consulta a las juntas de vecinos respectivas;”




24

TALC

llustre Municipalidad

Informacion @ Talca

* El Departamento de Rentas y Patentes Comerciales solicita alos Juzgados de Policia
Local y Carabineros de Chile informacion sobre las infracciones cursadas a los
distintos locales de alcoholes y sefialar cuales representan mayor conflicto en la
comunidad.

* Ademas, se reciben los reclamos provenientes de los vecinos de los distintos sectores
dela comuna.

*  Antecedentes:
— Ord.N° 1105 del 23122022 del Primer [uzgado de Policia Loczl de Talea
— Ord. N° 781 del 21120032 del Seeundo Juzgade de Policia Lorcsl da Tales
—  Ord. N° 1957-] del 23.12.2022 dal Tercer Jurgado dePolicia Local de Talea
— {Ord. N2 05 del 04.00.2023 de Comizario Tercera Comisaria de Carabineros de Talma
—  Ord. K= 10 del 05.01.2023 del Comisario(s) Cuzrtz Comisaria de Carsbineros de Talea
— Redamos de vecinos [Prow 43370,/22, Prow 37258/22 v Prow 33515/22)

Anexos t@ Talca

*  AnexoN® 1:Nomina de Patentes de Alcohol que no presentan observaciones de
Juzgado de Policia local ni Carabineros, ni reclamos de las Juntas de Vecinos.

*  AnexoN°® 2: Nomina Patentes de Alcohol que presentan observaciones de Juzgado de
Policia Local y/o Carabinerosy reclamos de vecinos del sector.

DETALLE Nt DE PATENTES

+  Resumen

Anexo N2 1 764
Anexo N2 2 34
Total Patentes 793

»  Fldlcoholes 1-23.xlsx

SRA. PRESIDENTA . Gracias Igor. Yo creo que, si nadie va a fundamentar el voto y ya
lo hemos trabajado anteriormente, votamos entonces a mano alzada. Anexo 1y el Anexo 2, que
€s0 sSon cosas menores, votamos los 2 Anexos. Entonces son 9 votos de aprobacion y Javiera
no esta en este momento en la sala.

Se aprueba a mano alzada.

ACUERDO Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda aprobar por 9
votos a favor por los sefiores Concejales y Concejalas; Melania
N°014 Moya, Hernan Astaburuaga, Ervin Castillo, Paula Retamal, Patricio

Mena, Carolina Soto, Marcelo Rojas, Juan Carlos Figueroa y Juan
Carlos Céaceres; Renovacion de Patentes de Alcoholes
correspondiente al Primer Semestre del afio 2023.
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SR. SECRETARIO (S) . El punto nimero 8 es el acuerdo para otorgar

Asignacion Especial Transitoria regulada en el Articulo 45 de la Ley N° 19.378, para el afio
2023 a la Dotacién de Salud Municipal, en virtud de los fundamentos, documentos y
necesidades del servicio que se indican.

SR. LEONARDO VELASQUEZ : Expone lo siguiente.

“Acuerdo para otorgar la asignacion del articulo
45 de la ley N219.378 para el afio 2023 en virtud

de las necesidades del servicio que se indican”

Ry Talca

Bustre Musicipabdad

ANTECEDENTES S;N? Talca
'J - .
Articulo 45 Ley N219.378- e ) ="

* Requiere acuerdodel concejo

* Transitoria

* Parte o totalidad de la dotacion
* Segun necesidad del servicio

* Disponibilidad presupuestaria
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ANTECEDENTES 3! Talca

» Eemuneraciones enila Salad
Municipal (articulo 23 ley N® 19.378).

= As=signacidon del articulo 27 de
la ley N 19.3738.

ASIGNACION DEL ARTICULO 45 DE
LA LEY N°19.378

= Historia
* Beneficiarios
* Regularidad juridica de la asignacion

L=
‘N SAL €
GENERAL DE LA REPUBLICA AD JURIDICA
A REGIONAL DEL MAULE
HOAD JURIDICA

ROPORCIONADOS
ORTUNIDAD
SULARIZADO - EL
ASIGNACIONES

DESESTM™MA PRESENTACION DE
DIRECTORA DE CONTROL DE LA
MUNICIPALIDAD DE TALCA, A TRAVES

OTORGAMIENTO O
ESPECIALES PREVISTAS EN EL
ARTICLLO 43, DELALEY N" 4 . SIN
DE LA CUAL INFORMA SOBRE PERANCIO r_-gLr_-(:\:.‘;y_-;g.\: 357:1 5‘-.0
REPRESENTACIONES DE RLEGALIDAD SUCESIVO, LAS PRECISIONES QUE SE
DE ACTOS VINCULADOS CON EL PAGO INDICAN

DE REMUNERACIONES, ATENDIDAS S
LAS RAZONES QUE SE INDICAN

TALCA vy

lm}_.mn (]

L
{

——a &

Sa ha Giigido & esta Convuiona Regonal,
(™)

los Cefl
Se ha drigito @ eata Compmlona Regooal 1 .mw'” ?'SWW"“”?S. - mmnmm
micipaiced e Taka, Infonmanao wt-tr 4 § My N7 19,375, aprodads pOf eed COMPInecion
16 1especio del pego do rgMUNGracienes e o8 Sementado por 418 semiaces N 812, 3,135y

pakd, ssanceiments, on o MRCONA0O N § 2 pese fuces (08 42, 306
Dote o aHcUlo 45, de ks ley N 18370, tods ves ndeada B0
CONtaNs Con dlapontiiaiad prasupuanta’is pard

Sobre el particular, habida consideracion
de los antecedentes aportados en esta oportunidad por la Municipalidad de Talca,
en especial de los decretos N°s 4.643, de 2018 -que aprob6 el Presupuesto
Municipal, Educacién, Salud y Cementerio para el afio 2019- y 1.668, de 2018
-que autorizo un aporte municipal permanente, durante el periodo que indica, para
el pago de la asignacion del articulo 45 de la ley N° 19.378 aprobada en sesién
ordinaria del Concejo Municipal de 26 de marzo de 2019-, relacionados con el
presupuesto disponible para la erogacién en comento, cabe sefialar que no

cia irregularidad en el procedimiento efectuado por esa entidad edilicia con e
!Ao“;mm-“;{ 7': 0 a asigna o-"o en .‘L ISIS.
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ANTECEDENTES {3 Talca

* Contraloria General de la Reptiblica ha precisado que la
azignacion debe =zer fundamentada en la= necesidades del
servicio v acreditado en los distintos instrumentos en los
que =e evidencia el requerimiento de prestaciones y
fortalecimiento de los recursos humanos.

* La asignacidn no constituye una forma de mmcrementar las
remuneracionses, =itw la manera de  cuantficer Ia
reszponsabilidad v la relevancia de las funciones en €1 ejercicio
de la funcién phablica desarrollada v motivada por razones de
buen servicio.

Bty S sminiad

ESTRUCTURA () ratca

Asignacion artk 27: Director=s d= CESFAR, ancargadon de
rrograma (5]

. - o e E . S—
para categoriaz Ay E. Comunal de Satd

Asignaciin por monto fio a Directvor da la Direocon Comunal
categoriaz O, L E ¥ F. de Samd

FUNDAMENTOS &3 ralea

I. Vigilancia epidemiologica .

" -

T — A - — p— p— -
— " ——— (. — . ——
o~

Protocoio de Coordinaciin para acckones de Viglancia
Epideminiigica derante la Pandemia Covid- 13 en Chile:
Estracegia nacienal de Testes, Trazabibdad y Aislamiento
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Ill. GESTION DE CALIDAD ' Talca

* Corresponde a las distintas actividades

S EXCELENCIA
coordinadas que se llevan a aabo sobre

»-

los recursos, procedimientos,
doaumentos, estructura organizadonal y
i i URIDAD

estrategias para lograr la alidad de las SE%EL IDAD e

prestadones de salud que se ofrecen a

NUESLros Usuarios. V

MEJORA
= PoliticadeCalidad INSTITUCIONAL

285€

Qe Prarea, =

REPUBLICA DE CHILE
PROVINGIA DE TALCA
1. MUNICIPALIGAD DE TALCA > =
DIRECCION COMUNAL DF SALUD o e | 1

o yodnione ool
DECRETO ALCALDICION®
TALCA, 16 AGu. cut/
VisTos:

La Constitucion Politica de la Republica de Chile, la Ley
N2 18.695 Orgdnica de Municipalidades; La ley n2 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud; La Ley

N* 19.966 que el régi de en Salud; Ley 20.584 que Establece Derechos
y Deberes de los y ley 18.695 Orga C ituci de i i

CONSIDERANDO:

Que la i6n de Calidad rep un eje primordial

en las Politicas del Ministerio de Salud y por ello es necesario generar lineamientos generales y
transversales en el drea de calidad y seguridad asistencial, que permitan su ejecucién y posterior
evaluacion.

Que por lo anterior resulta necesario determinar una
Politica de Calidad Comunal que sirva de base para fomentar la Gestién de Calidad en los distintos

Centros de Salud di del Depar Co de Salud de Talca.

DECRETO:

Apruébese la Politica de Calidad Comunal que
representa el compromiso de la I. M de Talca, su Depar C de
Salud, de generar en nuestra poblacién un de i6n de la Calidad Centrado en la Calidad y

Seguridad Asistencial, dicha politica ser4 la siguiente:

“El Departamento Comunal de Salud de Talca, en

concordancia con los principios de Calidad y Seguri de la se P agenerar un plan
de Gestién de Calidad en Salud que permita instaurar procesos de mejora continua en todos los dmbitos
de la organi; lograr una ion de Salud gral y mana que en nuestra
comunidad beneficiaria el desarrolio de hibitos Y su en los pi de
pr P Y ¥ .

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

: e
AR AR
: ,\7/, : \

o ALCALDE

 ——
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IV. EXIGENCIAS TRATO USUARIO

=] F.AF.

PROTOCOLO DF ALTA DISCIPUINARIA INSTITUCIONAL BN LA ATENCION
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Tipo de agresiones

Rumores malintencionados

Insultos o garabatos

Excluido de actividades o no informado

Amenazas u hostigamiento

Burlas o descalificaciones

Agresiones sexuales, verbales, rumores

Empujones

Agresiones fisicas
{combos, patadas, rasguinos)

Agresiones con objetos

contundentes (palos, sillas etc)

Agresiones sexuales fisicas

(agarrones, tocaciones, forzar a acclones, etc)

Agresiones con armas blancas

{cuchilos, cortaplumas etc.)

Agresiones con armas

0.3%

Agresor mas frecuente

Pacientes o
usuarios

38.8%

Familiares norelacionados
conelservicio

20,6%

Superiores cjefes

16,.3%

Companeros de trabajo
15.5%

Tercerosno relacionados
conelservicio

5,1%

Subardinados (trabajadore s
bajo su cargo)

3.7%

20,7%

17,.9%

16,7%
16%

15%

FUENTE: Centro de Estudios Andlisis del Delito/
Subsecretaria de Prevencion del Delito

LA TERCERA

PRINCIPALES RESULTADOS DELA ENCUESTA

Enagosto pasado el gobierno consulté a 9.200 funcionarios de
salud, de los cuales el 60% dijo haber sido victima de agresion.

Prevalencia de victimizacion por agresiones:

El 60% de los funcionarios reporta haber vivido alguna agresion del tipo fisica,
verbal o de conductas amenazantes

en los dltimos 12 meses

Mo =0
40% 60%
Por estamento 100
Médico, odontdlogo,

atimics trmacocnco | NNNEEE <5 7
Adminstratio I - = 5 -

Otros profesionales 56%
Directivo I 5
Auxitar I 5.5

V. EXIGENCIAS MEDIOAMBIENTALES ) Talca

Zoma Saturada PM 2.5 Y PM10
Enfermedades asociadas:

Asma, neumonia, EPOC, enfisema, slergias
respiratorias
preclampsia en myjeres
expuestas a material particulado fmo, en el
feto se ha evidenciado dismmucidn en peso
3 talla sl macer, céncer por exposicidn

crdmica.
Plan de

aumento

Descontaminacion;
Supremo N°49/2016 Programa Juntos

por un aire impio

casos
embarazadas

Decreto

de

EXIGENCIAS MEDIOAMBIENTALES

-
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Disponibilidad
presupuestaria

Takca, 10 do onera de 2023

Por ol prosonts, como Jefo do Fnanzas dof Departamento do Saiud de e |
Municpaidad de Talca que suscribe, ceniics que

Respocts Gof anticuo 45 de 13 Ley N° 19378 exivie s Saponbiidad
CresUpLeRiaria Para o SOge Comespondents a Gcha asigracon pars of efo 2023,
on virtud de Presupuesio Aprobadd por of Honcrable Conoeio on sesiin ordnans
de focha 13 de dickemire do 2022 $egin conata en Decreto Ao N* 5752 osl
15 0o diclembrg do 2022,

ASIGNACIONES ARTICULO 45LEY N°19.378

POR RESPONSABILIDAD

: Expone lo siguiente.

ASIGNACIONES ARTICULO 45 LEY N°19.378

POR RESPONSABILIDAD

ARTICULO 45 Mochila.

(1325 FUNCIONARIOS)

Categoria A 1.455.540.000
Categoria B 605.112 908
Categoria. C 150,612.000
Categoris. D 7.560.000
Categoria. £ 33.180.220
Categoria. F 38.220,000

2.289.000.000

63.5%
26.4%

0.3%
14%
19
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Alcaldia

Por la rezponz=abilidad de trabajar en la Direccidon
Comunal de Salud

Total de funcionarios: 115 funcionarios.

2022 1524 del sueldo
% 23.247.822 men=ual
B27B.973864 anual

2023 Monto Fijo
£ 23 274000
% 279.283.000

Afio 2023

Profesiomales com persomas a carege $250.000. + mochila regjustada 15%
Profesionales sin persomas a carge $ 150.000. + mochila regjustadsa 15%
Categoria C § 100000 + 60.000 (mochils |

Categoria D $ 80.000 +. 60.000 [mochila)

Categoria E  § 80.000 + 60000 [mochils)

Categoria F 3 50.000 + 60000 [mockila)

Funcionarios Direccion Comunal de Salud

® Se manti 3 per VARIACION ASIGNACION

8 AUMENTAN u MANTIENEN = DISMINUYEN

SR. LEONARDO VELASQUEZ : Expone lo siguiente.
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ASIGNACIONES ARTICULO 45 LEY N°19.378
ASIGNACIONES CATEGORIA A Y EDE LA DOTACION DE SALUD MUNICIPAL.

3 2z3am 0000

5 23%97m S0 000

5 mea3m Sep.oon

3 3ezoem Sep.oon

3 _eaam FRasee Scbre la  base de los

3 mEmem jeoooo fundamentos expuestos, Ia

5 apzam fuysze tabla expresa 2] pago en razom

5 szmoame 572373 de jornadas P’"‘" 44 horas
semanales, pagandose el

B E proporcional a  las  horas

5 spsam @i contratadas R Lo

5 =zmam §ios.11% nombramientos aAT poT

i =riamo S11m0e7 jornadas inferiores o 2 los dias

PR—— FTTTETT] del mes trabajados.

5 Teaom S1Ea.090

5 amsam §a32.33%

.1
e ———————————
—_—_—
ASIGNACIONES ARTICULO 45 LEY N°19.378

Asignacion categoria C, D, E y F®

$60.000 porjornada completa

Pagoe proporcional a las horas contratadas.

*Técnicos nivel superior, técnicos en  salud,
administratives v auxiliares.

ASIGNACION CUARTO TURNO oy 12/¢d

Se otorga a los funcionarios que trabajan en sistema de
rotacion de turnos que involucre trabajo nocturno vy

dia= festivos denominado cuarto turno
MONTO: & 90.000.-

CONDLUCTORES mmﬂ‘“fm" TENS Auxifiar
SAPL AVANZADD a 1 3 1
SAR LA FLORIDA a - -
SAR LAS 4 : -
AMERICAS
CENTRAL DE o . 5
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ASIGNACIONES ARTICULO 45LEY N°19.378

CRC DBEC TG Y ALELOSES COMAL I3

POR RESPONSABILIDAD
Dot VO oML O WAL VD
—— D oromTa o G - e
. @T oo :? [ G [ it baewe Doscses Dnsmnme Comet & b ¢ (o
Comamar - bt
T= e | omanens SSE T -
=== - e Camrw te St

1 MROeOMTO GEtRAL

L i g A Dputanass st o Band o T
[ eV . SR Avet & rate e aw | @ Ve oor be 0 Lharve
WD R TR e LDy R @ i e Ao e

L T L R

@ B PUSOOMIA ¥ ESAOARA LA
AR N D b - ——— -~-e
W Camm g s s W Dy e 08 Lk C o o v

PROTOCOLO DE FUNCIONES Pedunss: s enpe
DEPARTAMENTO COMUNAL DE SALUD MUNICIPAL TALCA D T Y B BB Ry OO R 2 TR Sl

C——— 4 B o b o B e T e Dl

ASIGNACIONES ARTICULO 45LEY N°10.378
POR RESPONSABILIDAD W Talea

+  Para el mso de los crges directivos v estratégicos, @nto de los centros de salud
como direcdon comunal, 52 considerm un monto fijo de asignadon segun la
relevanciay responsabilidad de lasfunciones

*  Se estandariza el monto de todas las ssignadones en virtud de la jerarquia,
relevancia, personal a cargoy responsabilidad.

+  Entérminosgeneralesse mantiene el gastoy se distribuye con criterios objetivos.

DIRECTORES DE CESFAM

- Situscion principio de jerargua

- Mecesidad de dar cumplimiento a |3 jurispredencia

- Herramisntzs de gestion para 2l cumplimizntos de lzs metas sanitarias v de sctividad,
- Estandarizar v homogensizar 3= asignacionss.

- Reconocer |3 lsbor de los directores de Centros de Salud

FUNDAMENTOS:

- Responsabilidad en el cumplimiento de las metas

-  Responsabilidad del cuidadeo de salud de la poblacion a cargo

- Encargados de la ejecucion del disgnostico contenido en el plan comunsl de salud.

-  Perfeccionamiento continue en gestion v liderargo para cumplir con los lineamisntos
d=l MINSAL.

- Incorporar las necesidades de su poblacion & cargo a traves de | gestion &
T

- Liderar el proceso de acreditacion.
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DIRECTORES DE CESFAM
rlﬁ! Taleny
Elt-l:'h&rf‘v_m.d:-

Tope: 22 B00. 000 deremunearadonas brutas d= caracer parmans=ris, T s

hakitiiales.

CRITERIO UNO: Himesrs d= usruarios gque atisands

POBLACION USUARIA DEL CESFAM HONTO

Miz de 30.000 £300.000
Entr= 10.000 7 29.999 £200.000
Entr= B.001y 9.953 E100.000
Mencs d= B.000 10

e

DIRECTORES DE CESFAM

_ = fm"i Talea
CRITERIO DDS: Porcerntaje de cumplimisnts a las metas de desempeno

colectivo y [AAFPS fyadas.

FORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE MONTO
METAS

97-100% £300.000
93- 069 £200.000
P —— $100.000
Menos de 3996 30

Fara afactor de svaluar =] storgami=nts d= cada asignacitm, z= svaluara periddicameants =1 grads
de cumplimients de cada uno de extor rTangos ¥ en virtud de ello, e emitita un oficie fundads en
=] gue ge precize =l rango =n 2] gue ¢ spcusenira cada centro de galud =0 cada uno de log criterios
¥ en virtud de ells, informara a remuneracione: =] monto de asignaciin gue correzponda,
t=ni=ndo =n convideraciin =l monts maximo sstablacido como tope.

e ————
_—eeee. .
ASIGNACIONES ARTICULO 45LEY N°19.378
POR RESPONSABILIDAD

CARGD ESTAELECIMIENTD DE SALTUD ASIGNACION
CODRDINADDR DE ERILLA EL 50L, NUEWVD £350.000
CECOSF Y POSTA HORLZONTE, TARLOS TRUFF.
RESIDENTE POSTA POSTA MERTEDES 103&
JEFE DE SOME UNS POR CESFAM £200 000
ADMINISTRADDRES UNT POR CESFAM Y POSTA £150.000
MERCEDES
ENCARGADDS DE GES UNS POR CESFAM £1E0.000
JEFE CODRDINADOR ZAFU AVANZIADD, SAR LA £500.000
DE TRGENCIA FLORIDA Y SAR LAS AMERICAS
BAFPU JULIS SOWTARDCS Y E200 DD
ASTAEURUAZA
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SRTA. PAULA RETAMAL : Disculpa. Hay uno que aparece con porcentaje.

SR. LEONARDO VELASQUEZ . Si el Unico que es tan pequefio que es una situacion
especial que es el residente de la Posta, que es un TENS que vive en la Posta y que tiene que
estar disponible 24/7, es infimo el valor.

SRTA. PAULA RETAMAL . ¢ Por qué se ocupé ese criterio y no el otro criterio?

SR. LEONARDO VELASQUEZ : Porque nos desarmaba demasiado la estructura, la verdad
de las cosas, que es una persona que lleva mucho tiempo trabajando en APS, va a jubilar luego,
es la Unica funcién que existe en la comuna, se tomd una determinacion especial para una
situacion especial. Esa es la excepcion.

SRTA. PAULA RETAMAL . Pero mi pregunta apunta en qué radica que sea una
situacion especial, es porque si la dejan fija aumenta mas, eso es lo que no entiendo. ¢ Por qué
en porcentaje?

SR. LEONARDO VELASQUEZ : Silo dejamos fija probablemente lo perjudicAbamos. No era

la idea.
ASIGNACIONES ARTICULO 45 LEY N*19.378
POR RESPONSABILIDAD
& EW CTESFAM JULIS OONTARDZDD La FLORIDA Y JOOSE
ENCARGADD DE DIOINISTO
SECTOR ASTAEUTRLACA
3 EN TESFAM TARLSTES TRLUPFP. =t W ]
LAS AMERICAS Y WVILLA
MASGISTERLIO
= ENM CESFAM FAUSTING
SONZALEST
1 EN POSTA MERCEDES, 1 EN TESFM EICENTENARIO
ENCARG. FROGRAMAS PoSTA MERTCEDES = = W]
ALIMENTARIOS I:P:H'A.-I’.‘.—"l"
PACAN)
SRA. GRACE SALAZAR . Sefiora presidenta, en ese punto me voy a referir yo,

porque se hablé de esta asignacién que va, como ustedes pueden ver, al cargo del Jefe Juridica
y Ejecutivo de la Direccion Juridica. La verdad es que el abogado de Salud, que es Leonardo,
gue les ha expuesto, no solamente cumple con ser el Uinico abogado para todo el Departamento
de Salud, sino que ademas subroga al Director muchas veces, como ustedes han visto en la
transicion se hizo cargo, y es el abogado que gana menos en todo el municipio. A igual funcién
esta mas bajo que los del Daem, estd més bajo que los Grados 7, 8 y 9 de la Unidad Juridica.
Por lo tanto, era de toda justicia hacer este reajuste, porque perder a un excelente profesional
como él, la verdad es que seria un tremendo perjuicio para este municipio.

Agipnacion articulo 45 cargos de responsabilidad Direccion Comuanal de

Salud
TNIDAT r CARGD .ﬁslﬂﬂ.ﬁ.ﬂ-li‘iﬂ'
DIRECTOR COMUNAL DE SALTD & = O DeTeDy
ASESOHES mpecitscidn = e O

TR TCE=, =dic Ambdmnre £ 200, 000
DE DIRECCION -
[ cictente goetitn docomental =180 000

[ omumicacidn S0 OO0
WVinculaciin Con La Fed

FEmergencia v Decacires v Seguridad =400 0D
Funcionaris
NI ATF AT A RGO ASIGNACION
Jefe Juridica EROD . OO0

JURIDICS
Ejmcutive Direccifém Juridica | S180.000
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SR. LEONARDO VELASQUEZ

: Expone lo siguiente.

Asignacion articulo 45 cargos de responsabilidad Direccion

Comunal de Saluad
UNIDAD CARGD ASTGNACTON
AUDTORIA INTERNA T Jafe de Auditoria Interns v EB00. 000

CONTROL DE GESTION Control D Gectidn

UNIDAD CARGO MONTO
Jafe Gegtiin Clinics ZEOD. 000
Azezor Transverzal Clinico Z2400.000
Encargado Farmadca Comumnal E2336.000

= [Apmporer Clinicor 10 2336000

G:B?TIM [mcluye Feeolutividad, Urgencia,

CLINICA  Fridemislogia, Programasz ¥
{Convenics, Avecor Meadico)
(Captor De Calidsd E2336.000
Azegor de Geption Financiera d= E336.000
i onvenion
{Coordinador Clinicas Moviles 2250.000
Analigts Eioegtadiztica Z1BD.000

UNIDAL CARGD MONTO
Jefe DAF EED0.00D

DIRECCION Encargads Moviizaciin £350.000

ADMINISTRATIVA Y =

FINANCIERA [DAF) Encargadc Da Informatica £IS0.000
Encargads Da Ecdaga £2S0.000
Encargadc dg Finanzas £500.000
Frofedional Con Equipo a Cargo Adguinicones £2S0.000
Frofarional Con Eouipo & Cargo Contabdidad Y Conciaciin £IS0.000
Frofecional Con Equipo 2 Cargo  Inventarioz ¥ Actve Fio £2S0.000
Encargads De Recuroo Humans £S00.000
Frofecional Con Eowipo & Cargs  de Licencs Medica £350.000
Frofecional Con Equips 2 Cargs de REmUneraconas £E00.000
Frofacional Con Equipo 2 Carge  Dacarrolc DaLas Paroonas £2S0.000
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UNIDAD CARGO MONTO

NORMALIZACION Jafz Dz Hormalizacion SBOD. 000

[ESTABLECIMIENTO Egtablecimiento De Salud
DE SALUD Profericmal Con Equipo = EI50.000

Carge D= Proyectoz

Fundionaric Ton Equipo a E250.000

Cargs de Operacion=c Y

Alantancidn

F Tl 1
Cazge FUNCIONARIOS ASIGHACION
Tacrdlopor madican 11 S150.,000
TENS leborotoris commurual ] 2100000
Ausclior ] S30,000
Ecsdagn de fermacia comunal

Pt luz | = omrms Z 2150000
Tacrsoas ] S100.,000
Auxloras 3 2500000

DAF

Finsnsas

FProfaricralaz 4 2150000
Tacrsoas ] S100.,000

Recurso Homands

FProfecionale: ) £150.000
Temicos 10 £100.000
Adminiztrativos 4 £E50.000
Auxiaras -] £50.000
EBodega

Profecionate: 1 £150.000
Téomicox - £100.000
Adminiztrativos 3 £E50.000
AuxiEare: 1 £S0.000
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Informatica

Profasionaler 3 £150.000
Temicos = £100.000
Auxiaras 10 ES0.000

Frofadonalas 3 £150.000
Temicos 1 £100.000
Seguridad funcicnaria

Frofaonaias 1 £150.000
Adminictratives 1 $ED.00D

i

Frofaoiona 1 £1 30,000
L

Frofaoional I £1 30,000

P

Frofaciona 1 £120.000

Taonicos I £100.000

ACUERDO CONCEJO N} Talca

En efeclo, revisadas las actas de sesiones
de concejo mumcupal N®s 1, 24 y 25, del 10 de enero; 13 y 20 de junio, de 2017,
respectivamente, no se advierte que se haya |$cutxdoI analizado, aludido o
mencionado antecedentes que permitan concretar [as circunstancias que se supone
concurren en el caso analizado para el ejercicio de la facultad de otorgar la
asignacion transitoria del articulo 45, de la ley N° 19.378.
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SRA. PRESIDENTA . Bien. Entonces damos la palabra para consulta primero
Paula y Carolina.

SRTA. PAULA RETAMAL : Si, bueno, primero decir muchas gracias por la
presentacion. Saludar a los gremios del area de salud que estan presente esta AFUSAM,
ASCAM, APROSAM. Agradecer la voluntad del Concejo Municipal y de la Direccion Comunal de
hacer un trabajo colaborativo pero constante también, como decia la directora comunal. Esto ha
sido ha sido de larga data, no solo desde que estd Marlene, sino que desde antes incluso, con
Leonardo nos tocé empezar a plantear este tema. Desde ahi decir que yo, por temas de salud
gue aun se sienten en mi voz, no pude estar en la comisidn anterior porque bueno, me imagino
que los funcionarios de salud entenderan que no podemos andar repartiendo bichos por la vida.
Asi que entiendo que presidid esta comision Ervin Castillo, que es el vicepresidente de la
Comision, pero ahi muy bien acompafiado de la concejala Carolina Soto, que también nos ha
ayudado un par de veces a llevar la comisién cuando yo no he podido asistir. Yo solo quiero
encuadrar en que efectivamente, como dice Marlene, esto fue algo discutido con los gremios y
gue hubo un predmbulo, por definirlo de alguna manera, en donde se insté a que fueran los
mMismos gremios los que nos presentaron una propuesta, ya sea de manera conjunta o de manera
separada, lo cual no ocurrié, al menos en este proceso donde yo he llevado la comisién. Entiendo
gue quizas varios afios anteriores si se presentaron propuestas, pero particularmente desde que
nosotros asumimos no, no, al menos de manera formal, como lo conversamos con la directora
en alguna sesion y en funcién de que no se llegé a un acuerdo con los gremios, la direccion
comunal en su rol obviamente de super vigilante, pero también el que lleva la politica comunal
de salud de la comuna, valga la redundancia, presento esta propuesta que se trabajé y se elaboré
mas pausadamente la Ultima sesién de comision y obviamente este es el resultado. Yo entiendo
gue hay algunas aprensiones y algunos comentarios que las y los concejales quisiesen hacer.
Ahora doy la palabra en funcién de eso para que podamos discutirlo y ver si se vota hoy o no.

SRA. PRESIDENTA : Carolina.

SRA. CAROLINA SOTO : Muchas gracias presidenta. Primero que todo, también
agradecer a Marlene y a Leo que estuvieron a cargo de la presentacion. Bueno principalmente
poner un poco contextualizar también a quienes nos siguen de manera virtual y yo sé que hay
varios funcionarios y funcionarias que estan muy expectantes de este punto que hoy dia se va a
tratar. En lo personal yo estoy super clara con respecto a las asignaciones de los centros en
APS, que fue lo que trabajamos en detalle el dia de la Comision, pero cuando la Comision estaba
por cerrar yo planteé un tema saper puntual que era con respecto a la asignaciones de la
comunal, que entiendo, lo conversamos y efectivamente doy fe de lo que hoy dia la directora ha
manifestado en conjunto con Leonardo, que también estan los distintos gremios y el Concejo que
participé de que no se puede perpetuar en el tiempo esta asignacion que se ha ido entregando
porque en un inicio parti6 como alrededor de 7 millones de pesos y hoy dia vamos casi 28
millones de pesos. Entonces es un tema que hay que revisar y en eso felicitarte, Marlene, porque
tu has tenido la super vigilancia y yo creo que en el sentido de poder hacer una propuesta
responsable, primero en pertinencia a que las condiciones juridicas y la realidad del ejercicio hoy
dia de la gestion comunal lo amerita, que es un poco lo que le preocupa a Leo también que quede
claramente establecido, pero segundo, también abrirte un poco el didlogo de buscar una forma
de también hacernos cargo del tema de fondo. Y aqui voy a plantear principalmente dos temas
gue quizas pueden ser mas politicos, pero que tienen también un sentido comuan, que yo sé que
hay varios que hoy dia no estan escuchando y quieren un poco que se transparente hoy dia en
este Concejo y tiene que ver con los montos de cdmo se fue revisando el tema de la asignaciones
en la Comunal, ya yo ayer muy tarde, te llamé por teléfono, te hice mencion y dije que lo iba a
mencionar en Concejo por un tema de transparencia en la cual habia mucho ruido con respecto
a lo que habia sucedido en las asignaciones de la Direccion Comunal. Y el tema puntual, al
parecer la revisidon de la propuesta que se habia entregado después, cuando ti me compartiste
la tabla, que quiero decir que hubo una informacion privilegiada que se le compartié al Concejo
porgue hicimos y para dejarlo super de manifiesto, hicimos la transparencia de asignarle nombre
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de todos los funcionarios de la Direccion Comunal donde hicimos el paralelo entre el 2022 y el
2023. Lo conversamos y a mi al menos me quedo claro y efectivamente, habia una mala lectura,
en algunos casos porque no se consideraba el aumento del 12% del reajuste del sueldo y este
concepto por mochila, porque hay algunos que van a recibir doble, lo que no reciben por
asignacion de responsabilidad, quizds se les rebajé un poquito, pero se les mejoré la mochila.
Entonces en la suma para la raya era muy poquito lo que efectivamente les bajaba, que era mi
preocupacion, pero donde yo también me debo y tengo un mandato popular y tenia que también
transparentar eso es muy importante; primero dejar dos puntos de manifiesto si hay algin
concejal o concejala que todavia con algunos lo conversé, les hace ruido, o a los funcionarios de
la Direccion Comunal, les hace ruido, quiero manifestar dos preguntas. Primero, si esta tabla que
nos compartiste, que entiendo hoy dia no se podia poner por los nombres, por la privacidad de
ese tema, ¢es la que vale?

SRA. MARLENE DURAN : Esa es la que vale.

SRA. CAROLINA SOTO : Ya. Segundo, porque a mi me queda claro, al menos para
decirlo como concejala, de que efectivamente esta resguardado este tema de ir de cierta manera
congelando el monto para que no se desate en el tiempo. Y segundo, también esta el compromiso
gue de hecho quedd por comisién, que a partir de marzo nosotros vamos a empezar a trabajar
en una mesa de trabajo para poder gradualmente en el tiempo terminar con el articulo 45 y poder
fortalecer la carrera funcionaria, que es lo que la mayoria de los funcionarios y funcionarias
guieren en el Departamento de Salud. Eso por lo menos manifestar la voluntad politica de hacer
ese trabajo hoy dia como concejala entiendo que también las mujeres estan muy de acuerdo con
eso Yy la mayoria y que de acuerdo a lo que nos dijo la directora, hay también voluntad politica
por parte del alcalde de generar esa discusion. Y si eso se va alargando en el tiempo, nosotros
como Concejo a través de la mesa de comisiébn vamos de cierta manera a intencionar y exigir
gue esta discusion se vaya dando. Eso primero. Entonces la némina que td4 me
transparentemente esa es la que va. Segundo, es la eventualidad que todavia queda algun tipo
de ruido, duda, consulta quiero preguntarle aqui a nuestra directora Juridica, consultar si hoy dia
se puede dividir la votacion de la asignacion por una parte votar la APS, que entiendo no hay
ningun tipo de problema con eso versus dar una segunda patita a la de la Direccion Comunal
para poder revisar entendiendo que todavia no termina enero, porque yo entiendo que este es el
ultimo Concejo, pero perfectamente podria haber un Concejo extraordinario para poder revisarlo
en detalle. Quiero que me lo indiquen, sino que juridica se pronuncie con respecto a este tema,
y también la unidad de Control para poder quizas discutir un poquito sobre ese punto. Eso por
ahora.

SRA. PRESIDENTA : Grace y la sefiora Sonia, para que también nos oriente
sobre lo que ha preguntado la concejala, por favor.

SRA. GRACE SALAZAR . Gracias, sefiora presidenta. La verdad es que el punto es
Gnico, no se puede dividir en esta instancia. Tendrian que suspender el punto total o votar en
esta ocasion y la disponibilidad de los Concejos extraordinarios también hay que verla con el
secretario para ver si vamos a tener quorum o no, porque es una fecha complicada respecto de
las actividades que se estan realizando en la comuna.

SRA. PRESIDENTA : La sefiora Sonia quiere plantear algo.

SRA. SONIA MUNIZAGA . Sefiora presidenta, sefiores concejales, la verdad es que
la asesora juridica tiene toda la razén. El articulo 45 es un punto y como tal esta definido en la
propia ley. Yo no puedo separar para votar parte de un 45 en una oportunidad y parte en otra.
Es un todo el 45. Gracias.

SRA. PRESIDENTA : Bien, Hernan.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Muchas gracias, sefiora presidenta. Buen dia a los
presentes, a los funcionarios. Si, aqui tenemos una discusion respecto justamente a este tema.
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Yo la verdad que esta es la décima vez que veo esta presentacion y quiero decir que es una de
las mas completa y detallada que he visto. Creo que hay un trabajo profesional importante, hay
dedicacién, hay tiempo y en la posibilidad que tuve de conversar con algunos dirigentes, no con
todos, lamentablemente no se dio esa posibilidad, pero con los que logré consultar estd muy de
acuerdo con lo que acabo de mencionar. Yo la verdad que entiendo que puedan haber de repente
0 que pueda ser impactante la diferencia entre la asignacion de un profesional y otro. Voy a
puntualizar aqui un ejemplo, pero no es nada personal, sino que claro, cuando a mi me dicen
gue es el Unico abogado que tiene la Direccién Comunal de Salud y uno conoce los valores de
mercado del desempefio profesional de un abogado, ya sea en el ejercicio libre de la profesion
0 en otro lado te das cuenta que nosotros tenemos que hacer esfuerzo para poder capturar capital
humano capacitado, calificado y potente y eso en todo orden de cosas, también en la Direccion
de Administracién y Finanzas, es exactamente el mismo monto y es la forma de tener gente
competente que haga su pega. Pero aqui yo veo ademas que todos los escalafones estan
recibiendo un aporte y que es mucho mayor al que han recibido en otra oportunidad y que
ademas este trabajo tiende a incorporar esta asignacién de manera ya no porcentual, sino que
de una manera establecida en los sueldos y esto nos va a permitir trabajar de mejor manera en
el proceso que viene después, que es incorporar esos montos de los sueldos y que se hagan
parte del derecho de cada trabajador y no de la negociacién anual por parte de los gremios, sino
gue ademas, o sea, que sea un derecho adquirido por cada uno de los trabajadores del sistema
de salud municipal. Entonces yo la verdad que agradezco el trabajo, agradezco la presentacion
y por lo menos por parte de este concejal, respetando la diversidad y las distintas opiniones, yo
creo que debiéramos estar en condiciones de aprobar esta presentacion.

SRA. PRESIDENTA : Gracias, Ervin.

SR. ERVIN CASTILLO . Gracias, presidenta. Saludar a todos los funcionarios de
Salud que sé que estan atentos con esta votacion. También a los gremios con los cuales hemos
interactuado permanentemente también. De hecho, la Ultima sesion de la Comision de Salud que
me tocé presidir, en reemplazo nuestra concejala Paula Retamal, solo para contextualizar un
poco esta ley que establece el Estatuto para los funcionarios de la Atenciéon Primaria de Salud.
Eso es esta ley, es el Estatuto de los funcionarios de la APS. Es un problema de fondo y es un
problema de fondo porque, entre otras cosas, esta sujeta a condiciones y a una falta de certeza
e inestabilidad que hemos escuchado y que hemos conocido por parte de las y los funcionarios,
gue es tremenda. No se considera, por ejemplo, para efectos de jubilaciones, no se considera
como sueldo. Las remuneraciones de los trabajadores de salud estan basicamente constituidas
en base a un sueldo base que es bastante menor del que ellos quisieran e incluso bastante
menor que en otras. Si uno lo compara con otros gremios 0 con otras instituciones en materia de
salud y por tanto se va complementando a través de asignaciones, que ha sido también un logro
de los propios trabajadores del trabajo de AFCAM, del trabajo de la AFUSAM, del trabajo de la
CONFUSAM, de APROSAM, etcétera. Es un trabajo conjunto de las agrupaciones de todas y
cada una de las agrupaciones. Y porque efectivamente, siempre esta la presencia, por ejemplo,
de la Contraloria General de la Republica, que nos podria venir a decir mafiana sabe que hay un
problema respecto de la legalidad de esta asignacion y podrian perder efectivamente, hay un
dictamen de hecho de Valdivia que es bastante complejo en esta materia. Por tanto, quiero
valorar también el trabajo de la Direccion Comunal de Salud, que incluso los propios gremios lo
valoraron en la Comision de Salud anterior respecto a un trabajo mas conjunto, un trabajo mas
elaborado. Ahi hay un cuestionamiento y lo creo que lo explicd bien la directora y también
Leonardo respecto a la asignacion para los trabajadores, para los 115 funcionarios que estan en
la direccion comunal fisicamente, por asi decirlo, creo que lo explicaron bastante bien. Quizas
podriamos pedir un trato distinto o un trabajo distinto o una vinculaciéon distinta con los
funcionarios de la comunal para quizas futuros desafios de esta envergadura. Pero en general,
lo que han hecho respecto a esta propuesta, creo que ha sido bastante conjunto en la Comisién
de Salud nos quedd bastante claro. Los gremios, a pesar de que efectivamente todos pueden
tener alguna diferencia, visiones distintas han valorado en general este acuerdo y también valorar
incluso lo que hace, por ejemplo, los trabajadores y agrupaciones de los trabajadores de la
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categoria A quienes han expresado un respeto, a pesar de que para ellos no hay aumento. Y no
es el primer afio en que ellos no tienen aumento. Y también hay que valorar eso, porque también
acd, para poder lograr esta propuesta conjunta y final hay que ceder posiciones y hay que
agradecer también a quienes han cedido, porque efectivamente cada uno y lo decia el concejal
Astaburuaga pensemos también en los valores de mercado, en como somos capaces de traer a
las mejores y a los mejores profesionales a la atencion primaria de salud, en este caso de la
Municipalidad de Talca, que no es facil, hay mucha competencia, el hospital, el mundo privado,
etcétera. Por tanto, es un trabajo conjunto que hay que valorarlo no en la légica de la division de
los gremios o de las categorias de los trabajadores y funcionarios, sino mas bien de la
colaboracion, porque estan todos colaborando y porque todos queremos que se pase el dia de
mafiana del articulo 45 a 1 sueldo que sea estable, permanente vy fijo, para que se acabe la
inestabilidad y la falta de certeza de las y los funcionarios. También hacer presente por
transparencia, que a pesar de que no me voy abstener de esta votacién porque es un derecho
para todas y todos los trabajadores funcionarios de salud, yo tengo también una relacion afectiva,
no convivencia efectiva con una funcionaria del Departamento Comunal de Salud, que son mas
de 1.325 personas, pero tengo también que hacerlo presente por transparencia, porque siempre
me gusta decir las cosas como corresponden es un derecho para todos y todas. Si fuera,
digamos, derechos, que fueran mas circunscrito, especifico, efectivamente, yo tendria que
abstenerme, no lo voy a hacer porque creo que no corresponde juridicamente. También lo
consulté con mi equipo, que me acompafa en varios temas juridicos y espero eso. Espero que
también el compromiso que ha expresado la directora Comunal de Salud y nuestro alcalde, Juan
Carlos Diaz, concejal Astaburuaga, se haga efectivo en materia de que podamos pasar
efectivamente del articulo 45 a 1 sueldo estable y fijo. Ese es el gran fruto, el desafio y valorar
también lo que hacen los gremios, que lo hemaos aprendido a escuchar con diferencia a veces,
pero lo hemos aprendido a valorar también en sus ponderaciones y en sus expresiones. Asi que
VOy a concurrir con mi voto favorable presidenta.

SRA. PRESIDENTA : Gracias, Paula.

SRTA. PAULA RETAMAL : Quiero decir dos o tres cosas. La primera es que varias y
varios concejales, o sea varias concejalas, al menos puedo hablar con propiedad de eso. He
recibido algunos llamados por algunas aprensiones sobre el acuerdo, y es por eso que me
gustaria que pudiésemos suspender la sesion 15 minutos para poder, al menos a quienes
tenemos duda, conversarlas con quienes las tienen y luego poder votarlo para hacerlo de manera
creo que un poco mas consensuada. Lo segundo es marcar la discusion, o sea, como hacer la
reflexion respecto a que, y es algo que transmitieron los funcionarios y funcionarias a través de
sus gremios en la comision pasada y que tiene que ver con algo que dije en uno de los puntos
anteriores y es el trabajo de este Concejo. Parte de las manifestaciones parte de los puntos de
tabla que habia en la comision pasada era como qué tal les parecia la comision que, si les hacia
sentido, no les hacia sentido y parte las palabras de los gremios fue nunca los concejales habian
estado tan involucrado en esta tematica y nunca una comision de salud habia sesionado de la
forma en que sesiond, que ha sido menor a la comprometida. Debo reconocerlo, porque muchas
veces la agenda nos pilla encima. Tenemos, como decia denante, 17 comisiones en este Concejo
municipal y al menos 15 funcionan de forma periodica. Pero si efectivamente ha sido el primer
Concejo Municipal, el primero que ha abierto el Concejo para escuchar a las y los funcionarios al
menos de manera mas transversal y paulatina. Y segundo, la comisiéon que mas ha sesionado.
Y esto no lo digo yo, sino que lo dijeron los funcionarios y funcionarias, y quiero ponerlo en la
mesa porque creo que es importante entender lo que esta pasando también que es de alguna
manera un aumento que al menos para mi, es como la ganada como presidenta, que tiene que
ver con las categorias mas bajas, que viene de la mano de un trabajo que veniamos haciendo
desde el afio pasado y que fue que en algiin momento la primera ganada fue que se le aumenté
a diez mil a las categorias méas bajas y hoy dia eso es mucho mayor. Y yo desde ahi quiero decir
gue efectivamente el trabajo mancomunado, colaborativo tiene frutos y quizas no logramos lo
gue nos habiamos propuesto a principio de afio, que tenia que ver con eliminar la mochila y hacer
el traspaso esperado que es hacia los sueldos. Pero, quiero manifestar que a pesar de que no
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se cumplié eso, se cumplié otro objetivo que era poder mejorar en concreto un poquito, aunque
sea las condiciones materiales de los trabajadores. Y desde ahi yo creo que hay una ganada
gue, por supuesto que hay que seguir trabajando, seguir mejorando y estoy absolutamente de
acuerdo con eliminar la mochila y el articulo y que esto sea a través de sueldos fijos, por dos
cosas. Primero les permite estabilidad laboral a y los trabajadores y no depender del Concejo
Municipal de turno para aprobar o rechazar esta asignacion. Pero segundo, también nos permite
la responsabilidad fiscal respecto al presupuesto. Como decia la concejala Carolina Soto, no
puede variar alrededor de 10 o 20 millones la asignacion en el pasar de los afios, porque no
permite proyectar el presupuesto de manera paulatina y constante. Asi que desde ahi decirles
gue tenemos toda la conviccion, todo el compromiso poder seguir trabajando en esta Comisién
y de avanzar en lo que necesitan los funcionarios, que al final es lo que a nosotros nos importa.
Someto a votacidén suspender la sesién por 15 minutos para que luego podamos volver a votar.

SRA. PRESIDENTA : Vamos a hacer un orden, porque con reloj en mano, en
este momento son las 12:46, quedan 15 minutos de Concejo. Justo lo que esta pidiendo que se
suspenda. Voy a ordenar los tiempos. Quedan 9 puntos en Tabla, por lo tanto, nunca vamos a
terminar y para poder por lo menos terminar el punto 8 es posponer el informe de comisiones
para trabajar en el horario de las comisiones, terminar este punto y después viene incidentes, asi
es que la Tabla tendriamos que cambiarla. A ver, hay una mocién de suspender la votacién por
los 15 minutos para conversar. Retomamos la sala en la hora de informes de comisiones y
después trabajamos incidentes. Sefiora Grace quiere plantear algo.

SRA. GRACE SALAZAR : Solo plantear una situacion. Lo que pasa es que el punto
12, si ustedes lo ven, es una transaccién en una causa judicial por un prestador de servicio que
nos demandd. Demorarlo hasta febrero significaria para él obtener mas a un retrasado, si es que
llegaran aprobar, si solo van a ver un punto mas, si fuera posible que fuera ese.

SRA. PRESIDENTA : Hay una propuesta, yo creo, terminar con el punto 8 de
Salud. Y vemos el punto 12 y los minutos que queden para incidentes. ¢Estamos todos de
acuerdo? Votemos, por favor. Levantamos la mano. A ver. Suspender ahora hasta la una para
poder conversar. Después retomar, terminar, no hacer informe de comision. Y se pone el punto
12. Terminar Salud y punto. 12. ¢Quiénes estan de acuerdo por suspender por la mocién de
Paula? Levanten la mano. Hay otra sugerencia. Hernan.

SR. HERNAN ASTABURUAGA . Yo propongo que por esta semana sacrifiquemos los
incidentes y podamos avanzar en otro puntos que sean importante, porque finalmente es parte
de nuestra labor.

SRA. PRESIDENTA . Bien, podemaos sacrificar los incidentes, sefiora Grace.

SRA. GRACE SALAZAR . Si es asi, también solicitariamos la Tabla complementaria.
Son arriendos de colegios que lo vieron en comisién. Esos también son urgentes.

SRA. PRESIDENTA . Suspendemos solamente hasta la Una. Hay 7 votos por
suspender hasta la Una.

Se suspende la trasmisiéon alas 12:48 horas

Se retoma la trasmisién a las 13:00 horas

SRA. PRESIDENTA : Juan Carlos Caceres habia pedido la palabra. Estamos
empezando. Hay quérum.
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SR. JUAN CARLOS CACERES : Bueno, para ser bien escueto, para poder continuar con el
Concejo, decir que principalmente en este punto hemos visto que hay un acuerdo entre lo que
son la direccién comunal que yo encuentro quien tiene que presentar la propuesta del articulo 45
todos los afios y presentar la propuesta si es que los diferentes gremios estan de acuerdo. O
sea, presentar una propuesta por parte de los gremios de esta envergadura yo creo que igual es
un poco complicado y que la responsabilidad la tiene la direccion comunal. También estoy de
acuerdo con lo que se esta planteando el dia de hoy. Si bien hay una disminucion en algunos
gue es minima, en algunos que es un poco mas, pero también esta relacionado a la
responsabilidad que tiene cada profesional o cada trabajador en la direcciébn comunal. Ojo, que
también se viene algo muy importante, que es un reajuste segun incentivo o cumpliendo metas
para lo que son los directores de los diferentes Cesfam y Centros de Salud. Lo que al dia de hoy
era un poco engorroso, pensando que muchas veces habia profesionales de grado 15, por
ejemplo, de la categoria B, que asumian una responsabilidad de direccién y eso solamente le
asignaban un 30% del sueldo como responsabilidad. Hoy en dia eso se esta tratando de mejorar
también con un base también relacionado al per capita de cada Cesfam, que es lo que importa
también, porgue tenemos al director del Cesfam, por ejemplo, en la Florida, con 46 mil personas,
y tenemos al Cesfam Julio Contardo con 25 mil personas. Entonces también es acorde a la
responsabilidad y a la cantidad de poblacién y territorio que abarcan. Por otra parte, también lo
gue es el cumplimiento de meta, eso también va a ser un incentivo para que las personas que
estan a cargo de las gestiones de los diferentes Cesfam cumplan esta meta y puedan exigir
también a quienes estan a cargo de los diferentes sectores a cumplirla y poder obtener esta
asignacion y también hacerlo un cargo mas atractivo, como dicen todos los colegas, de traer
profesionales de calidad a que para una vez que cumplan el rol de directores que duraba tres
afios, si no me equivoco, tengamos los mejores postulantes para estos cargos de responsabilidad
en los cargos de los diferentes centro de salud. Asi que presidenta, yo creo que se ajusta, se
ajusta al presupuesto que aprobamos a fines del afio pasado, responsablemente se esta
cumpliendo con lo que la Contraloria solicita que esté de acuerdo este Concejo Municipal, asi
gue no queda mas que pasar a votacion una vez que terminen las palabras y yo estoy de acuerdo
y lo voy aprobar.

SRA. PRESIDENTA : Tiene la palabra Juan Carlos Figueroa.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Gracias presidenta. Bueno, la verdad que como decia muy
bien Hernan, nosotros llevamos un poco de afios mas de experiencia con el articulo 45. Yo
recuerdo tacitamente que el 2016 era un problema de cabeza para nosotros para poder aprobarlo
y fundamentar bien ante la Contraloria 0 sino perdiamos los recursos y no podiamos hacer
justicia, por lo menos poco o nada, pero era super importante. Por lo tanto, siempre el articulo 45
para nosotros ha sido una preocupacion, pero tiene sentido en el fondo, porque de una u otra
forma hace un poco mas equitativo las remuneraciones no como uno quisiera, pero por lo menos
€S un poquito mas equitativo. Y sinceramente creo que por primera vez veo una exposicion super
transparente. Yo no habia visto tanta claridad en las 6 exposiciones que me ha tocado vivir, por
lo tanto, eso lo quiero destacar derechamente. Aqui no se escondi6 absolutamente nada, todo
fue muy transparente y derechamente creo que lo que propuso la directora de tratar de que
desaparezca el articulo 45 para definitivamente la planilla de salud logre la estabilidad que todos
nosotros queremos. YO creo que eso va a tener un avance muy importante. Obviamente nos falta
mucho todavia para mejorar la salud. La salud se mejora también con recursos financieros y
vamos a tener que generar mas, para poder reemplazar esos doctores que hacen un trabajo
realmente de maravilla, con honorarios muy bajos, directora. Eso es lo que me preocupa a mi
personalmente. A los doctores que trabajan a honorarios, por favor, tratemos de darle una
solucion, ya sea con recursos municipales como realmente nosotros ponemos alrededor de 800
mil millones este afio. Ojala eso fuera para los doctores, seria muy ideal.

SRA. MARLENE DURAN . Concejal, solamente informarle que existian 14 médicos
gue estaban a honorarios y que estaban haciendo las funciones sobre todo de morbilidad y todos
esos médicos pasaron a contrata este afo, asi que se les mejoro.
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SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Una buena noticia directora. Por lo tanto, yo apruebo con
mucho agrado.

SRA. PRESIDENTA . Bien. Patricio, y procedemos a votar.

SR. PATRICIO MENA . Gracias presidenta. Solamente sefalar que durante el
receso conversamos con los gremios y nos expresaron que estaban porque aprobaremos este
articulo 45. Felicitar nuevamente a la directora Comunal de Salud que ha tenido una apertura al
didlogo, que ha sido increible. Siempre esta disponible para cualquier duda y la informacién que
se presenta hoy dia, tal como decia el colega Figueroa, es de una transparencia muy importante.
Se mostraron todos los detalles que tenian que mostrarse y tomar la palabra que dice que yo
creo que es importante que este Concejo también tiene que el préximo afio relevarla que tiene
gue ver con que vayamos pasando las asignaciones que son transitorias a cosa que sea mas
estable. Ese es el camino, ir viendo cémo se va haciendo en el proceso, pero ya desde el préximo
afo quizads empezar y que los escalafones mas bajos también hoy dia tienen un aumento que
también es significativo. Asi que, desde ese punto de vista, contento también con esto,
presidenta.

SRA. PRESIDENTA : Bien, antes de votar, por qué es tan importante la situacion
de que estos bonos se vayan terminando y vaya pasando a sueldo, lo puedo decir, yo soy una
retirada pensionada, no puedo decir jubilada y que vivi la situaciéon de estar con bonos durante
mucho tiempo, pero que después, al momento de la jubilacién, eso no se condice y todos los que
nos acogemos a retiro sale una bastante exigua pension. Asi es que qué bueno que se vaya
trabajando en esa direccién y damos la Ultima palabra a Marcelo, que la esta pidiendo para
proceder a votar, que yo creo que ya tenemos claro para donde va la situacién. Marcelo.

SR. MARCELO ROJAS : Bueno, primero que todo felicitar el trabajo que se hizo en
conjunto con las asociaciones yo me reuni con la directora, estuvimos revisando todo el trabajo
gue ya habian hecho. Mire, creo que hoy dia los colegas han dicho el trabajo que hay que hacer,
Creo que los funcionarios de la salud primaria no pueden esperar. Creo que el trabajo que viene
es un trabajo que tenemos que hacer en conjunto. Existen las voluntades, existe el alcalde, tiene
las voluntades para poder tratar de solucionar el tema de mejorar el escalafon de sueldos y
definirlo porque al final esto es lo que produce confusion y también produce en lo que estamos
hoy dia, porque si no ya hubiésemos votado hace rato. Y creo que hoy dia nada mas que felicitar
el trabajo de las asociaciones, el trabajo de ustedes, porque es un trabajo serio. Yo en la mafiana
a primera hora me reuni con la directora, con Leonardo y también con los colegas y algunos
dirigentes. Porque creo que siempre hay diferencia, pero cuando se toman acuerdos no siempre
todos quedan de acuerdo, pero cuando beneficia a la mayoria creo que uno tiene que votar por
ellos. Asi que nada mas que felicitar el trabajo directora.

SRA. PRESIDENTA : Bien, entonces a mano alzada votamos porque ya
justificamos la palabra. Carolina.

SRA. CAROLINA SOTO . Si, disculpen. Solo quiero decir algo, es que pensé que
iban a votar y cada uno iba como a cerrar. Yo me quedo tranquila por el receso de que por lo
menos aclaré lo que me comprometi ayer con quienes habian levantado una consulta y no puedo
dejar de manifiesto dos puntos importantes, que estos son un poco mas politicos y creo que este
es un espacio politico también y hay que aprender a decir las cosas. Por lo menos asi me
ensefiaron a mi de cara a la ciudadania y también a esta administracion, que es la que nosotros
como Concejo tenemos que de cierta manera controlar, fiscalizar. Yo agradezco y vuelvo a
indicar el trabajo que ha hecho Marlene, que de cierta manera también lo empezamos a trabajar
con Leonardo en las primeras mesas del afio pasado y él hizo la posta, a Marlene yo todavia me
acuerdo que le dije que le habia dejado la vara alta. También habia sido un hombre de mucho
didlogo y poder empezar a instalar tema, pero de verdad creo que en este afio de instalacién que
has tenido has dado prueba de ello, de que has estado disponible transversalmente y sobre todo
para agarrar un fierro caliente, tan importante como es el articulo 45, porque el articulo 45 se
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desvirtu6 y hay que decirlo en la direccién de Gonzalo Montero. Gonzalo Montero fue el que
empez0 a entregar estas asignaciones transitorias que finalmente la direccion comunal era tan
pequefia, pero no se dimensionado a lo que podia llegar, que en ese momento era un monto de
7 millones y hoy dia estamos alrededor de 28. Asi que, de verdad, cuando uno tiene el coraje,
tiene también la pelicula clara que tiene que generar una gestion responsable, con sentido de
realidad y de no ir en desmedro de los trabajadores eso se agradece. Asi que, de verdad, Marlene
en ese sentido, un abrazo fuerte por parte de esta concejala, que ademas todos sabemos que
igual tenemos diferencias politicas, pero sabemos que, a la hora de contribuir con ciertas cosas,
no nos perdemos porque ese es nuestro servicio hacia todo los talquinos y talquinas. Y segundo
espacio relevar nuevamente el trabajo que ha hecho también este Concejo, porque aqui hay
algunos gue han dicho que siempre ha habido voluntad del alcalde y yo les quiero decir que no,
no siempre ha habido voluntad del alcalde, porque ese dia los que estuvimos en comision
escuchamos claramente que los gremios se sienten desilusionados y hoy dia no esperan nada
del alcalde. Hoy dia los gremios agradecieron que este Concejo tuviera la valentia y el
acompafamiento de poder instaurar estos dialogos para lograr cosas. Hoy dia el alcalde no tiene
otra porque sabe que los gremios trabajan con el Concejo y saben que el Concejo les va a exigir
y les va a exigir en un plazo no largo, porque cuando hicimos la primera comision, una vez dijimos
y le dijimos al Leo, es mejor un buen acuerdo que un mal juicio. Pero eso también, que uno no
tiene que renunciar a estos derechos adquiridos, porque tampoco ibamos a estar en posicién de
siempre dejar al ultimo de la cola los que no habian sido valorados en algiin momento y que hoy
dia dimos fe de que eso si se cumplié. Y asi como lo hicimos hace un afio atras, hemos dado un
nuevo paso y eso yo quiero de verdad agradecer a este Concejo en su totalidad, principalmente
a las mujeres y a quienes estan presente, que es el colega Figueroa ha estado en comisiones,
colega Ervin y creo que Pato también y Hernan y el colega Caceres también, pero no todos han
estado ahi, pero los que han estado ahi al pie del cafién, quiero decir que fueron las 4 mujeres 'y
eso lo tengo que decir porque en politica poco se dice cuando las mujeres logran cosas
importantes. Asi que, disculpando este punto politico, pero tenia que decirlo, no siempre ha
habido voluntad. Hoy dia la voluntad esta cambiando porque no le queda otra, porque esta la
fuerza necesaria también que los gremios trabajen en conjunto con este Concejo, que finalmente
somos quienes tenemos que ir dando la pauta. Eso por mi parte.

SRA. PRESIDENTA : Javiera.

SRA. JAVIERA CARRERA . Solamente acompafiar lo que dicen mis colegas. Y bueno,
el salto cuantico que dimos desde el afio pasado hasta ahora también es bastante grande y qué
decir de los afios anteriores. Agradezco el didlogo que ha habido entre todos los actores que
tienen que estar protagonizando este tema. Pero también una de las laminas que vi, perdén, que
haga la pregunta, pero me dio como un efecto retardado. Vi que decia que de los
establecimientos que tenian menos de 8 mil inscritos no reciben asignacion. ¢Eso es asi? .

SRA. MARLENE DURAN : No tenemos establecimientos con menos de 8 mil
personas, porque el establecimiento menor que teniamos era Bicentenario, pero duplicé la
poblacion en 10 mil este afio.

SRA. JAVIERA CARRERA . &Y los Cecof, tienen mas de 8 mil?

SRA. MARLENE DURAN : Lo que pasa que los Cecof no tienen director, tienen
coordinadores. Ellos pertenecen a los centros de salud.

SRA. JAVIERA CARRERA : Ya. Gracias.

SRA. PRESIDENTA . Bien, procedemos a votar. Creo que ya hemos hecho
intervenciones, asi que votamos a mano alzada para poder cerrar el punto. 10 votos a favor
secretario.

Se aprueba a mano alzada.
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ACUERDO Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda otorgar por
10 votos a favor de los sefiores Concejales y Concejalas; Melania
N°015 Moya, Hernan Astaburuaga, Ervin Castillo, Paula Retamal, Patricio

Mena, Carolina Soto, Javiera Carrera, Marcelo Rojas, Juan Carlos
Figueroa y Juan Carlos Caceres; Asignaciéon Especial Transitoria
regulada en el Articulo 45 de la Ley N° 19.378, para el afio 2023 a la
Dotacion de Salud Municipal, en virtud de los fundamentos,
documentos y necesidades del servicio que se indican.

SR. SECRETARIO (S) . Sefora presidenta. ¢ Por lo tanto, continuamos en el orden
natural o avanzamos al punto nimero 12?

SRA. PRESIDENTA : La propuesta que se votd era que nos saltabamos. Si
gueda tiempo retomamos. Los 2 que planteé la sefiora Grace, que era el punto 12, la
complementaria, y si queda tiempo, avanzamos.

SR. SECRETARIO . Punto nimero 12 Acuerdo para aprobar Demanda
Laboral ante el Juzgado de Letras del Trabajo de Talca Causa M-390 del 2022.

SRA. GRACE SALAZAR . Buenas tardes. Lo cierto es que esta mal redactado el
punto. Debe ser para aprobar, someter a avenimiento la causa judicial monitorio 390 del afio
2022. Esto esta contenido en el ordinario nimero 14, fecha 12 de enero del 2023, en que el
prestador de servicios que se desempefiaba en el Departamento de Medio Ambiente, Aseo y
Ornato en el programa denominado Mantencién de Areas Verdes, don Manuel Alejandro Jaque
Apablaza, se mantuvo vinculado con el municipio desde el 1 de mayo del 2016 hasta el 11 de
octubre de 2022. En la causa iniciada por este prestador de servicios. Se requiere, en primer
lugar, que se declare la existencia de una relacion laboral. Segundo, la indemnizacién por afio
de servicio. Tercero, indemnizacion por falta aviso previo el recargo legal del 50%. La accion de
cobro de las cotizaciones de salud y AFP y seguro de cesantia, el feriado legal, reajuste e
intereses legales todo ello con costas. La demanda en su monto original asciende a una suma
de 4.268.049 pesos, a lo que deberia sumarse el pago de las cotizaciones previsionales por
todos los afios en que se mantuvo unido esta prestacion de servicios a la Municipalidad. Sin
embargo, conversado con ély con su representante legal, se llegé a un acuerdo Unico y total por
la suma de 2.649.366 pesos, lo que corresponde a un ahorro inicial de 1.618.683 pesos para el
municipio, sumado por supuesto, a lo que significaria pagar cotizaciones, si es que se
reconociese esta prestacion de servicios como un servicio habitual y por lo tanto un contrato de
trabajo, por lo que solicitamos o requerimos que el Concejo apruebe este avenimiento celebrado
en la causa judicial ya expuesta por un monto Unico y total de 2.649.366 pesos, el que seré
pagado en una cuota Unica al trabajador apenas se tramite el acto administrativo que
corresponde, sefialando ambas partes que dan el mas amplio finiquito al otro por esta causa y
gue nada debe el municipio de Talca a don Manuel Alejandro Jaque Apablaza. Eso por nuestra
parte.

SRA. PRESIDENTA : Bien. Lo sometemos entonces a votacion en el entendido
de que todas las partes estan de acuerdo que el trabajador también esta de acuerdo. Votamos
entonces aprobamos la mocién de juridica.

Se aprueba a mano alzada.
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ACUERDO Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda aprobar por
unanimidad de los sefiores Concejales y Concejalas; Melania Moya,
N°016 Hernan Astaburuaga, Ervin Castillo, Paula Retamal, Patricio Mena,

Carolina Soto, Javiera Carrera, Marcelo Rojas, Juan Carlos
Figueroay Juan Carlos Caceres; Demanda Laboral ante el Juzgado
de Letras del Trabajo de Talca Causa M-390 del 2022.

SR. SECRETARIO . El primer punto de la Tabla Complementaria. Acuerdo
para aprobar renovacién de arriendo terreno aledafio a Escuela El Oriente, para uso de las
necesidades de espacios paralos alumnos de este Establecimiento Educacional

SRA. GRACE SALAZAR . Sefiora presidenta, antes de que nombre en este punto, yo
quisiera presentarle al Concejo a la nueva subjefa del Departamento de Daem, dofia Pilar Sazo,
guien asumié funciones hace dos semanas y ya se encuentra presentando sus primeros dos
puntos ante el Concejo, del Departamento Juridico del Daem.

SRA. PRESIDENTA . Gracias por la presentacion. Habiamos estado con ella ya
trabajando en comision.

SRA. PILAR SAZO . Muy buenas tardes, sefiora presidenta, sefioras
concejalas, sefiores concejales, agradezco la presentacion de la directora juridica.
Efectivamente, a partir del 3 de enero soy la jefa del Departamento Juridico del Daem y hoy dia
Nnos convoca una utilizacién que ayer vimos con la Comision de Educacion con detalles, asi que
estd enmarcado dentro del articulo 65 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades,
letra J especificamente, y me acompanfa la abogada del departamento también, dofa Silvana
Urzla, quien va a detallar en una presentacion breve, estas dos autorizaciones que solicitamos.
Muchas gracias.

SRTA. SILVANA URZUA . Expone lo siguiente.

22t Talea

AUTORIZA(;ION PARA
RENOVACION
CONTRATOS ANO 2023

DAEM ©
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NECESIDAD DE APROBACION DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL

LEY N2 18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

ARTICULO 65.- EL ALCALDE REQUERIRA EL ACUERDO DEL CONCEIO PARA:

1) SUSCRIBIR LOS CONVENIOS DE PROGRAMACION A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 82 BISY
B2 TER ¥ CELEBRAR LOS CONVENIOS Y CONTRATOS QUE INVOLUCREN MONTOS IGUALES O
SUPERIORES AL EQUIVALENTE A 500 UNIDADES TRIBUTARIAS MEMSUALES, ¥ QUE REQUERIRAN
EL ACUERDO DE LA MAYORIA ABSOLUTA DEL COMCEID; NO OBSTANTE, AQUELLOS QUE
COMPROMETAN AL MUNICIPIO POR UN PLAZO QUE EXCEDA EL PERIODO ALCALDICIO,
REQUERIRAN EL ACUERDO DE LOS DOS TERCIOS DE DICHO CONCEIO. ASIMISMO, SUSCRIBIR LOS
CONVEMNIOS SOBRE APORTES URBANOS REEMBOLSABLES QUE REGULA LA LEY GEMERAL DE
URBAMISMO ¥ CONSTRUCCIOMNES;

AUTORIZACION RENOVACION CONTRATO DE ARRIENDO
INMUEBLE ESCUELA EL ORIENTE DE TALCA

s Necesidad del establecimiento educacional de
contar con cancha deportiva, salas de clases
adicionales e invernadero.

+»*Se requiere renovar contrato de arrendamiento
del retazo de terreno anexado a las dependencias
de la Escuela El Oriente de Talca, de una superficie
de 1.617 metros cuadrados.

AUTORIZACION RENOVACION CONTRATO DE ARRIENDO
INMUEBLE ESCUELA EL ORIENTE DE TALCA

“*RENOVACION POR DOS ANOS DESDE EL 01 DE ENERO DE
2023 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

“*AUMENTO DE LA RENTA MENSUAL DE $380.000.- A
5$500.000.- POR EL PERIODO INDICADO.
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SRA. PRESIDENTA : Hay una pregunta que quiere hacer el concejal Patricio
Mena.
SR. PATRICIO MENA : Mas que una pregunta tiene que ver con el mismo tema del

arrendamiento, gue obviamente que estoy a favor de arrendarlo, pero ver la posibilidad del Daem,
quizas ver y acceder a ese terreno de manera mas formal comprandolo, porque yo he ido a la
Escuela del Oriente en muchas oportunidades y es una cancha de tierra y todo lo que se puede
hacer ahi es algo provisorio porque se esta arrendando, no se puede hacer nada estable, por lo
tanto no mejora la calidad de vida de los estudiantes ahi, porque la cancha, como digo, es de
tierra. Ahora, ver la posibilidad a lo mejor de comprarlo para poder hacer una infraestructura que
sea un poco mas estable para los alumnos. Eso solamente.

SRA. PRESIDENTA . Ayer en la comision se respondié a este tema, es la
sucesion de una familia, no han podido llegar a acuerdo y ellos no estan en este momento por
vender, pero es un interés que tiene también el Daem en comprar el terreno, bien procedemos a
votar. Grace quiere decir algo.

SRA. GRACE SALAZAR . Solamente les aclaraba que con el proceso de
municipalizacion no hay adquisicion de nuevos inmuebles para educacion.

SRA. PRESIDENTA . Si, por este momento, por el traspaso, no se puede
tampoco adquirir nada. Esta todo eso congelado porque viene la situacion de los servicios
locales. Votamos entonces, parece que son en este momento 9 votos. Paula no esta en sala.

Se aprueba a mano alzada.

ACUERDO Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda aprobar por 9
votos a favor de los sefiores Concejales y Concejalas; Melania
N°017 Moya, Hernan Astaburuaga, Ervin Castillo, Patricio Mena, Carolina

Soto, Javiera Carrera, Marcelo Rojas, Juan Carlos Figueroa y Juan
Carlos Caceres; renovacion de arriendo terreno aledafio a Escuela
El Oriente, para uso de las necesidades de espacios para los
alumnos de este Establecimiento Educacional.

SR. SECRETARIO : Elnimero 2 de la Tabla Complementaria. Acuerdo para
aprobar renovacion arriendo Casa habitacion, para la habilitacion del Médulo Dental,
donde se atiende alumnos de Liceos y Escuelas de esta administracion, en el area de la
salud Dental.

SRTA. SILVANA URZUA : Expone lo siguiente.

AEM €

it Talca

AUTORIZACION RENOVACION ARRIENDO MODULO DENTAL

“* CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR
SOBRE MODULOS DENTALES.

«$* BENEFICIARIOS: ALUMNOS DE ENSENANZA PARVULARIA
Y BASICA.

“¢* NECESIDAD DE ARRENDAR UN ESPACIO FISICO PARA
OTORGAR EL BENEFICIO A NIVEL CENTRAL (32 MODULOS
DENTALES EXISTENTES FUERON CERRADOS).




52

Alcaldia
TALC

llustre Municipalidad

DAEM @

e eaeems | Talca

AUTORIZACION RENOVACION ARRIENDO MODULO DENTAL

“*DESDE 01 DE MAYO DE 2021 SE ARRIENDA LOCAL COMERCIAL
UBICADO EN CALLE 1 SUR N® 360, COMUNA DE TALCA, CONELFIN
EXCLUSIVO DE SER DESTINADO A LA IMPLEMENTACION DE CUATRO
MODULOS DENTALES.

“*RENTA MENSUAL DE ARRENDAMIENTO PACTADA DURANTE ELANO
2021 FUE DE $1.600.000.- CON REAJUSTE ANUAL DEL INDICE DE
PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC).

“*RENTA MENSUAL REAJUSTADA SEGUN IPC ANO 2022: $1.673.600.-
“*RENTA MENSUAL REAJUSTADA SEGUN IPC ANO 2023: $1.859.830.-

SRA. PRESIDENTA . Bien. Ervin quiere hacer consultas?

SR. ERVIN CASTILLO : No muy breve, solamente una consideracion personal. A
diferencia del punto anterior, también por transparencia, como en este recinto trabaja
habitualmente y mucho antes de mi rol de concejal la persona con quien yo mantengo una
convivencia afectiva mas bien preferiria por transparencia sobre este punto en particular, como
atafie directamente el lugar donde ella presta funciones todos los dias. Prefiero, en este punto
en particular, abstenerme, porque no supone un efecto general para toda la Direccion Comunal
de Salud, los trabajadores y trabajadoras, sino que mas bien para el recinto en el cual ella presta
funciones.

SRA. PRESIDENTA : Bien. Votamos entonces a mano alzada. Serian 8 votos a
favory 1 abstencion. Y Paula, que no esté en sala, retomamos secretario los puntos de la Tabla.

Se aprueba a mano alzada.

ACUERDO Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda aprobar por 8
votos a favor de los sefiores Concejales y Concejalas; Melania
N°018 Moya, Hernan Astaburuaga, Patricio Mena, Carolina Soto, Javiera

Carrera, Marcelo Rojas, Juan Carlos Figueroa, Juan Carlos Caceres
y 1 abstencién del concejal Ervin Castillo; renovacién arriendo
Casa habitacion, para la habilitacion del Modulo Dental, donde se
atiende alumnos de Liceos y Escuelas de esta administracion, en el
area de la salud Dental.

SR. SECRETARIO (S) : Retomamos entonces el orden de la Tabla. Punto
numero 9. Acuerdo para aprobar Licitacion Publica denominada “Adquisicion de
materiales para el Proyecto Construccion Sala Monitoreo de Televigilancia”. 1D:2295-155-
LE-22, financiada con recursos de Seguridad Publica, afio 2023.

SRA. MARIA PAZ TORRES : Expone lo siguiente.
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Adquisicion de materiales para el proyecto
CONSTRUCCION SALA MONITOREO DE TELEVIGILANCIA

FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO

b)) Talca

bustre Municipabdad

CENTRAL DE COMUNICACIONES DE
CARAEINEROS DE CHILE
CENCO

OEJETIVOS

- Dispener instalaciones fisicas gue cumplan con los aspectes
esenciales para la eperacien del sistema de teleproteccion
camunal.

= Dptimizar los rentdimientes funsisnales del sistema de
teleproteccion a traves de la incorporacion de eguipamiento
techalayice de punta.

Linea de Predueste N71: "Materiales de esnstruceian®
Linea de Products N°2: “Arides”

Linrea de Producte W*3: "Perfiles™
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SRTA. JOCELIN PEREZ . Expone lo siguiente.
- ,‘ '
LICITACION & Talea
5 2295-155-LE22
*  Publcacion: 24 de nowviembre del 2022

*  (Cierre de Ofertas: (9 de diciembre del 2022

OFERENTES Y PRESENTACION DE  Talca
GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA

*  Proponenies que presenian ofenias en wawawemescatopuliico d (05-12-202F)

|1 ID.'Z.‘I';'EF-:CIAL mmvmmnum.l —Eﬂml

-El oferente presanta garantia de seviedad de ofena, segun lo ezisblecido en Bazes, (3 200.000vigencia

minimia 05-04-2023)
PROPUESTA DEL OFERENTE ! Talca
Liciacion por Lineas de Producdo
Lineas o8 Producic | Descripoion Presupusstc  Refarancizl
joon Ty &
Linea M9 1 Izerales de COMSTUCCION 19200000
Limea MR 2 AricioE S00.000
Lmea M0 3 Dty 19000 000
OFERENTE COMERCIAL CASTRD Y CASTRD LTDA
Linezs da Producio PresupLssio
Total Ofartado
i 13in imipussio)
LUMEAS DE PRODUCTD MY Raleriales do conmsTuccion 15900000
LINEAS DE PRODUCTD N92 ARds B4 500
LUINEAS DE PRODUCTD M3 Parfiles 15812015
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ANALISIS DEL PRESUPUESTO &V Talea
Dfaranizs Fresupussio Presupussio Tofsl | Dfsrencia
Refarancial Ofartzdo
fcon Yy § {Con 1)
UMEAS DE FEODUCTD NM Makrskes o 19200000 15921000 2re000
CORETICCIoN
LUBEAS OE PRODUCTS M2 Ardos S00.000 T18.355 SEs
LUMEAS DE PRODUCTD Mes Perfiles 12,000 000 15516255 185702

£l pderens Diessna Desl DUSSI0 deN 0 02 10 MANDenes rederenciaies Dorio que cumpie con 0 esianiecion en Sases
AdmmisTatvas Especiales v Requenmisnios.

: Talca
EVALUACION S s
v Comisicn Evaluadors de Propussias
—  Secmiario Municioal
— Direciom de Dbrs Municipal
—  Diecora de AdmnETacn ¥ FrEEES
*  Crienos de Evaluacin
Criteric Ponderacicn
PRECIC 255,
TECNICD 4%
Frocsiencia
CURPLIMENTD DFERTA ADMBISTRATE 5%
EVALUACION Talca
*  Resumen de Moas
OFERENTE COMERCIAL CASTRO ¥ CASTRO LTDA
Evaluacion Tecaica Precio Camplimiznto
Raguizitcs Motz
Limezs de Prodecto Famal
Motz Pond | Mes Pond | Motz | Pond
() %) (%) | 0
LNELE Of PROCLCTO BE Nemeises o= | 700 im T a5 70 T
[r g py R re g
LNELE OF PRODIUCTO M2 Encoa TIm F] T S T FE
L NELE OF PROCICT O WG Peries T im T a5 70 s | T

El oferente obtiene nota maxima en las03 lineas de producto.
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b 8
SUGERENCIA @g Talca

Adudicer d Oferenie COMERCIAL CASTRO Y CASTRO LTDA., RUT: 72.455.000-5, la Adguiscion oe
miaterisles para &l proyecio CONSTRUCCION SALAMOMNTOREQ DE TELEVIGILANCIA.

El detalle = el siguienie:

» LIMEA DE PRODUCTO W™ Materiales de Gonstruccion, por un monio de § 18921000 mpussio
nchuido, con un plazo de entrega de (03 dizs habiles a pardr del dia habi siguicnic al de frma del contraio.

= LINEA DE PRODUCTD No2 ﬁril:llm_ por un monie de § 719355 mpuesio incluidp, con un plazo de
entrega de 03 dizs hables 3 parde del dia habd siguienie 2 de frma del confrato.

» LIMEA DE PRODUCTD N°3 Perfiles, por un monio de % 18816298 mpuesto incluido, con un plazo de
enirega de 03 dias habiles a panir ded dia habil siquienie al de firma del confraio.

Detalle de cada lnea esta en el Informe.
.|

SRA. PRESIDENTA : Bien esta pedida la palabra. Javiera.

SRA. JAVIERA CARRERA . Si, bueno, no sé si ustedes van a tener la respuesta Maria
Paz, pero la parte mas técnica o lo que es la licitacion con el oferente y en relacion no solamente
a este oferente, sino a futuros proyectos. Mas que pregunta retorica, en realidad saber, por
ejemplo, donde las constructoras compran los aridos, sabiendo que en Talca por lo menos no
hay ningun lugar autorizado para la venta de aridos, por lo que sé, no sé si Grace conoce alguna.

SRA. PRESIDENTA . Si no la tiene, después nos responde. Porque es un tema
gue tenemos que también ayudar a resolver. Javiera dicen que no tienen respuesta. La palabra,
la tiene Juan Carlos Figueroa, por favor.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Bueno, preocupado por las licitaciones. El otro dia fuimos
super enfaticos y dijimos que ojala se cambien las bases. No podemos seguir con un solo
oferente. Si yo hago un analisis, por ejemplo, de la empresa que se esta adjudicando hoy dia, es
una cantidad de millones de pesos que en 3 meses ha sido cuantioso, mas de 120 millones de
pesos adjudicado directamente y no puede ser. Yo tengo el seguimiento de esta empresa durante
6 afios y realmente hasta yo tendria una empresa constructora si el municipio me comprara
directamente a mi, creceria vertiginosamente. Por lo tanto, nosotros como concejales tenemos
gue luchar por la transparencia. Yo les sugiero que se metan a la pagina de transparencia y
fijense la factura por pagar todos los meses es impresionante la cantidad de dinero que esta
empresa recibe y le cobra al municipio. En Talca tenemos muchas empresas de ferreterias chicas
gue cumplen también los requisitos que podemos comprar directamente y asi el mercado lo
podemos abrir para todos. Por lo tanto, yo no soy partidario de que sigamos teniendo un oferente.
Tenemos que seguir peleando. Una oferente simplemente se decreta desierta la licitacién por
segunda y tercera y ahi veremos si lo compramos directamente o no. Perdéneme que sea tan
franco, pero estamos trabajando para que nosotros fiscalicemos y hagamos transparente a
nuestro municipio. Aqui nos cuestionan a todos los concejales también si no somos claro. Por lo
tanto, yo, sefiora presidenta, no voy aprobar esta licitacién porque considero que para mi no esta
clara.

SRA. PRESIDENTA : Bien.

SR. MARCELO ROJAS : Yo insisto, colega, yo entiendo sus dudas, su aseveracion,
que hoy dia nuestra labor es fiscalizar, pero el sistema de compras publica bien lo dice, es
publico. Nosotros como municipalidad cumplimos con publicar un requerimiento y si se pueden
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presentar 100, bienvenido, porgue bajan los precios y si se presenta 1, es lo que hay. Y estaba
la directora de Control en la sesién pasada cuando yo le dije que aqui hay plazos, sino es una
cuestidon que se me ocurra, de que ya lo licito otra vez, otra vez y después trato directo. Pero aqui
hay plazos, porque los proyectos deben cumplir una programacion. Ahora, si se dan cuenta, este
es un proyecto que bordea los 40 millones, que es el maximo que pueden acceder con respecto
al Fondo de Seguridad Publica. Y yo aludo que la mano de Obra la pone la Municipalidad.
Entonces los funcionarios hoy dia estdn esperando que se apruebe esto para que empiecen a
trabajar en este nuevo proyecto, que lo encuentro extraordinario, porque hoy dia efectivamente
se esta ocupando dependencias que las tuvieron que adaptar. Yo también he estado, la conozco
y hoy dia vamos a tener dependencias que van a beneficiar de partida a los vecinos, porque
vamos a tener con tecnologia de punta y mas comodas también. Pero no hay que sembrar la
duda, colega, con respecto al sistema de compras publicas, si usted no esta de acuerdo existen
los estamentos pertinentes. Uno puede ir a la Contraloria y haga la denuncia, pero insisto, hoy
dia decir que esto no corresponde yo lo entiendo, es su opinion, pero el sistema es uno.

SRA. PRESIDENTA : Tiene la palabra Juan Carlos Céaceres.

SR. JUAN CARLOS CACERES : Uno entiende la mocion que hace el colega Juan Carlos
Figueroa en este punto, pero yo creo que es importante también darle el énfasis a la oportunidad
y de tiempo en que se realizan los proyectos, teniendo claro que ya tenemos una burocracia
dentro del sistema publico que hace que todo se haga mas engorroso y que los proyectos se
demoren en el tiempo. Y lo que nosotros tratamos de hacer es modernizar esta gestion y no
podemos ir en contra de eso. Hoy en dia, si bien hay un solo empresario que esta postulando a
esta licitacion y esta cumpliendo con lo que permite la Ley de Compras Publicas. Ahora, si
quieren hacer una gestién de no sé, invitar al empresariado o a la pequefia empresa de aca de
la comuna para que participe mas oportunamente o con mayor participacién dentro de lo que son
las compras publicas de la Municipalidad podrian hacer una gestion de acercar al comercio
talquino a que participe dentro de estas licitaciones, pero también muchas de estas empresas
gue se ganan licitaciones tienen equipos especializados para poder postular. Entonces no es
tampoco facil hay gente que esta preparada y capacitada para postular a las compras publicas y
tiene que pensar también que un pequefio empresario 0 una pyme va a tener que a lo mejor
gestionar el mismo o tener que contratar a alguien que se maneje en compras publicas para
participar dentro de licitaciones le va a aumentar el costo de su participacion o de su ejecucion
de su presupuesto. Entonces verlo bien y yo creo que no podemos darnos el gusto de frenar una
licitacion que esta ajustada a lo que dice la ley. Eso.

SRA. PRESIDENTA : Carolina.

SRA. CAROLINA SOTO . Siempre yo trato de pedir que quede como publico quién
esta a cargo de la inspeccion técnica y en este caso es don Eduardo Lobos Gonzalez, de acuerdo
a las bases. Y esto es solo materiales, su labor en el fondo va a ser que reciba los materiales y
gue sea acorde a lo que se licitd aca, cierto. Y en la eventualidad de que no cumpla con los
plazos, con la entrega ahi se hace afecta a la boleta, garantia, perdén, multas primero. Ok, eso
me queda claro. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA : Bien, Juan Carlos Figueroa.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Solamente dejar claro. Yo estoy de acuerdo con el proyecto
de Televigilancia y ojala lo hagamos mafiana. Lo que no estoy de acuerdo es la forma como se
hace la licitacion. Si la Ley de Transparencia del Mercado Publico nos dice clarito cuando hay un
oferente, sugiere dejarla desierta, pero como nosotros tenemos las bases, el articulo 9, bueno,
yo lo interpreto de esa manera. Pero no importa, usted sefiora Grace dijo clarito la otra vez de
gue nosotros en las bases con un oferente podemos hacer la licitacién. Nosotros queremos que
sea mas de un oferente lo sugerimos el otro dia todos, yo recuerdo clarito, entonces colega,
quiero ser super claro. Yo no estoy contra el proyecto, al contrario, estoy contra la forma como
se esta haciendo la licitacion y lo expliqué no se si me entendieron. Por ejemplo, el sefior que se
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estd adjudicando la licitacion, en noviembre, una de las tantas compras directas fue por 12
millones de pesos, por ejemplo, en octubre, una compra directa fueron 11 millones y asi puedo
seguir, seguir, eso es lo que yo no estoy de acuerdo por la transparencia. Marcelo dato el trabajo,
por favor de meterte a la transparencia y analiza a los proveedores, yo me doy el trabajo de
fiscalizar, esa es la diferencia que tengo con usted.

SRA. PRESIDENTA . Evitemos el dialogo, por favor.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Yo estoy de acuerdo con el proyecto, pero no estoy de
acuerdo en esta licitacion y por eso no lo voy aprobar, métase por favor a investigar, a ver cuales
son nuestros proveedores del municipio, nada mas. Entonces aqui en Talca hay muchas
ferreterias, hay muchos empresarios que le podemos comprar directamente también y hacemos
crecer la ciudad. Eso es lo que yo estoy planteando.

SRA. PRESIDENTA . Paula.

SRTA. PAULA RETAMAL . Solo quisiese solicitar si es posible que Juridica se
pronuncie respecto a lo que manifiesta el concejal, que me imagino en su legitimo derecho a
poner en duda algin procedimiento, pero ademas Control interno que es también nuestra e
nuestra contraparte.

SRA. PRESIDENTA : Grace.

SRA. GRACE SALAZAR . Gracias, presidenta. El articulo 9 de la Ley de Compras
Publica dice que el érgano contratante declarara inadmisible la oferta cuando ésta no cumpliere
los requisitos establecidos en las bases. Declarara desierta una licitacion cuando no se presenten
ofertas, o bien cuando ésta no resulte inconveniente a su interés. Toda la limitacion que la ley no
exige que haya mas de un oferente. Ahora bien, yo quiero explicarles como es el procedimiento
de las bases generales del municipio no es que nosotros hagamos bases generales para cada
proyecto, si bien los requerimientos técnicos son especificos, las bases generales se planifican
para todas las compras del municipio, deben ser depositadas en Contraloria y deben ser luego
aprobadas. Nosotros tenemos una de hace varios afos, se esta trabajando, como lo dije la vez
pasada, con un equipo multidisciplinario para hacer correcciones y adecuar esas bases, pero no
podemos cambiarlas a nuestra voluntad por cada licitaciéon. Eso.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Lefalt6 decir si, lo Gltimo de la frase. Por esto no es posible
adjudicar con un solo oferente, o si fue declarada desierta. Articulo 9. No soy abogado, pero por
lo menos tengo una cultura minima.

SRA. GRACE SALAZAR : No, el articulo es tal como se lo lei. Concejal, Yo no sé qué
esta leyendo usted.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Se lo voy a mandar. Yo recurro al Centro de Ayuda del
Mercado Publico.

SRA. PRESIDENTA : Est& pidiendo la palabra el administrador, don Ariel.

SR. ARIEL AMIGO : Solo como animo educativo. Y si me lo permite usted,
presidenta, yo quisiera proponer que en una reunién de comision podamos llevar a cabo una
capacitacion a todos los concejales, con el objeto de establecer cuales son los procedimientos
de adquisicion tanto de productos como de servicios, ya sea a través de trato directo, de licitacion
publica o alguna otra modalidad.

SRA. PRESIDENTA : Yo creo que seria muy bueno. Marcelo.

SR. MARCELO ROJAS : Mire colega, hoy dia a lo mejor lo que esta diciendo es que
puedan postular otros oferentes que sean del comercio local a lo mejor a través de las
corporaciones, ya sea de Fomento o hacer un plan de capacitacion hacia las ferreterias chica 'y
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poder ayudar en eso. Pero uno no puede obligar a la gente a postular, por eso el Mercado publico.
A lo mejor la municipalidad hacer una serie de capacitaciones hacia los micro emprendedores,
pero mas que eso también se hace con el Santo Tomas porgue tiene convenio con el Ministerio
Economia, entonces, aqui cada uno puede ofertar en el sistema de compras publicas.

SRA. PRESIDENTA : Juan Carlos Figueroa.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Solamente para terminar. Por transparencia yo soy
partidario que las bases de nuestro municipio por lo menos tengan mas de una oferente, 0 si no
la declaramos desierta, insistimos por transparencia, o sea, yo le insisto e invito al colega que le
eche un vistazo a todo el pasivo que nosotros tenemos todos los meses y a quien le pagamos la
factura, eso es lo que yo le estoy invitando colega.

SRA. PRESIDENTA : Hay una propuesta, que esto lo dejemos un poco para ver
un segundo oferente. A lo mejor no se podra en esta licitacion, pero mas adelante. Y a lo mejor
votar, asi como est4, cada uno es duefio de su voto, pero aceptar lo que plantea el administrador,
gue es capacitarnos a nosotros y capacitar también a otros empresarios mas pequefios que
puedan competir, ahi esta esa propuesta. Lo propongo al Concejo se vota 0 no se vota.
Levantemos la mano por se vota.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Solamente para terminar. La ley dispone que las bases
deben tener a que participe el mayor nimero de oferentes. La ley tiene ese espiritu, pero aca
lamentablemente un oferente, un oferente, pero siempre hay por qué. Yo insisto que las proximas
bases de licitacion nuestras tengan mas de un oferente o si no se declaren desierta. Insistimos
1, 2 0 3 veces. Eso es transparencia. Nada mas.

SRA. PRESIDENTA : Perfecto. Paula.

SRTA. PAULA RETAMAL : Solo si queria hacer mencién, concejal, que nos ha pasado
al menos la experiencia mia como concejala, que no se han podido llevar a cabo ciertos proyectos
de la Municipalidad porque no hay oferentes y no han pedido aprobar Trato directo. Entonces,
yo creo que limitar a que votemos los procesos porgue no se presenta mas de uno es limitar la
accion y el ejercicio presupuestario de la municipalidad, que ojo, también es una principal en
nuestras labores y nuestra labor es velar porque se ejecute de forma proa el presupuesto, pero
gue también se ejecuten en la forma y fondo que amerita. Entonces también ojo ahi, como con
lo que planteamos en los términos de que efectivamente yo creo que podemos hacer el llamado
motivar a los empresarios o pequefios empresarios a que postulen, pero yo creo que de limitarlo
juega un poco con este camino de poder llevar a cabo todo lo que necesita la municipalidad en
sus distintos departamentos. Y yo no he visto una, sino que varias veces que hemos tenido que
aprobar licitaciones cortas o trato directo porque no hay oferentes, entonces eso queria como
mencion.

SRA. PRESIDENTA : Se acoge lo que plantea el concejal que para las futuras
licitaciones veamos o trabajemos la situacién de los otros oferentes y que ahora podamos votar
esta licitacién a mano alzada. Grace quiere plantear algo en términos juridicos, que entiendo que
no esta en la Municipalidad, entiendo que esta en otro departamento, que tiene que ver esa
situacion de los oferentes.

SRA. GRACE SALAZAR . Sefiora concejala. Yo quiero dejar super claro que Si
Nosotros ponemaos un requisito como ese es ilegal, porque no se puede leer un articulo aislado.
La ley tiene todo un pérrafo para la Ley de Compras Publicas y dice que el trato directo, que es
el mas especifico, solo procede si no se presentan interesados. Entonces es una modificacion
mas legislativa. Sin embargo, hay bases particulares para algunas concesiones u otras
especiales que uno deposita las bases en la Contraloria y se pueden alterar. Pero no podemos
poner como una exigencia unilateral que si no hay més de 2 oferentes se declare desierta, porque
€so seria atentar contra la igualdad de acceder al mercado publico y depende solo de la voluntad
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de los que postulen. Entonces es muy dificil. Yo seria irresponsable si yo le dijera a usted que
esto lo vamos a poder aplicar a rajatabla para una siguiente licitacion.

SRA. PRESIDENTA : Perfecto. Entonces, viendo la situacion juridica concejal, yo
creo que procedemos entonces a votar y se habia planteado una situacién que yo planteé que
dice que es ilegal, por lo tanto, se acepta la votacion, pero no la propuesta ya. Grace, se acepta
la votacion, pero no la propuesta. Entonces hay 8 votos porque se haga y 1 voto en contra. No
esta Ervin en sala.

Se aprueba a mano alzada.

ACUERDO Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda aprobar por 8
votos a favor de los sefiores Concejales y Concejalas; Melania
N°019 Moya, Hernan Astaburuaga, Paula Retamal, Patricio Mena, Carolina

Soto, Javiera Carrera, Marcelo Rojas y Juan Carlos Caceres y 1 voto
en contra del concejal Juan Carlos Figueroa; Licitacion Puablica
denominada “Adquisiciobn de materiales para el Proyecto
Construccion Sala Monitoreo de Televigilancia”. 1D:2295-155-LE-22,
financiada con recursos de Seguridad Publica, afio 2023.

SR. SECRETARIO (S) . El punto nimero 10 es el acuerdo aprobar Licitacion
Publica denominada “Conservacion Escuela La Florida, Talca”. RBD: 2951. ID: 2295-169-
LQ22, financiada con recursos del Ministerio de Educacién, a través de la Direccion
Publica. Programa Fortalecimiento de la Educacién Escolar Pablica (FEP).

SR. RODRIGO BERTIN : Expone lo siguiente.

CONSERVACION ESCUELA LA FLORIDA, TALCA
RBD: 2951
ID:2295-169-LQ22

&Y Talca

Bustre Municipalded
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SRA. PRESIDENTA . Me permite un minutito. Mire, tenemos una propuesta,
hemos visto esto y creo que es de toda justicia todas las mejoras, en honor al tiempo, yo creo
gue estamos de acuerdo los concejales, lo hemos estado viendo de poder votar porque
conocemos la escuela y todo lo que eso significa. Entonces, para no extender la presentacion
hemos visto las bases y estamos totalmente de acuerdo con lo que esta planteando y son dineros
gue vienen desde el nivel central. Asi que le parece que podamos interrumpir la presentacion.

SR. RODRIGO BERTIN : Por supuesto, si hay conocimiento general.

SR. JAVIER BRAVO : Expone proceso de Licitacion.

Are ML gt s

PROCESO DE LICITACION I & Taleca




Alcaldia E‘
TALCA

llustre Municipalidad

LICITACION & Talca

* D ? 2295-189-L.Q22
*  Publicacion 2 07 de diciembre del 2022
* CieredeOferias 28 de diciembre dei 2022
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OFERENTES Y PRESENTACION DE  Talca
GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA D

v+ Proponentes que presentan ofertas enwww mercadopublico ol

M OFERENTES RUT
1 | Gonzalo Tapia Quezada 14,017 935-6

v B Unico oferente que ofertc en el portal, cumple con o presentacion de
la gorontio de serisdod de oferto, de acuerdo a lo seficlodo en las Boses

Administrativas Especiales.

' Talca
OBSERVACIONES RELEVANTES
zonzalo Tapia Guezada

- BlOferente se encuentro inscrito v habilen Chileproveedorss.

- Los demds antecedentes presentodos por = Oferente, no registran

amisicnes, erores o defectos de ninguna nafuralezo, segun lo solicitodo
en los Boses Administrativos Especiales.

63



- =
-

TALC

llustre Municipalidad

Alcaldia

PROPUESTAS Talca

v Presupuestoreferencial VA incluido 5300,000.000.-
Fropuestas:
Yalor dela Yalor dela
Oferente COferta Oferto
5N IVA) [con IVA)
3 3
=onzale Tapio Guezadao 2520946000 ZRF904 240
ANALISIS PRESUPUESTO ' Talca

Presup. Establ Valkor Ciferencia
CFEREMTE en BAE Cferta
(WA incluido) | (con IVA)
3
Gonzake Tapia Guezada 300,000,000 | 259994 240( 5780

El oferente presenta oferta dentro del presupuesto establecido.

ANALISIS REQUISITOS FORMALES 'Talca

Oferente

Cumpl. Req. Formales

Zonzale Tapiao Guezoda

la oferta cumple con todos los
requisitos formales de presenfacion
de lo mima, emviandce al Clewrs
Recepcidn de las Ofertas, toda o
documentacion requerida
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EVALUACION | Talca
 Comision Evaluadora de Propuestas

Yamil Allende Yaber _ Secretario Municipa

Wiaria Arevaio Duran - Dirsciora de Adm. y Fmanzzs

Constanza Munoz Gaste — Dimeciora de Obeas

* Criterics de Evaluacion

[ Criterios Ponderacion
Precio 45%
Flaro de sjecucion dela Obea 15%

| Cumpimiento oferta sdminiarasve 5
Evaluacion Tecnca 5%
Fegizio MINVUMOP o Expeniencia

EVALUACION
“Pracio j45%) i T-.a-lc'a
Dfereni= Volor Qferta (oon IVA) 5 Hoto
Torzo Tooio @osiogo 277 794 240 700
“Plazp para la sjecucion de la Obrallss)
Ofereni= Fioro de= Gecucion de ko Obro (dias coeridos) Hofa
Gonzalo Tapia Ghuezoda 150 dias 7.0

«Cumplimisnio requisios formales de presantacion de L ofsrta {10%)
Oferenie Cumpl Req. Formales Noio

Gorealo Tapia Guerada | La oferia currple con fodos bos requistcs formales de pressndocion
d= la misma, amdando al Cleme Recepcitn de los Oferfos. toda la 7.00

docunmentacion reguerida.
‘Regisire Minvwkop © EXpariancia J40%)
Oferenie Col=gonia presenioda =n la cierin Hoio
Gonzalo Topia Gluerada | a0 Bvperiancia M2 7.00

%z odjunio Evoluocion Tecnica de lo Coordinodora Frograma Disefo vy Gesfion de Froyedios
Educocionales y OFos - Secplan, o faves del Ord. 01 de fecha 05012023,

EVALUACION  Talca
+  Resumen de Notas S

Frecio Flaro Becucion| Cumpl Reqg. Evol. T=cnica
Formales Hota
Oferenic NOTA | FOND | NOTA | FOND |NOTA | FOND | NOTA | FOND ]'mi"'

Gonzalo Tapio Queroda | 700 3,158 700 1.05 700 0,35 7.00 245 7.00
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SUGERENCIA E‘QJ Talea

v Adjudicar al Oferente Gonzale Tapia Quezoda, Rut: 14017.938-4, por
un monto Total de $299.994.240.- |doscienfos noventa v nueve milones
nowvecientos novenia y cuatro mil doscientos cuarenia pesos) impuesto
incluido.

»  Representoda legolmente por el sefior Gonmlo Topio Gluezodao, Rut:
14 017 832-4, domiciiodo en calle 2 poniente 0178, Talea..

v B Cferente Adjudicado, deberd sjecutar el proyecto en un plazo de
150 dias corridos, confodos desds lo fecha de enfregao de terenc.

v Lainspeccicn técnica coresponderd al 5r. Domingo Dioz T., ITO Titulary
a, [T s3ubrcgants Vicleto Navars P, ambosfuncicnarics de la
Dreccidn de Obras Municipales, guisnes podran solicitar apoyoe de un

profesionalftécnico en coso de ser necesario.

SRA. PRESIDENTA : 'Y de nuevo volvemos a tener el mismo problema que la
votacion anterior, hay solamente un oferente. Como podemos cambiar esto para que realmente
la situacién de transparencia y lo que tenemos que votar durante el afio no se repita tantas veces,
porque de nuevo nos encontramos con el problema, hay un oferente. Le hago la pregunta a
juridica qué hacemos, porque sigue habiendo un solo oferente.

SR. JAVIER BRAVO : Bueno por parte de Licitaciones. Lo que pasa es que
nosotros no podemos limitar a que se presenten mas interesados a la licitacion. Cabe sefialar
gue cuando se cierra una licitacion, la fecha cierre, por ejemplo, si la fecha cierre es el dia 10 de
diciembre, si se obtiene una oferta en el portal, automaticamente se amplia dos dias mas.
Entonces ya se le da la chance para que un oferente que no lo ha visto puede postular dos dias
mas. Y si ya dentro de los dos dias de plazo continda con una oferta, la licitacion se cierra con
un oferente.

SRA. PRESIDENTA . Bien en el entendido, que legalmente no se puede hacer
nada porque la ley esta asi planteada. ¢ Procedemos entonces a votar?. Hay una consulta Juan
Carlos.

SR. JUAN CARLOS CACERES . ¢Siguiendo ese sistema, al llegar al trato directo
deberiamos hacer la compra a esa oferente 0 no?

SRA. PRESIDENTA : Damos toda la vuelta para llegar donde mismo, al mismo
punto de partida.

SRA. GRACE SALAZAR . Solo para aclarar, si me lo permite, presidenta. La
normativa donde sefiala que se puede proceder al trato directo cuando ha fallado una licitacion.
Dice que este trato directo debe ser con los mismos términos y condiciones de la licitacion, las
gue no pueden ser modificados. Asi que efectivamente caemos en ese vicio. Nosotros
tendriamos que adjudicarselo al mismo oferente.

SRA. PRESIDENTA . Bien, procedemos entonces a votar si alguien quiere
justificar el voto o votamos a mano alzada. Son 8 votos y rechaza Juan Carlos Figueroa y
Patricio no esté en sala.

SR. SECRETARIO (S) . Sefora presidenta, se ha cumplido el tiempo del Concejo.
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Se aprueba a mano alzada.

ACUERDO Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda aprobar por 8
votos a favor de los sefiores Concejales y Concejalas; Melania
N°020 Moya, Hernan Astaburuaga, Ervin Castillo, Paula Retamal, Carolina

Soto, Javiera Carrera, Marcelo Rojas y Juan Carlos Caceres y 1 voto
en contra del concejal Juan Carlos Figueroa; Licitacion Publica
denominada “Conservacion Escuela La Florida, Talca”. RBD: 2951.
ID: 2295-169-LQ22, financiada con recursos del Ministerio de
Educacién, a través de la Direccion Publica. Programa
Fortalecimiento de la Educacion Escolar Publica (FEP).

SR. ARIEL AMIGO : Presidenta. Bien, breve. Disculpeme, pero solo es recordar
gue cada vez que un concejal rechaza, tiene que justificar su voto.

SRA. PRESIDENTA . Si. Asi que Juan Carlos Figueroa, para que justifique el
voto, por favor. No va a justificar el voto el concejal. Bien.

SRA. GRACE SALAZAR . Concejala, si me permite. Ha terminado el tiempo, pero
usted podria, por razones de buen servicio, ordenar una prérroga de hasta 15 minutos. Y yo se
los advierto por una sola cosa el punto nimero 11 si no se aprueba la propaganda electoral para
los convencionales, no va a quedar plazo para hacerla.

SRA. CAROLINA SOTO . Presidenta, aparte que igual por reglamento, cuando hay
casos de fuerza mayor se puede extender hasta media hora.

SRA. PRESIDENTA : A ver entonces terminamos el punto 11, que seria el que
gueda pendiente.

SRA. GRACE SALAZAR . 'Y el 13, sino habria que devolver los recursos.
SRA. PRESIDENTA . Seria el punto 11 y el 13. Bien, secretario.
SR. SECRETARIO (S) . Acuerdo para autorizar sectores para Propaganda

Electoral, elecciones de Consejeros Constitucionales, propuestas de ubicacion que fueron
enviadas a sus correos.

SR. HERNAN ASTABURUAGA . Sefior secretario, son los mismos lugares que se han
aprobado todas las elecciones. Entonces yo apruebo.

SRA. PRESIDENTA : A mano alzada porque vimos los lugares, venian en la
propuesta. El punto 13, secretario.

Se aprueba a mano alzada.

ACUERDO Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda aprobar por
unanimidad de los sefiores Concejales y Concejalas; Melania Moya,
N°021 Hernan Astaburuaga, Ervin Castillo, Paula Retamal, Patricio Mena,

Carolina Soto, Javiera Carrera, Marcelo Rojas, Juan Carlos
Figueroa y Juan Carlos Céaceres; sectores para propaganda
electoral elecciones de Consejeros Constitucionales.
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SR. SECRETARIO (S) : Punto nimero 13. Acuerdo para aprobar a través de

mecanismo de Trato Directo contratacién del servicio de “Reparacion de 17 viviendas del
Programa Habitabilidad 2021”, en virtud que dicha iniciativa supera las 500 UTM.

SRA. PAULINA ARCOS . Expone lo siguiente.

PROGRAMA HABITABILIDAD
VERSION 2021

&Y Talca

Bustre Mumicipabdad

E;::j Talca

* MUNICIPALIDAD

* FOSIS

RECURSOS * MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILLA

INTERVENCION TECNICO Y SOCIAL ) Talea

OBJETIVO Potenciar las posibiidades y oportunidades de desarmollo,

inclusion e infegracion zocial de las Emilias y personas,
GENERAL bensiciarizs de los Subsisiemas “Segurdadss y oporunidades”
a parfr de soluciones que coniibuyan amejorar =u calidad de
vida, en bo que refiere a la dimension de habiiabilidad.
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INTERVENCION TECNICO Y SOCIAL (Talea -

[:JB_IETMEJ Eri'l_ag_a'_a lz= famifiaz yperconas sendidas por & PI'I:?'II‘IHJ un
ESPECIFICO s=nacio inegral mmlﬁh pnral:ivmmgi:lﬁ; (soluciones 3
consTucivas yequipsmienio) e miangibles (Talleres de foemacion
en habios de vida zaludable: de uso y autocudado de la vivienda),
que permiian lograr &l cumplimienio de las soluciones.

EJECUCION DEL PROGRAMA ~ {§ Talea

* VISITAS DOMICILIARIAS DUPLA TECMICD SOCIAL

DIAGNOSTICO « PRESENTACION DE FAMILAS
- SELECCICN [E BENEFICIARIDS
+ ELABORACION DE PIC Y FAS
PROPUESTASDEACCION EIT-51 e ver=y bl
+ PROCESOD DE LICTTACION
EJECUCION -m&mmm
DE PROPUESTAS + SESIONES FAMILIAAES - SESIONES GRUPALES
EVALUACION - ELABCRACICN DE INFCRMES TECMICOS Y SOCIALES
TIPO DE SOLUCIONES Talca
SERVICIOS EQUIPAMIENT
= Servicio * I"mm‘ c
Sanita reparacm 0 * Camas
Iagn;:a}rm reposicion. B} LITFEEH de * Mobiliario
# Electricidad * Rexinios R PRERES » Cocina
* Sistema + Espacios para vivisndz
Sanitarios Ia Produccion » Areas verdes

[excretas) + Accesibiidad
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INTERVENCION SQCIAL

SESIONES INDIVIDUALES
PARA CADA FAMILIA

p/" INTERVENIDA, EN EL
' DOMICILIO

SOLICITUD DE TRATO DIRECTO (& Tatea

propuests diel tndoo ofensnbe

SOLICITUD DE TRATO DIRECTO {§ Talea

Bty W pilind

Lo establedido en el Art. 10 N* 7 letra [} del reglamento de la Ley de Compras N* 19.886, que
autoriza el me@nismo de trato directo “Cuando habiendo realizado una lidtadon publica
previa para el suministro de bienes o ontrat@cdon de senidos no se redbieran ofertas o
estas resultaran inadmisibles por no ajustase a los requisitos esendales estableddos en las

" Mo exist

* Proveedor ademasdaconfianzay seguridad, puesya ha participado enversiones
anteriores del programa.-
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REPARACION DE VIVIENDAS ==

= pProvesdor EmpresaConstructora JS COMNTRATISTAS LIMITADS RUT. 7. 3490 .743- 82

$ 42 200.000 17 FAMILIAS 50 SOLUCIONES

SR. PRESIDENTA . Bien, yo cuando revisé los documentos hablan de 17
familias, pero yo no sé si estan en un solo sector, son de distintos lugares, ¢ ellos postularon a
través de qué forma? Son mis preguntas cuando lei el documento.

SRA. PAULINA ARCOS . Estas familias son de diferentes sectores de la Comuna,
Norte, Sur, Sur Poniente, hay de distintos lados y estas familias son seleccionadas a través del
diagndstico que hace esta dupla constructivo social y las familias son entregadas por el Programa
Familia, que funciona en la Dideco. También se financian familias del Programa Vinculo Abriendo
Caminos y Calles, que eso dos ultimos programas no se llevan en el Municipio, pero igual los
trabajamos con el Ministerio de Desarrollo Social.

SRA. PRESIDENTA . Gracias. Hay alguien que tenga preguntas. Votamos
entonces. Carolina.

SRA. CAROLINA SOTO . Solamente decir a Paulina, que sé la pertinencia de este
programa. Yo he trabajado harto con los temas de habitabilidad, nos conocemos con Paulina,
ademas que le tengo mucho carifio porque fue parte también de mi proceso formativo y es super
pertinente. Asi que feliz aca de que si ya se descart6é todo se pueda resolver pronto por Trato
Directo, porque si no quedamos complicados también con los recursos devoluciones, entonces
son 50 soluciones muy necesarias y que ademas que igual conozco la trayectoria del contratista
y también es sUper responsable, asi que yo creo que va a tener un buen puerto también.

SR. PRESIDENTA : Bien, votamos entonces, levantamos mano alzada. 8 ocho
votos y hay dos personas ausentes, Ervin Castillo y Patricio Mena. Gracias, secretario.

Se aprueba a mano alzada.

ACUERDO Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda aprobar por 8
votos a favor de los sefiores Concejales y Concejalas; Melania
N°021 Moya, Hernan Astaburuaga, Paula Retamal, Carolina Soto, Javiera

Carrera, Marcelo Rojas, Juan Carlos Figueroa y Juan Carlos
Céaceres; mecanismo de Trato Directo contratacion del servicio de
“Reparacion de 17 viviendas del Programa Habitabilidad 2021”, en
virtud que dicha iniciativa supera las 500 UTM.

SR. SECRETARIO (S) . Gracias, presidenta, eso es todo.

Finaliza lareunion alas 14:11 horas.
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