002,2010.-

ACTA SESION ORDINARIA CONCEJO COMUNA DE TALCA

En el nombre de Dios, se abre la sesion.

En Talca, a 06 de Enero del 2010, siendo las 17:15 horas, se
inicia la sesién ordinaria del Concejo Comunal, dirigida por su Presidente y Alcalde de la
I. Municipalidad de Talca, sefior JUAN CASTRO PRIETO, contando con la participaciéon
de los siguientes Concejales :

SRA. PAULINA ELISSETCHE HURTADO
SR. LUIS VIELMA ALFARO

SR. CHRISTIAN GARRIDO ENCINA

SR. MANUEL YANEZ OLAVE

SR. PATRICIO HERRERA BLANCO

SR. RUBEN ALBORNOZ DACHELET

SR. MANUEL SAAVEDRA ROJAS

SR. CARLOS RAMIREZ PALMA

SR. YAMIL ALLENDE YABER : SECRETARIO MUNICIPAL
Las materias analizadas en esta sesién fueron los siguientes :
1.- Informe de Contraloria sobre Auditoria relacionada con el Sistema de Proteccion

Integral a la Infancia.

2.- Acuerdo para rebajar, en forma generalizada hasta un 99,9% el valor sefialado en
Ordenanza Local, por ocupacién de espacio puablico.

3.- Solicitud de exencién cancelacién derecho de aseo, a nombre de :
-José Morales Vilches.

4.- Acuerdo para otorgar subvencién a Coro Magisterio de Talca.

5.- Incidentes.

Tabla Complementaria :

1.- Acuerdo para aprobar funciones contratacién a Honorarios.



1° PUNTO : Informe de Contraloria sobre Auditoria
relacionada con el Sistema de Proteccién Integral a la Infancia.

Sefior Allende, el documento sehala lo siguiente : Adjunto,
para su conocimiento y fines pertinentes, el Informe Final N° 80/F de 2009, aprobado por
el infrascrito que contiene las conclusiones de la fiscalizaciéon que se efectué en dicha
Corporacién Edilicia para atender Programa Nacional de Auditoria de este Organismo
Contralor relacionado con el Sistema de Proteccion Integral a la Infancia.

Al respecto, se hace presente que, en su calidad de Secretario
del Concejo Municipal le asiste la obligacién de poner dicho informe a disposicién de ese
6rgano colegiado, en la primera sesién que se realice y que existe prohibicion de abrir el
sobre con antelacion a esa fecha, debiendo informar a este Organismo de Control de lo
obrado en el mismo dia en que ello ocurra.

Consulta si da lectura a las Conclusiones, porque lo demas es
la metodologia y la revision.

Conclusiones :

Con el mérito de lo expuesto, cabe concluir que ese
Municipio ha adoptado medidas tendientes a subsanar las observaciones sefialadas en el
pre-informe 80, de 2009, objeto del presente Analisis, las que, sin embargo, no han sido
suficientes para corregirlas a cabalidad, por lo tanto, a continuacién se exponen las
conclusiones pertinentes por cada item sujeto a revision.

1.- La Entidad Edilicia no aport6 los antecedentes necesarios para acreditar la rendiciéon
que habria llevado a cabo con fecha 20 de Mayo de 2009, por lo que la Municipalidad
debera implementar las medidas necesarias para superar dicha observacion, situaciéon que
se verificard en proximas visitas inspectivas que efectué este Organismo de Control.

2.- Respecto de las medidas sefialadas por el Municipio en los Puntos 1.2. del presente
informe, relacionadas con la entrega de los recursos correspondientes a la segunda cuota
del programa, sin estar debidamente rendida la primera, cabe indicar que la
Municipalidad debera arbitrar a la brevedad posible las medidas necesarias para superar
la deficiencia anotada y mantener los antecedentes a disposicién de esta Contraloria, los
que se verificaran en una préxima visita.

Sefior Garrido, consulta a que se refiere ese Punto.



Sefior Allende, el Punto 2.1., dice “Se verific6 que no se
cumple con lo prescrito en el Numeral 5.2. de la resoluciéon N° 759, de la Contraloria
General de la Reptblica, en el sentido de no enviar un informe mensual de la inversién,
sefialando a lo menos el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de
la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente.

El Alcalde sefiala en su Oficio respuesta que se instruird
sobre lo dispuesto en la resolucién en cuestion sobre los comprobantes de ingreso por los
recursos recibidos, ademads se enviard un informe mensual relativo a la inversién de dichos
fondos.

Por lo sefialado en el parrafo anterior, se levanta la
observacion en el entendido que el Municipio implementaré lo sefialado precedentemente,
situacion que sera verificada en futuras visitas de seguimiento”.

Sefior Garrido, consulta si dice relacién con revisiéon de
cuentas de algin afio determinado.

Sefior Allende, universo y muestras examinadas, dice : el
periodo comprende entre el 1 de enero del afio 2008 al 30 de abril del 2009.

Estdan todos los antecedentes generales, los montos
transferidos por Mideplan y a los Programas que dice relacion.

Se consulta a que Programas se refiere.

Sefior Allende, en Antecedentes Generales dice “Con fecha
19 de Abril del 2007, se suscribié un Convenio entre MIDEPLAN vy el Ministerio de Salud,
por un monto de $ 1.997.600.000.-, aprobado segun Decreto Supremo N° 103 del 3 de Julio
de ese afo, del Ministerio de Salud, para aplicar el “Programa de Apoyo al Desarrollo
Biopsicosocial formulado por este tltimo Ministerio, cuya finalidad para el afio 2007 era
fortalecer el proceso de desarrollo de los nifios y nifias desde su gestacion hasta que
cumplan un afio de edad, a través de la Red Asistencial de los Servicios de Salud del pais,
mediante prestaciones de calidad y complementarias al actual control prenatal, parto,
puerperio y control nifio sano.

Para llevar a cabo el objetivo sefialado, el Ministerio de Salud,
segtn lo establece el articulo tercero del convenio, debia celebrar los respectivos convenios
de transferencia de recursos.

Cabe agregar que para el afio 2008, MIDEPLAN autorizé una
transferencia de $ 6.116.663.000.- al Ministerio de Salud, segin Resolucién Exenta N° 129
de 15 de Febrero de 2008, para el financiamiento del Programa antes citado, en
conformidad con lo establecido en el convenio celebrado en el afio 2007, ampliandose la
cobertura hasta los 2 afios de edad.



Sefior Vielma, al parecer es Chile Crece Contigo.

Sefior Alcalde, y es una transferencia desde Mideplan hacia
el Ministerio de Salud.

Sefior Allende, y posteriormente se transfiere a la
Municipalidad conforme al detalle que se adjunta.

Sefior Garrido, entiende que este es un informe a la
respuesta que remitié la Municipalidad, pero hay un informe previo.

Sefiora Elissetche, y ese se desconoce.

Sefior Allende, el monto a la Municipalidad es $ 49.757.000.-

Sefior Garrido, es importante conocer el primer informe de
Contraloria, que es lo que rechaza 6 que sugiere.

Sefior Allende, en cuanto a la tercera conclusion dice :

3.- En cuanto a la existencia de un remanente de los afios 2007-2008, la entidad edilicia
debera implementar a la brevedad las medidas necesarias que regularicen la situacion
descrita, la que se verificara en futuras revisiones de este Organismo de Control.

En merito de lo expuesto y de acuerdo a las observaciones
anteriormente indicadas, procede remitir copia del presente informe final a la Divisién de
Auditoria Administrativa de esta Contraloria como asimismo, a la Municipalidad de Talca
y al Concejo Municipal, una vez que el informe haya sido consolidado a nivel nacional

Agrega el sefior Secretario que el informe quedard a
disposicion de los sefiores Concejales en la Secretaria de Concejo.

Sefiora Elissetche, solicitar poder tener el informe anterior.



Sefior Vielma, es importante tener ese primer informe.

Sefior Allende, esos antecedentes se remitieron al Municipio
para que este responda con las observaciones pertinentes, y lo que ha dado a conocer es lo
que se pone a disposicion del Concejo, lo otro la Contraloria no lo remitié al Concejo.

Sefiora Elissetche, considerar importante conocer ese primer
informe.

Sefior Vielma, y asi poder saber de que se trata.

Sefior Allende, indica que el 2do. Punto lo iba a exponer
Pamela Herrera, pero tuvo un problema de tltima hora, por tanto se solicita dejarlo para la
Tabla de mafiana jueves.

3° PUNTO : Solicitud de exencién cancelacién derecho de
aseo.

Sefior Allende, es por el afio 2010, corresponde al sefior José
Morales Vilches, y los antecedentes estan en poder de los sefiores Concejales.

Los sefiores Concejales aprueban.

ACUERDO N° 006 : El Concejo acuerda exencién de pago
de derechos de aseo domiciliario, al sefior José Morales Vilches.

Transcurrido un afio, la Direccion de Desarrollo

Comunitario debera efectuar una revisién a este caso.

4° PUNTO : Acuerdo para otorgar subvencién a Coro
Magisterio de Talca.

Sefior Allende, esto es conforme a lo solicitado por los
sefores Concejales en la sesion del dia de ayer.



Puntualmente se present6 una segunda solicitud que sefiala
lo siguiente : Junto con saludarlos nos dirigimos a ustedes para ratificar nuestra peticion
de aporte econémico por la cantidad de $ 1.500.000.-, para renovar nuestra indumentaria.

Podemos contarles que, el Coro Magisterio de Talca afiliado a
la Sociedad Coral de Profesores de Chile, nace a la vida artistica un 18 de Octubre del afio
1962, por tanto estamos cumpliendo 48 afios de trayectoria musical, durante las cuales
podemos destacar, participacion en conciertos, festivales, encuentros, etc, a nivel comunal,
regional, nacional e internacional.

Ademés la organizacion del 49° Festival Nacional de Coros
de Profesores de Chile realizado en la ciudad de Talca el afio 2007 con la participaciéon de
44 Coros venidos desde Arica hasta Ancud, con un total de 800 Profesores Coralistas,
nuestro punto la permanente preocupacion por apoyar el desarrollo cultural de la
comunidad, participando en conciertos entregados tanto en establecimientos
educacionales como a la comunidad en general, a nivel ciudad y rural. Apoyo a la Ilustre
Municipalidad de Talca en el Te-Deum, al Colegio de Profesores del cual formamos parte.

Para realizar estos eventos contamos con la contribucién de
una cuota mensual de cada integrante, el aporte del Colegio de Profesores, y de la I.
Municipalidad, la que lamentablemente durante el afio 2009 no se tuvo, recursos que
utilizan para eventos inter-regional y regional dentro del sector urbano y rural.

Hoy se mnos hace muy necesario renovar nuestra
indumentaria coral, para lo cual no contamos con recursos propios debido a gastos
extraordinarios que han debido solventar los integrantes en forma personal.

Sefior Yé&nez, como habian quedado algunos dineros,
especificamente de la organizacion Asoaquema, la Comisién se reuni6é y se pensé que se
podia cubrir las necesidades del Coro Magisterio con esos recursos, es decir, $ 1.500.000.-,
ademads que este tema data desde noviembre del afio pasado.

Sefior Vielma, efectivamente es un acuerdo de Comision,
solo faltaba incorporarlo en Tabla.

Sefior Alcalde, consulta si hay acuerdo.

Los sefiores Concejales aprueban.

ACUERDO N° 007 : El Concejo acuerda otorgar
subvencién al Coro Magisterio de Talca, por la suma de $ 1.500.000, con el objeto de
destinarlos a la adquisicién de indumentaria coral.



Sefior Allende, indica que previo a Incidentes hay una Tabla
Complementaria.

Tabla Complementaria :

1° PUNTO : Acuerdo para aprobar funciones contratacién a
Honorarios.

Sefior Allende, indica que corresponde a :

- 03 Profesionales , para realizar estudio de disefio y planta para nuevo Edificio
Consistorial.

- 35 Administrativos y 1 Coordinador, para prestar apoyo en la renovacion de los
Permisos de Circulaciéon Afio 2010, en lo relativo a “Atencién de Publico en los
diferentes centros de pagos, operar el respectivo sistema computacional, ingreso de
datos de vehiculos, realizar promocién personalizada a empresas, clasificaciéon y
archivo de documentacién”.

- 02 Profesionales, 2 Técnicos y 2 Administrativos, para realizar tasacion,
actualizacion y mantencion del catastro de Bienes Raices de la Comuna de Talca en
el Servicio de Impuestos Internos, segiin Convenio suscrito entre la Municipalidad
y el SIL

Ademéds del requerimiento para contratar Personal a Honorarios
para Proyectos 2010 :

e DPrestar apoyo en el cumplimiento de los objetivos y programas de trabajo de las
diferentes Unidades Municipales.

e Colaborar con el orden y eficiente funcionamiento de los distintos recintos
deportivos, dependientes de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario.

Sefior Quiroz, indica que estas funciones se estaban
realizando el afio pasado, y corresponde renovarlas, La primera funcién se aprobé en
diciembre del 2009, en cuanto a los Administrativos y Coordinador, es lo que se hace todos
los afios en los Permisos de Circulacion, tramitacién de los diferentes médulos y es por el
periodo que todos saben; respecto de los Profesionales, Técnicos y Administrativos se
refiere al Convenio suscrito con el Servicio de Impuestos Internos, con una data de muchos
afios, y que tiene su compensacion con la regulacién de bienes raices.



Sefior Saavedra, respecto de la primera funcién, consulta por
cuanto tiempo es.

Sefior Quiroz, los profesionales plantearon alrededor de 5
meses que se demoraban en el trabajo, aunque el sefior Alcalde, entiende, solicité fuese lo
antes posible.

Sefior Herrera, consulta si las personas estdn trabajando
actualmente, si es asi, desde cuando.

Sefior Quiroz, efectivamente estan trabajando, y comenzaron
en diciembre, cuando el Concejo aprob¢ las funciones.

Sefior Alcalde, espera que en 4 meses eso esté terminado.

Sefior Allende, consulta si hay acuerdo.

Sefiora Elissetche, consulta respecto del requerimiento de
personal para proyectos.

Sefior Quiroz, se refiere normalmente a lo que son servicios
menores, Mantencién y Reparacion de Edificios Municipales que estd aprobado en el
Presupuesto, el Concejo aprobé las funciones en la primera sesiéon de este afio, y solo se
estdn complementando las funciones para poder tener mas cobertura.

Sefior Alcalde, consulta si hay acuerdo.

Los sefiores Concejales aprueban.

ACUERDO N° 008 : El Concejo acuerda aprobar las
siguientes funciones a Honorarios :



- 03 Profesionales , para realizar estudio de disefio y planta para nuevo Edificio
Consistorial.

- 35 Administrativos y 1 Coordinadora, para prestar apoyo en la renovacién de los
Permisos de Circulacién Afio 2010, en lo relativo a “Atencion de Pablico en los
diferentes centros de pagos, operar el respectivo sistema computacional, ingreso
de datos de vehiculos, realizar promocién personalizada a empresas,
clasificacién y archivo de documentacién”.

- 02 Profesionales, 2 Técnicos y 2 Administrativos, para realizar tasacién,
actualizacién y mantencién del catastro de Bienes Raices de la Comuna de Talca
en el Servicio de Impuestos Internos, segin Convenio suscrito entre la
Municipalidad y el SII.

Personal a Honorarios para Proyectos 2010 :

e Prestar apoyo en el cumplimiento de los objetivos y programas de trabajo de las
diferentes Unidades Municipales.

e Colaborar con el orden y eficiente funcionamiento de los distintos recintos
deportivos, dependientes de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

5° PUNTO : Incidentes.

- Sefior Luis Vielma A., su tema dice relacion con los discapacitados, se acercé una
persona que trabaja en el Depto., de Discapacidad del Municipio para plantearle una
inquietud, lo primero es la posibilidad de postular a un proyecto para obtener dispositivos
de sonido para los seméforos de Calle 1 Sur, en beneficio de los no videntes de la ciudad.

El sistema consiste en que cada vez que cambia al verde el
dispositivo emite un sonido, y solicita la factibilidad de incorporar en el presupuesto la
adquisicion de estos que no significan un monto elevado, si se instalan desde 11 Oriente a
1 Oriente, 41 semaforos, tiene un costo de $ 1.780.000.-, si se ubican en el Paseo Peatonal de
6 a 1 Oriente, serfa $ 783.000.-, si es de 6 a 3 Oriente significa $ 522.000.

En tal sentido, plantea la necesidad que existe para tantas
personas no videntes que existen en Talca, ademas no deben olvidar los nacidos no
videntes, asi como la diabetes estd dejando muchas victimas sin vista y cada vez se
acrecienta la necesidad; se tiene una triste realidad, se es una de las regiones que tiene mas
no videntes.
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Reitera el poder incluir cualquiera de los 3 Presupuestos,
ojala sea el de $ 1.780.000.-, para asi cubrir desde 11 a 1 Oriente y se pueden desplazar por
el centro de la ciudad - realizar tramites, etc, si no cualquiera de las otras alternativas
planteadas.

Ojala se tome en cuenta esto y se entregue una mejor calidad
de vida a los discapacitados.

- Sefior Carlos Ramirez P., su tema dice relaciéon con una carta que acaban de recibir
todos, y que ademads es una situacioén a la cual se le ha hecho un seguimiento producto de
lo planteado por los Profesores a este Municipio.

Daré lectura a la Carta puesto que resume de mejor manera
lo que se ha suscitado y que preocupa, esta enviada por el Colegio de Profesores A.G.
Directorio Comunal al Honorable Concejo Municipal :

1.- Todos los Profesores que prestan servicio a la Municipalidad son evaluados de acuerdo
ala Ley. Este proceso se ha cumplido como esta estipulado en las normas respectivas.

2.- Ademas, todos los profesores a contrata o suplentes, para poder ser recontratados
tienen una evaluacién dos o tres veces al afio por el Director y Jefe de UTP; evaluaciéon que
es remitida al DAEM oportunamente.

3.- En la elaboraciéon del PADEM, dotacién horarias, planes presupuestarios y planes de
accion de cada establecimiento participa la comunidad y propone para el afio siguiente en
el periodo correspondiente los profesores que seguirdn en funcion.

4.- No existe ningtin otro tipo de evaluacién pedagogica avalada por el Ministerio para los
profesionales de Educacién, en cualquier calidad.

5.- Cuando la dotacion docente tiene mas de un 20% de profesores a contrata, el
sostenedor debe convocar a concurso publico que estd normado, su no cumplimiento lo
expone a multas en dinero.

6.- En el mes de Noviembre, muchos Profesores plantearon que habian escuchado que se
les aplicarfa una prueba el 6 de Enero y que su ausencia ameritaria no renovaciéon de
contrato.

7.- El dia 17 de diciembre, este directorio expres6 al sefior Alcalde, en su oficina y en
presencia del sefior Carlos Montero, Juan Carlos Diaz, Juan Carlos Pérez de la Maza y
sefior Asesor Juridico, que no estaban de acuerdo con la aplicaciéon de dicha prueba por la
falta de transparencia, procedimientos y objetivos.
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8.- El mismo dia 17 los Profesores a contrata se entrevistaron con la sefiora Inelia Guerrero
para que le informara y le confirmara los objetivos y modalidad; les expres6é que se haria
igual y les entreg6 un afiche diciendo que no les podia informar mas.

9.- A pesar de todos los planteamientos de inconveniencia en la aplicacion, se aplicé igual
el dia 6, en cuyo acto se confirmaron nuestras aprensiones por un sinndmero de
anomalias:

- No se solicité ningtin documento que identificara a los profesores.

- La prueba no estaba sellada como debiera ser lo usual,

- Contenia gruesos errores (EGB).

- Nadie respondi6 a los profesores que empresa la aplicaba ni se identificaron los
examinadores,

- Estuvieron hacinados en el Gimnasio del Liceo Marta Donoso Espejo.

En resumen, desde antes de finalizar el afio 2009 se contaminé
espiritualmente a los docentes los que se sintieron humillados y atropellados en sus
derechos.

Esta prueba careci6 de la publicidad, bases objetivas respecto
a ponderaciones, contenidos, objetivos y plazos.

Por tanto, estimamos que esta prueba mds bien refleja una
especie de concurso encubierto cuyos objetivos son indeterminados.

Con este proceso se desconoce la facultad que tienen los
Directores y las Unidades Técnico Pedagogicas responsables de informar a la autoridad el
desempefio profesional de sus docentes.

Este hecho es uno mas de los sufridos por los docentes que
tuvieron la decisiéon de defender sus derechos y dignidad acatando el paro; sumado a los
descuentos al no autorizar la recuperacion de las clases, recibir su bonificaciéon legal sin el
reajuste correspondiente, no recibir (174 de ellos) el abono del Bono SAE, no recibir los
profesores la 2da. Cuota (30/12) ( 05/01) de acuerdo al protocolo y sentirse amenazados y
discriminados.

Sefiores Concejales, nuestro Alcalde y su equipo asesor han
sido insensibles a las propuestas que hemos efectuado como siempre con el tnico fin de
fortalecer la educacién municipalizada talquina.

Ningan profesor teme ser evaluado con instrumentos legales
y transparentes; tampoco pedimos ni exigimos retribucién por trabajo no hecho, solo
invocamos buen trato, justicia, participacion democrética, equidad e igualdad y por
respeto que merece todo profesional de la educacion.
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Hoy con medidas como estas, contaminan el espiritu y el
alma a quienes han sido los principales defensores del sistema de educacién municipal
talquina.

Esperamos no haya intencionalidad preconcebida de destruir
el sistema.

Este Directorio queda a la espera que se puedan corregir
estos errores y expresamos nuestra decisiéon inclaudicable por la defensa de Educacion
Pablica su crecimiento cualitativo y cuantitativo.

Agrega que dio lectura completa a la carta porque en alguna
medida ha sido testigo de la forma como se realizé el proceso de evaluacién al que se
refieren los Profesores y el Colegio de Profesores.

Hoy en la mafiana en conversaciéon con una Profesora, le
manifesté que estaban en el Liceo Marta Donoso Espejo en una evaluaciéon que se habia
fijado para ello, concurri6 al lugar verificando que efectivamente estaban en una condicién
de hacinamiento en el Salén del Liceo Marta Donoso, habia muchos profesores, en su gran
mayoria en ejercicio en el sistema municipal de educacién, pero también un grupo que no
estd en el sistema, lo que puede indicar que no estaban siendo evaluados solo quienes
prestan el servicio al Municipio, sino que quienes no, también, y probablemente tienen
interés de entrar a servir a la educacién municipalizada. Este hecho se puede pensar
como un concurso publico mas que una evaluacion.

Por otra parte, cuando solicité informaciéon de cual era la
Empresa Evaluadora, quien estaba tomando el examen no quiso identificarse, conversé
con la sefiora Inelia Guerrero, quien manifesté que era una empresa externa, pero que no
podia dar el nombre, pidi6 hablar con don Carlos Montero quien se encontraba en una
reunién en la Seremi de Educacién, después llegé al lugar y cuando le pidi6 que le
informara respecto de la empresa, le sefial6 que no podia entregar el nombre, que no era
un empresa, sino que era un convenio que habia con el DAEM de Curico, lo que
probablemente es asi porque las personas que se identificaron como empresa externa ante
los profesores, llegaron en un vehiculo de la Municipalidad de Curicé.

Finalmente no logra entender si es una empresa externa
como senalo la sefiora Inelia 6 es un convenio como indicé el sefior Montero.

Dentro de la informacién solicitada y que pudo verificar, tal
como sefala la Carta, la prueba constaba con una serie de errores, dentro de los cuales
incluso una pregunta tuvo que ser anulada por estar mal formulada y varias otras
presentaban errores técnicos que en lo personal no se siente en condiciones de verificar,
pero la mayoria de los profesores asi lo plantearon.
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Por lo anterior, dicha prueba carece de la idoneidad para
poder calificar a los Profesores.

En base a la carta que han recibido, considera que es
importante reconocer que la calificaciéon de los profesores en ejercicio en el Municipio se
hace a través de los procesos normales que hacen los Directores de los colegios, lo que
quedo ratificado con los comentarios que le hizo don Carlos Montero en ese momento,
quien indic6 “se debe hacer esta calificacion porque los Directores eluden su
responsabilidad, califican bien a los docentes pero después piden que sean cambiados”, en
base a eso, estima que deben adoptar medidas pero que no sean arbitrarias, sino que
reales, es decir, si un director califica bien a sus profesores, tendrdn que continuar, si no es
asi, esos docentes deberan ser cambiados.

Otro comentario que le hizo el sefior Montero y que no desea
obviar, porque le parece mal intencionado, es que le indicé que como Concejal no tenia la
facultad de fiscalizar, y a la pregunta que le hizo - le sefial6 que debia ser a través del
Alcalde, por esa razén, solicita al Concejo acordar que el Alcalde pueda informar como
corresponde, como - porque - y de que manera se realizo ese proceso, quienes lo hicieron,
cual es la empresa, si esta fue contratada por el Municipio, cuando pasé por Concejo el
acuerdo para contratarla, por que efectivamente hay una serie de dudas que
lamentablemente llevan a pensar mal de procesos que pueden ser muy normales. Por otra
parte, ve innecesario hacer un proceso de evaluaciéon de profesores, siendo que quienes
estan a contrata terminan su contrato el 28 de Febrero, razén por la cual si el Municipio
considera que no es necesario esos servicios, puede no contratarlos, pero no se justifica el
hacer una evaluacién que no esta dentro de los parametros normales ni de las facultades el
poder hacerlo, ya que le compete al Ministerio de Educacion, tal como lo indic6 el dia de
ayer el Colega Manuel Yanez, quien fue Director durante muchos afios.

Reitera que hay una serie de anomalias que de una u otra
manera se deben clarificar.

Cuando indica que el comentario del Profesor Carlos
Montero es desafortunado fue porque le sefial6 “no quiero que el dia de mafiana personas
me estén llamando para que dejen a sus docentes o favorecer a uno u otro, y continden
haciendo clases en los colegios”, al respecto, le clarificé6 inmediatamente que nunca lo ha
llamado por ese motivo y que tampoco lo hard, no lo encuentra competente, porque cada
profesor puede defenderse por si mismo y demostrar la calidad - idoneidad para
desempefiarse en los colegios municipalizados.

Solicita formalmente en este Concejo y pide el apoyo de sus
colegas, para que el Alcalde informe dentro de los plazos que establece la Ley, el por que
se hizo esta evaluacion a los profesores, que empresa la realizd, si esta esta contratada por
la Municipalidad de Talca, si es asi, cuando pasoé esa decision por este Concejo, y cual es el
decreto que asi lo acredita.
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Ademas, en cuanto a como se ponderara la evaluacion de los
profesores, el sefior Montero le manifest6 que habia un 40% de ponderaciéon que
corresponde a la evaluacion de los Directores de establecimientos, entonces se pregunta,
como se evaluara a aquellos docentes que no estan en el sistema municipal y que rindieron
la prueba, porque a los profesores no se les pidi6é identificacién al momento de entrar a
rendirla, quienes eran los evaluadores, su identidad, puesto que ninguno llevaba algtn
tipo de identificacién que acreditara que efectivamente pertenecian a algtn equipo
evaluador.

Reitera que el tema es complejo, le parece extrafio, no desea
pensar mal de esta situacién, pero quiere respuestas claras, porque de esa forma también
se dara tranquilidad y claridad a cada uno de los profesores en cuanto a lo que es su
trabajo - funcién - continuidad 6 salida del sistema.

Lo anterior, a fin de no crear més confusiéon y por sobre todo
lo que deben hacer son procesos transparentes que no lleven a poca claridad, pero ademas
que les permita mejorar la calidad de la educacién y no disminuirla.

Sefior Alcalde, consulta cual es el plazo al que refirié el
Concejal.

Sefior Allende, le ley establece un plazo de 15 dias para dar
respuesta.

- Sefiora Paulina Elissetche H., se suma a todo lo planteado por Carlos Ramirez, es mas,
en el dia de ayer se plante6 este tema, y se pidié que se informara de varias situaciones
que preocupan, de las cuales tomaron conocimiento y que estdn ocurriendo en el
Municipio, se refiere a contrataciones y de despidos en el sector Salud, pero
particularmente respecto de este punto que estd muy bien planteado en la carta del
Colegio de Profesores.

Reitera que comparte lo expresado por su colega, y solo
sefialar que esto resulta tremendamente arbitrario.

También le preocupa el tema del no pago del Bono SAE, por

tanto, solicita que también se pueda explicar.

Sefior Alcalde, consulta si también se requiere por escrito la
respuesta respecto del Bono SAE.
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Sefiora Elissetche, solicita se lo explique ahora mismo.

Sefior Alcalde, prefiere sea por escrito.

Sefiora Elissetche, también desea saber de que convenio se
trata, aunque Carlos fue muy claro en sus peticiones, pero es importante saber cuando se
firmo, que decreto, como se estd cancelando, etc.

- Otro tema al parecer es una irregularidad que esta ocurriendo con la licitacién de los
Seguros para Bienes Inmuebles y Vehiculos Municipales, esta situacion la manifest6 hace
varios meses atrds, se refiere a una licitaciéon que se realiz6, en esa oportunidad el Alcalde
le sefial6 que efectivamente habia una dificultad, enterdndose posteriormente que se habia
declarado desierta.

En tal sentido, ha tomado conocimiento a partir de un
Corredor de Seguros quien ha enviado al sefior Alcalde una carta, entregdndole una copia
a ella, en la cual informa que se hizo una licitacién y que fue aprobada.

Por lo anterior, lo primero que debe sefalar es que no ha
pasado por el Concejo, y se estd hablando de una suma muy superior a las 500 U.F,,
teniendo claro que como Concejo deben aprobar esa licitacion, pero por acd no analizé, la
fecha del llamado a licitacion fue en noviembre, se cerr6 el 24 de Diciembre y se publicé el
31 de diciembre la adjudicacion, fechas en que todos saben no es posible hacer nada, lo
que en primera instancia ya le resulta un tanto extrafio.

Sefior Alcalde, no le parece el término irregularidad, en esta
administracién, en lo personal se es muy riguroso, no le aguada la irregularidad ni que
nadie las cometa, ademds que no debe ser asi, la transparencia es uno de los valores
principales que se defendera en esta administracion.

Sefiora Elissetche, esto estd en el Portal, y se puede ver la
situacién anémala.

Sefior Alcalde, en cuanto al término irregularidad y la
sensacion de que el dia 31 se hicieron cosas escondidas, puede sefialar tajantemente que no
es asi.
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Sefiora Elissetche, no estd diciendo que se hicieron cosas
escondidas, pero usted Alcalde demostrard con los hechos que no hay anomalias o
irregularidad.

Sefior Alcalde, se demostrara.

Sefiora Elissetche, no desea juzgar previamente, pero le
parece, asi lo sefiald, que se han cometido irregularidades, por eso lo ha planteado, y lo
primero es que por este Concejo no ha pasado la aprobaciéon de esa licitacion, como si se
trajeron a sesion otras licitaciones la semana pasada.

Sefior Alcalde, entonces si no ha pasado, significa que atin no
se ha dado el visto bueno.

Sefiora Elissetche, aparece adjudicado.

Sefior Alcalde, entonces paso.

Sefior Allende, se verificard, ya que no recuerda.

Sefiora Elissetche, hay un decreto que dice, andtese y
comuniquese, firmado por Juan Carlos Diaz Avendafio, Alcalde Subrogante, por tanto, ya
es irregular, no estd hablando por boca de ganso, sino que con hecho concretos que los
tiene en su poder, por tanto no esta dispuesta a que la traten de esa manera.

Sefior Alcalde, tiene entendido que César Quiroz estaba
viendo este tema.

Sefior César Quiroz, no, lo estaba viendo Maria Arévalo.

Sefiorita Maria Arévalo, el problema es que habia un alcance
de la Directora de Control acerca de la adjudicaciéon de los seguros bienes inmuebles y
vehiculos motorizados, percatdindose de él por un informe juridico, por tanto, el Asesor
Juridico podria explicar lo que sucedi6 respecto de un poder simple que supuestamente
una Aseguradora habria presentado.
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Agrega que el dia lunes tomé conocimiento de que se habia
dictado el Decreto Alcaldicio, en el cual se adjudica a Renta Nacional dichos seguros.

Sefior Walter Barramufio, la Comision Evaluadora le hizo
una consulta acerca si bastaba la representacion mediante un poder simple de una de las
empresas, contestando juridicamente de acuerdo a la Ley, que debia representarse a las
empresas mediante mandato que es por escritura publica, y que es la forma de representar
a la persona juridica. Esto es toda la problematica desde el punto de vista juridico, fue lo
que informé, y que el poder simple no era idéneo para representar a una empresa, reitera
que es un problema técnico - juridico bastante claro, resuelto por la ley, por la
jurisprudencia; posteriormente lo que resolvié la Comision es otro tema que no le atafie.

Sefiora Verénica Reyes, desea que quede muy transparente
el tema de las licitaciones, lo vieron durante todo el afio 2009, las Bases son aprobadas por
Asesoria Juridica, se publican en el Portal, y cuando se postula se deben leer las exigencias,
pues bien, la concesionaria que estd alegando, porque llamé por teléfono muy alterado,
descontrolado, ha postulado varias veces a esta comuna, pero esta vez se equivoco, envid
un documento que no correspondia, y lo que alega es que no ha sido beneficiado, pero las
bases dicen claramente que si se omite un documento o envia uno que no corresponde a lo
solicitado, queda fuera de bases.

Sefiora Elissetche, ninguna de las respuestas le dicen algo
respecto del primero punto, de por que se adjudicé y no pasé por el Concejo.

Sefiora Verénica Reyes, porque seguramente no corresponde
a lo que tienen que aprobar.

Sefiora Elissetche, siempre han aprobado los contratos de los
seguros en este Concejo, porque todo lo que sea sobre 500 UF tiene que traerse al Concejo,
eso es Ley de la Republica, asi de claro, y esto es mucho mas que eso.

Sefiora Verénica Reyes, lo tnico que puede decir es que se
envi6 el informe a la Comision que evalta, y después de eso les llegé el documento que
aprobaba la adjudicacion.

Sefiora Elissetche, no sabe quien lo ha hecho, donde estara el
problema, no cree que sea el momento de aclararlo aqui, pero desde ya debiera instruirse
un sumario.
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Agrega que a la empresa que se le asigné es $ 16.000.000.-
maés cara que la otra, cifra que es muy importante; segundo, la empresa que no se le
adjudic6 ha presentado en todas las licitaciones anteriores, donde si se le habia
adjudicado, el mismo poder, que lo tiene en sus manos, es de fecha 25 de noviembre del
2009 y uno de otra licitaciéon de fecha 18 de febrero del 2009, que es de las mismas
caracteristicas, es decir, un poder simple, que es por lo demaés lo que dice la ley.

Sefior Garrido, consulta que dicen las bases.

Sefiora Elissetche, en las bases no esta establecido.

Cuando se abren los datos en el Portal, la persona que lo hace
acepta 6 rechaza, y en este caso las ofertas estan aceptadas en el inicio, previo al tramite, y
sin observaciones al respecto en el momento.

Por todos los antecedentes expresados, aunque a todos les
llegara la carta, hay una serie de detalles mayores, pero los sefialados ya son suficientes
para que se entregue una explicacién, es mas, abriria un sumario, por que es muy grave
que un monto tan importante como este no haya pasado por el Concejo, que por lo demas
la ley asi lo indica.

Sefiora Verénica Reyes, ante el hecho que la sefiora Paulina
plantee que es importante la aclaracién, considera también importante que ella no emita
juicios, porque se realizara un informe y se dara conocer, pero no hacer juicios antes de; si
bien es cierto acd en la Municipalidad hay muchos funcionarios que utilizan la frase

“siempre se ha hecho asi”, este es el primer afio de trabajo de esta administraciéon y lo
estan haciendo de acuerdo a lo que dice la ley.

Sefior Herrera, solicita la palabra.

Sefior Garrido, indica que estan en Incidentes.

Sefior Herrera, desea intervenir respecto de este tema.

Sefior Garrido, no estd bien, cuando toque el turno en
Incidentes, ahi expresar lo que se desea.
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Sefior Alcalde, otorga la palabra al Concejal Herrera.

Sefior Herrera, considera que no corresponde lo que plantea
la Directora de Secplan, son Concejales, deben emitir sus opiniones en las sesiones de
Concejo, y no hay funcionario municipal alguno que venga a objetar lo expresado por los
Concejales, eso no puede ser, ella debe remitirse exclusivamente a dar un informe respecto
de lo que se estd preguntando, pero no emitir opiniones personales respecto de lo
expresado por un Concejal, “eso no corresponde sefiora Verénica, perdoneme”.

Sefiora Verénica Reyes, pide disculpas al sefior Herrera,
pero ella esta diciendo que no se hizo ninguna aceptacion, y debiera conocer todo lo que
estd pasando en lo que es Mercado Puablico, porque al puablico presente le da la sensacién
que puede haber algo turbio, y cree que lo primero es investigar.

Sefiora Elissetche, tiene la sensacion clara de que esto no se
ha hecho como corresponde, no ha pasado por el Concejo, por lo que solicita emitir un
informe lo mas pronto posible, es més y que se traiga al Concejo la adjudicacién, ya que no
se puede adjudicar si no ha pasado por el Concejo.

Sefior Barramufio, desea hacer un aporte a lo expresado por
el Concejal Ramirez, referido a la carta de los Profesores, para mayor antecedente indica
que hoy han sido notificados de una demanda judicial interpuesta en el Juzgado del
Trabajo de Talca por procedimiento de tutela laboral, patrocinada por la sefiora Mercedes
Bulnes como Abogado, compareciendo algunos docentes en representaciéon de todos los
profesores a contrata de la Municipalidad de Talca, solicitando entre otras cosas que se
deje sin efecto la medida de tomar la prueba y que se declare que el Alcalde no tiene
atribuciones ni el DAEM para aplicar ese tipo de prueba. El tribunal resolviendo la
primera presentaciéon que es la demanda judicial , al Segundo Otrosi, en que pedian los
profesores se suspendiera la ejecucion de la prueba, ha resuelto con fecha 5 de Enero que
no apareciendo en mérito de los antecedentes acompafiados en la demanda, que la
vulneraciéon denunciada pueda causar efecto irreversible en consideracién al ejercicio
eventual de las facultades del Tribunal de declarar la nulidad del presunto acto en la
sentencia definitiva, y atendido lo dispuesto en el Art. 492 del Cédigo del Trabajo, no da
lugar a la suspension de los efectos del acto impugnado por esta via.

Agrega que este es un asunto que estd comenzando, la
Municipalidad debe contestar la demanda, de tal manera, como un aporte a la discusiéon
del Concejo, esto se ha radicado en esferas judiciales, de tal manera, que desde el punto
administrativo no queda mas que hacer que esperar el fallo definitivo de la justicia.
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- Sefior Patricio Herrera B., se referira al tema de los profesores, que considera es una
situacion grave, ayer algo manifesto en tal sentido, pero es bueno que estén presentes los
profesores y el Alcalde, porque lamentablemente no pudo estar presente en la sesiéon de
Concejo.

Los docentes sean de planta 6 a contrata, son profesores que
han estudiado en las universidades durante largos afios para preparase y ser profesores,
obteniendo un titulo por sus méritos, porque trabajaron, dieron sus exdmenes y fueron
aprobados para ejercer como tal, por tanto, ese solo hecho, ser aprobados en las
universidades los capacita para desempenarse en la educaciéon publica o privada.

En segundo término, se pone en el plano de los profesores, en
el periodo anterior se habia avanzado en el tema de los docentes a contrata, para estas
personas histéricamente llegaba el mes de diciembre y empezaba la preocupacién de si
serian o no contratados en el periodo siguiente, en ese sentido, se acordé con el Colegio de
Profesores y con el Concejo Municipal anterior por unanimidad, hacer una presentacion en
el PADEM de la planta de profesores incluidos con nombre y apellido los docentes a
contrata, por considera oportuno que ellos fuesen evaluados por sus directores, por la UTP
de cada establecimiento y que determinaran si estaban de acuerdo en que continuaran o
no trabajando en los colegios, formando asi buenos equipos.

Esta situacion francamente le parece un retroceso enorme,
que estando en el mes de enero los profesores no sepan si continuaran trabajando o no
producto de una prueba, que por los antecedentes entregados es tomada por una
organizacion que no se sabe que es, si tiene o no el respaldo del Ministerio de Educacion
para tomar pruebas de ese tipo, que es lo que corresponderia, porque la parte técnico
pedagogica le corresponde al Ministerio de Educacion, no es competencia del Municipio ni
del DAEM, lo que hace la Municipalidad es administrar los colegios municipalizados,
preocuparse de que funcionen, contratar los profesores, pero en la parte técnico
pedagogica no pueden intervenir, para eso estd el Ministerio, esa su obligacion, serd bueno
o malo, pero ha manifestado que no le agrada el sistema que sea de doble dependencia, sin
embargo es asi. La Empresa que tomé la evaluacion al parecer, aunque no desea emitir
juicios, no tiene la autorizaciéon del Ministerio de Educacion para tomar una prueba técnico
pedagogica destinada a medir los contenidos que manejan los profesores, por tanto eso no
corresponde hacerlo, se niega a aceptar que a los profesores que ya se les tomo6 la prueba,
en las condiciones que haya sido, que se les obligd, porque ademas debe decir que la
sefora Inelia ha tenido un trato absolutamente vejatorio con los docentes, dictatorial, hoy
dia los Directores pasaron a ser personas de segunda clase, no son respetados en los
establecimientos educacionales, menos los profesores, los directores no se atreven a
plantear cosas porque no son considerados, se toman decisiones arbitrarias, en
circunstancia que el Estatuto Docente, y nuevas leyes, indican que justamente los
directores de establecimientos tengan mas atribuciones, que los Consejos Escolares
funcionen, que los apoderados emitan opiniones, pero actualmente es una persona la que
esta resolviendo por si y ante si respecto del futuro de muchos profesores.
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Personalmente no le da confianza las decisiones que se van a
tomar respecto de la evaluacion que se hizo ;Cudl es el objetivo de esa prueba?, ;medir el
grado de conocimiento de los profesores?, siendo que eso no califica exactamente cuando
es un buen o mal profesor, un buen profesor es aquel que es capaz de formar personas
(eso se evalud en la prueba que se tomd? jse evalud las condiciones que tiene el profesor
para atender sus alumnos, para formarlos como personas, para trabajar la parte emocional,
psicolégica?, 6 solo se evalué por los conocimientos que ellos tienen respecto de lo que
deben ensefiar, ahora, si fue a todos por igual con una misma prueba, como es posible que
se les haya aplicado a profesores que hacen clases en lero. y 2do. Basico, y a quienes hacen
a 7mo., y 8vo. Basico, que son cosas totalmente distintas.

Por lo anterior, esto no es serio, y solicita formalmente que no
se considere esa prueba para nada, aunque naturalmente el DAEM tiene atribuciones para
sacar a los profesores, pero no desea que sea por razones politicas, sectarias.

Solicita al sefior Alcalde respetar las opiniones de los
Directores, son personas idéneas, ganaron un concurso para ser Directores, y pueden
trabajar en equipo para definir que profesores lo hacen bien y cuales mal, evaluar, y
conforme a eso podran poner a disposicién a los docentes que no lo hacen bien, pero lo
que no se puede hacer es tener hasta hoy 6 de enero, a los profesores sin saber que
sucedera con ellos.

Ademas no entiende porque a esa prueba asistieron personas
que no pertenecen al sistema municipal, ;fue para ver si son mejores en cuanto al
conocimiento de contenidos respecto de lo que hoy se tiene?, ;una muestra control 6 una
investigacion que se estd haciendo, 6 lo que se pretende es que esos profesores que
rindieron la prueba puedan ingresar al sistema municipal como profesores a contrata en
reemplazo de los que hoy estan.

Considera que no es justo para la dignidad de los profesores
que esto siga ocurriendo en Talca, ya se han tenido muchas dificultades; desea agregar
ademads el tema de la recuperacion de clases, y hay cosas que desea que el sefior Alcalde
aclare, porque si el Ministerio de Educaciéon pone como condicién que se entregue el Plan
de Recuperacién de Clases de la Comuna para que ellos hagan llegar la subvencion en
forma total, y si eso se hace, es decir, se entrega ese Plan de Recuperacion, es porque se
asume el compromiso, pero si después eso no se cumple, se esta actuando mal.

Estd de acuerdo en que se puede discutir el tema de la
recuperacion de clases, personalmente tiene su posicion de cémo hacerlo, pero lo que no
puede ser es no cumplir con un compromiso asumido.

Reitera que aboga por la dignidad de los profesores y en
segundo lugar, es altamente inconveniente el hecho que no se esté cumpliendo los
compromisos asumidos con el Ministerio de Educacion.



- Sefior Manuel Yénez O., hace un tiempo atrds personalmente vivié lo que hoy esta
ocurriendo con sus colegas, cuando fue afectado de igual manera como ha planteado el
sefior Herrera, y se habria alegrado que siquiera lo hubiese recibido, en 6 oportunidades
intent6 hablar con el sefior Herrera, pero después le indic6 que no tuvo idea de eso,
entonces, hoy es el mismo triste papel de sus colegas, y como es el destino, en esa
oportunidad terminé haciendo el aseo de los bafios y hoy es Concejal al igual que el sefior
Herrera, pudiendo contestar de igual a igual.

Comenta que cuando lleg6 la sefiora Directora de la Escuela
Cooperativa Lircay, sefialé que se venia a quedar, siendo que era primera vez que visitaba
la escuela, sin embargo, en oportunidad anterior le consulté a Don Juan si podia visitar un
establecimiento, respondiéndole que no, sin embargo, esa persona que concurrié a la
escuela donde estaba, que no le correspondia porque ni siquiera era Directora, dijo “me
vengo a quedar”. Fue Director durante 43 afios 11 meses 8 dias pasé a limpiar los bafios
porque la Auxiliar asumié como Bibliotecaria, debiendo agachar la cabeza.

Ayer hizo la exposicion respecto del tema de los Profesores, y
lo hizo para que don Patricio se acordara de lo que hizo con él, la parte administrativa y
técnico pedagogica la explicé ayer, pero hoy ve que don Patricio habla con mucha
hidalguia frente a este proceso.

Se compromete con sus colegas en tratar de que haga justicia
con ellos, sin embargo, cuando le tocé dar examen ni siquiera se hizo una marca a la hoja
donde correspondia el examen, siendo muy f4cil el poder corregir si estaba rindiendo un
mal examen, situacién que no se investigé en esa oportunidad.

Sefior Herrera, le consulta cuando fue eso.

Sefior Yanez, cuando rindi6 examen junto con Julio
Troncoso, Escalona, la sefiora Maria de los Angeles Letelier, el sefior Cdrcamo y la sefiora
Edita Maria Teresa Mufioz del Oriente.

En esa oportunidad habia un funcionario que ni siquiera era
abogado pero era de la confianza del sefior Herrera, quien los pisote6 a todos por igual,
junto con don Renato Celis y don Carlos Butler; ahora se dice que la sefiora Inelia tiene
una actitud de prepotencia, pero es la misma del anterior periodo, donde no se les
defendio, y le sefial6 a don Renato y a don Carlos, ojala nunca les toque a ustedes vivir el
caso por el cual estaba pasando.
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Solicita al Sefior Alcalde, por sus colegas, que ojala se haga lo
maés justo posible, y desea recordar que en la pagina 104 del PADEM dice, Punto N° 2,
posteriormente se realizara la asignacion de las horas docentes a contrata segun la
evaluacion que realicen los directores de los establecimientos educacionales, y a una
evaluacion que se realizara en esta Direccion en el mes de enero préximo, con la finalidad
de cubrir el total de las horas requeridas y disponer de profesionales suplentes segtn las
necesidades que se presenten durante el afio electivo.

Aclara que es Profesor Normalista y como tal junto con los
titulados, estan en condiciones de hacer clases desde ler. Afio hasta 8vo. Afio con mencién
y se alegra que hoy 2 Profesores del Liceo Industrial, donde se le respet6 a espalda del
sefior Herrera, porque se le tenia miedo, “no se ria”, se lo dice de frente porque hoy puede
hacerlo, sin embargo en la escuela Industrial le dieron la calidad de persona, acogiéndolo
de buena manera, lo atendieron bien, trabajé6 desde 2do. hasta 4to. Afo Medio,
ensefidndoles valores a los nifios, permitiéndole trabajar en forma honrada. En el aspecto
valores, respeto, responsabilidad, solidaridad, y honradez.

Reitera que aboga porque sus colegas tengan un buen trato,
por tanto, ruega que con los maestros se vena aquellas cosas que unan, no las que separan.

- Sefior Manuel Saavedra R., se suma a la intencién que todos tienen como Concejales,
desde ayer que se viene planteando este tema de los profesores, se sabia lo que venia, lo
que iba a suceder, se indic6 algunos casos, y vuelve a manifestarlo, no sabe como se
puede estar evaluando a los docentes de esta forma, cuando han sido calificados con un
desempefio perfecto por parte de sus Directores, Profesores que tienen Magister (2),
producto de eso fueron becados por la Universidad para ir a Espafia, y a ellos también se
les esta aplicando la prueba, entonces, no sabe que calidad de profesores se quiere.

Este tema merece mucha duda, esto esta en conocimiento del
Director Comunal, y de la Jefe de Personal.

Apela a la buena voluntad del Alcalde, en el sentido de que
se pueda responder a las inquietudes expresadas.

- Ayer también se plante6 el tema de las calificaciones de los profesionales de Salud,
fueron calificados con excelencia por los Directores de los establecimientos, pero igual
estdn siendo despedidos o cambiados de un Consultorio a otro sin dar ninguna
explicacién, en todo caso se ha intentado comunicar con el Director Comunal para saber
que ocurre, pero no ha tenido la oportunidad.

- Solicita se pueda dar una respuesta respecto de que ocurre con la licitaciéon del Servicio
de Aseo, las Bases estan listas o no, cuando se subird al Portal, porque se lleva tres meses
con la emergencia, y ve que pasa el tiempo sin licitar, sin saber en que situaciéon se quedara
con las empresas, 6 se les renovara.
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También plante¢ la situacién de los trabajadores, el Secretario
tomo Nota, por lo que solicita se informe en tal sentido.

- Sefior Rubén Albornoz D., ayer planteé lo que se vive en la Avda. Cancha Rayada entre
4 y 5 Norte, se refiere al abuso por parte de una empresa recuperadora de chatarra, la cual
hace 7 meses atras fue clausurada y hoy estd funcionando nuevamente; por lo que solicita
inspeccion al respecto, ademds que conforme al Plano Regulador es imposible que ahi se
ejerza esa actividad.

Sefior Cristian Mufioz, indica que se buscard el decreto de
clausura, para con ese mismo clausurar nuevamente.

Sefior Albornoz, también se suma a la mayoria de este
Concejo, en el sentido de expresar su preocupacion por el mundo de los profesores,
merecen todo el respeto, ellos son los que educan a nuestros hijos, y considera que aqui
abiertamente se esta atropellando a los Directores de los colegios, que fueron justamente
no hace mucho tiempo atras, elegidos bajo concurso publico, por tanto, es un principio que
no se debe atropellar y ojala en este tema se llegue a buen puerto, ademas que son muchos
los problemas que los profesores han acarreado en los altimos 3-4 afios.

- Sefior Christian Garrido E., solicita un informe con respecto al avance que tienen hoy
dias las 2 Corporaciones, Deportiva y de Cultura, ayer plante6 la posibilidad de generar en
el Municipio un Encargado de catastrar los monumentos de la ciudad, saber en que estado
estdn, etc., por eso desea saber en que condiciones estdn esas Corporaciones y cuanto plazo
queda.

Se levanta la sesién a las 19:00 horas.



ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONCEJO COMUNA DE TALCA

SESION ORDINARIA MIERCOLES 06 DE ENERO DEL 2010.

ACUERDO N° 006 : El Concejo acuerda exencién de pago de
derechos de aseo domiciliario, al sefior José Morales Vilches.

Transcurrido un afio, la Direccion de Desarrollo Comunitario
deberé efectuar una revision a este caso.

ACUERDO N° 007 : El Concejo acuerda otorgar subvencién al
Coro Magisterio de Talca, por la suma de $ 1.500.000, con el objeto de destinarlos a la
adquisicién de indumentaria coral.

ACUERDO N° 008 : El Concejo acuerda aprobar las siguientes
funciones a Honorarios :

- 03 Profesionales , para realizar estudio de disefio y planta para nuevo Edificio
Consistorial.

- 35 Administrativos y 1 Coordinadora, para prestar apoyo en la renovacién de los
Permisos de Circulacién Afio 2010, en lo relativo a “Atencion de Pablico en los
diferentes centros de pagos, operar el respectivo sistema computacional, ingreso
de datos de vehiculos, realizar promocién personalizada a empresas,
clasificacién y archivo de documentacién”.

- 02 Profesionales, 2 Técnicos y 2 Administrativos, para realizar tasacién,
actualizacién y mantencién del catastro de Bienes Raices de la Comuna de Talca
en el Servicio de Impuestos Internos, segin Convenio suscrito entre la
Municipalidad y el SII.

Personal a Honorarios para Proyectos 2010 :

e Prestar apoyo en el cumplimiento de los objetivos y programas de trabajo de las
diferentes Unidades Municipales.

e Colaborar con el orden y eficiente funcionamiento de los distintos recintos
deportivos, dependientes de la Direccién de Desarrollo Comunitario.



