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El Oficio (O) N° 136, de fecha 15 de Junio del 2010,
de Directora de Administracion y Finanzas, el Oficio (O) N° 136, de fecha 15 de Junio
del 2010, de Jefe Departamento Patentes Comerciales, y conforme a las facultades
que me confiere la Ley 18.695, de 1988, refundida.

DECRETO/

Procédase a la eliminaciéon y descargo de la Patente
Rol N° 28728 de giro Paqueteria, ubicada en calle 2 Sur N° 1953 Local 50, de
propiedad del sefior RAMON BUSTOS MONROQY, RUT. N° 6.738.189-0, por cuanto el
Contribuyente presentd fotocopia de situacion tributaria de terceros, el que indica que

con fecha 30 de Abril del 2003 se hizo término de giro ante el Servicio de Impuestos
Internos.

Se hace presente que la deuda por un valor nominal
de $ 261.392.- correspondiente a la segunda cuota 1997 y hasta la segunda cuota afio
2002 mas las multas e intereses a la fecha de pago, deberan ser cancelados, ya que el
término de giro fue posterior a este periodo.

ROL BOLETIN CUOTA MONTO

28728 10127 1era. Cuota 2003 37.364 -
6924 2da. Cuota 2003 23.827 .-

9361 1era. Cuota 2004 38.690.-

7612 2da. Cuota 2004 24.334 -

10341 1era. Cuota 2005 39.700.-

9397 2da. Cuota 2005 25.306.-

12656 1era. Cuota 2006 41.455 -

21342 2da. Cuota 2006 25.895 -

26855 1era. Cuota 2007 42.450.-

27003 2da. Cuota 2007 27.526.-

36592 1era. Cuota 2008 45.890.-

2854 2da. Cuota 2008 29.670.-

22088 1era. Cuota 2009 48.029.-

4174 2da. Cuota 2009 29.596.-
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TALCA, 13 JUN.2010

VISTOS:

La Resolucién Exento N° 2628, de fecha 04 de Junio del
2010, de Director Regional Sence Region del Maule, y conforme a las facultades que me
confiere la Ley 18.695, de 1988, refundida.

DECRETO:

Apruébase Convenio del Programa Fortalecimiento Omil
suscrito con fecha 26 de Mayo del 2010, entre la |. MUNICIPALIDAD DE TALCA y el SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE).

ANQTE$E Y\COMUNIQUESE -
\‘ -

g e -'J AN ENRIQUE CASTRO PRIETO
o ALCALDE

SECRETARI
MUNICIPAL

Archivo Alcaldia

Yanet Covarrubias Contarda.
- Direc. de Finanzas
- Direc. de Des. Comunitario
- Secplan
- Sence
- Depto. Juridico
- Secretaria Municipal

Depto. Control

18/06/2010
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CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE)
Y LA I. MUNICIPALIDAD DE TALCA

En Talca, a 26 de Mayo de 2010, entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, en
adelante SENCE, representado por el Director Regional don Marcelo Torres Tapia,
ambos domiciliados en 6 Oriente # 744, comuna de Talca y por otra parte, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TALCA, en adelante la Municipalidad, representada por su Alcalde don Juan
Enrique Castro Prieto, ambos domiciliados en calle 1 Norte N° 797, comuna de Talca, vienen en
celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 4 del 2 de Enero de 2009, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, establece objetivos, lineas de accién y procedimientos del Programa de
Intermediacion Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de intermediacion
laboral, preparacién para el trabgjo, medicion de indicadores de empleabilidad y otras
acciones conexas que se ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacion a su
posibilidad de emplearse.

SEGUNDO: Que el Decreto Supremo N° 59 de fecha 22 de marzo del 2007, que fue modificado
por el Decreto Supremo N° 88 del 13 de Julio del 2009, ambos del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, establece objetivos, lineas de accidon y procedimientos del Programa
Reinsercion Laboral Para Adultos que hayan Perdido su Empleo.

TERCERO: Que la ejecucion y administracion del Programa de Intermediacion Laboral y del
Programa de Reinsercion Laboral para Adultos que hayan Perdido su Empleo, ha sido
encomendada a este Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

CUARTO: Que en el marco de dichos Decretos y Programas, SENCE ha disenado un modelo de
ejecucion llamado "Fortalecimiento OMIL”, el cual tiene como proposito fortalecer el sistema
publico de intermediacion, a través, del fraspaso de recursos y mefodologias de trabajo a las
Oficinas Municipales de Intermediacion Laboral (OMIL) y el establecimiento de un Sistema de
Incentivos a la Colocaciéon, donde el Municipio accede a pagos asociados a insercion laboral
de la poblacién vulnerable de dificil insercion detalladas en tabla contenida en clausula
novena de este convenio.

QUINTO: El Programa de Intermediacion Laboral, serd financiado con cargo a los recursos de las
lineas de accién definidas en el Decreto N° 4 Numeral 3 letra a) de fecha 2 de Enero de 2009.
Los recursos serdn transferidos al ejecutor en la forma de gastos de operacion y sistemas de
incentivos a la colocacion.

Para el caso de incentivos asociados a Programa Adultos que hayan Perdido su Empleo, los
incentivos se pagaran con cargo al numeral 4 letra a.) del Decreto N° 88 de fecha 13 de Julio
del 2009.
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SEXTO: La linea Fortalecimiento OMIL se implementard en aquellas comunas que concentren la
mayor poblacién cesante o desempleada, beneficiarios/as del Fondo de Cesantia Solidario,
mujeres jefas de hogar y/o comunas que tengan altas tasas de cesantia, de acuerdo a las
estadisticas emitidas por organismos debidamente acreditados como el Instituto Nacional de
Estadisticas INE, Ministerio de Planificacion y La Universidad de Chile.

Se llevard a cabo a través de la ejecucion del Programa Fortalecimiento Omil, el cual tiene
como proposito fortalecer el sistema publico de intermediacién, a través del traspaso de
recursos y metodologias de trabajo a los ejecutores y establecimiento de un Sistema de
Incentivos a la Colocacién, donde el ejecutor accede a pagos asociados a insercion laboral,
de la poblacién vulnerable de dificil insercion detalladas en tabla contenida en clausula
OCTAVA de este convenio.

SEPTIMO: El monto de los recursos a transferir mencionados en la cldusula anterior, dependera
de si el ejecutor se encuentra o no ejecutando el Programa Fortalecimiento OMIL (Servicio Local
de Empleo (SLE) Para Personas Del Sistema de Proteccién Social), de la siguiente forma:

a) Las Municipalidades que se encuentren ejecutando el Programa Fortalecimiento Omil Chile
Solidario recibiran $1.000.000.- los cuales deberan ser utilizados para:

— Contratacién de un/a Relacionador/a de Empresas, sélo en el caso que el ejecutor no
cuente con el equipo base para la implementacion del Programa.

= Gastos de operacién para financiar actividades propias del programa: tales como,
alquiler de salas, medios audiovisuales, realizacion de talleres de informacion, ferias de
empleo.

— Insumos: Contempla el financiamiento de materiales para el desarrollo del programa
tales como: carpetas, lGpices, resmas de papel, etc.

— Compra de bienes inventariables para ser destinados a la oficina del ejecutor (OMIL),
siempre que sean para uso del Programa.

b) Las Municipalidades que se incorporen al Programa Fortalecimiento OMIL recibirGn
$2.000.000.- para gastos de implementacion. Estos recursos deberdn ser utilizados en lo
siguiente:

— Contrataciéon de un/a Relacionador/a de Empresas, sélo en el caso que el ejecutor no
cuente con el equipo base para la implementacion del Programa.

- Gastos de operacién para financiar actividades propias del programa: tales como,
alguiler de salas, medios audiovisuales, realizacion de talleres de informacidén, ferias de
empleo.

— Insumos: Contempla el financiamiento de materiales para el desarrollo del Programa,
tales como: carpetas, lapices, resmas de papel, etc.

— Compra de bienes inventariables para ser destinados en las oficinas del ejecutor (OMIL),
siempre que sean para uso del Programa.

(3]
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¢) Los recursos mencionados en la lefra a) o b) de esta clausula se entregaran en forma directa
a la Municipalidad, una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resoluciéon Exenta que
aprueba el convenio de transferencia y previo cumplimiento de lo siguiente:

— Apertura de cuenta bancaria complementaria (en caso de no contar con ella).
— Registro entidades receptoras de Fondos Publicos, Ley 19.862 del Sence
(http://receptores.sence.cl).

Una vez materializadas las fransferencias por parte del SENCE, la Municipalidad se obliga a
entregar los recursos a su respectiva OMIL dentro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de
comenzar con la ejecucion del Programa.

d) SENCE estara facultado, para solicitar la devolucion de los montos transferidos al Municipio,
por concepto de implementacion, que no hayan sido utilizados.

OCTAVO: El programa ademas considera el pago de incentivos a la colocacion para los
ejecutores, cuyos montos se diferencian de acuerdo al grupo objetivo a que pertenezca la
persona intermediada, de acuerdo a la siguiente tabla:

ARIO ) OR A DE PA )
Poblacion Genérica jovenes 18 - 25 afos 30.000 La primera cuota
Beneficiarios/as del Fondo de Cesantia _corresponderc al 40% del
Solidario (FCS) 40.000 incentivo y se enfregara al
Cesantes Mayores de 40 anos (1)) 50.000 momento que el/la

trabajador/a sea
contratado/a.

La segunda cuota, del 60%, se
entregard cuando el/la
trabajador/a cumpla dos
meses de permanencia en el
Mujeres Jefas de Hogar (2) 70.000 puesto de frabajo.

(1) En el caso de grupo Cesantes Mayores de 40 afos, solo se podrd acceder al incentivo con
contratos que estén adjudicados y asociados a la bonificacién a la contratacion del Programa
Mayores de 40.

(2) Jefa de hogar es aquella mujer que, con sus ingresos laborales, es el principal aporte
econémico de su hogar y es responsable econémicamente de oftras personas. Esta calidad no
se limita a mujeres beneficiarias del Programa Mujeres Jefas de Hogar del SERNAM.

Beneficiarios/as de Programas de Empleo
Directo (se¢ paga el egreso de
beneficiarios/as de Programas Empleo
Directo hacia relacién laboral con
empresas privadas). 60.000

Los incentivos se pagardn para toda accion de intermediacion que tenga como resultado la
colocacién laboral en un puesto de frabajo dependiente, para lo cual el ejecutor podra
apoyarse en los distintos programas de bonificacién que tiene SENCE o realizarla directamente.

NOVENO: Los incentivos que se pagardn en el marco de este Convenio serdn incompatibles con
los incentivos definidos en el Programa Fortalecimiento OMIL Chile Solidario (Servicio Local de
Empleo (SLE) para Personas del Sistema de Proteccion Social) y en el Convenio Incentivo a la
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La tferminacion anticipada del convenio deberd ser comunicada por SENCE a la Municipalidad,
mediante carta certificada dirigida a su Alcalde.

DECIMO OCTAVO: En la medida que los recursos transferidos, especificados en la cldusula
septima del presente convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes, los mismos
deberan ser devueltos por la Municipalidad una vez que haya finalizado el plazo de ejecucion
de este convenio.

DECIMO NOVENO: El presente convenio comenzard a regir desde la total framitacién del acto
administrativo que lo apruebe y tendrd como fecha de vencimiento el 30 de noviembre de
2010.

DUODECIMO: La personeria de don Marcelo Torres Tapia, Director Regional del SENCE, Regién
del Maule , consta de la Resolucion Exenta N° 095 de fecha 05 de Julio de 2007, de delegacion
de facultades del Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

La personeria de don Juan Enrique Castro Prieto, Alcalde de la |. Municipalidad de Talca, consta
del Decreto Alcaldicio N° 3007, del 09 de Diciembre de 2008.

nrique Castro Prieto
Alcalde
I. Municipalidad de Talca
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TALCA, 17 JUN. 2010

YIS 1056

El Oficio (O) N° 146, de fecha 03 de Junio del 2010, de
Directora Regional JUNAEB Region del Maule, y conforme a las facultades que me confiere la
Ley 18.695, de 1988, refundida.

DECRETO;

Apruébase Modificacién de Convenio Programa Residencia
Familiar Estudiantil, suscrito con fecha 01 de Mayo del 2010, entre la I. MUNICIPALIDAD DE
TALCA y la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, referido al Programa
Residencia Familiar Estudiantil.

ANOT@SEY@TQMUNIQUESE.-

1
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RIQUE CASTRO PRIETO
ALCALDE

4 ENDE YABER
BETARIO MUNICIPAL
YfYjewo

UCIo
- Archivo Alcaldia :
- Yanet Covarrubias Contardo

-- Direc. de Finanzas
- Direc. de Des. Comunitario
- Secplan
- JUNAEB
- Depto. Juridico
- Secretaria Municipal
- Depto. Control
15/06/2010
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PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL.

En Talca a 01 de Mayo de 2010, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Autonoma de Derecho Pdblico, domiciliada

en la ciudad Talca calle 03 Oriente N° 1281 comuna de Talca representada

legalmente por su Directora Regional dona Maria Angélica Vega Espinosa,
RUT N°4.760.048-0, en adelante “JUNAEB”; por una parte; y por la otra La
llustre Municipalidad de TALCA, RUT N°69.110.400-1, representada por su
Alcalde Don JUAN ENRIQUE CASTRO PRIETO, RUT N° 8.507.396-6, ambos
domiciliados en calle 1 Norte N° 797 de la comuna de Talca, en adelante la

Entidad Ejecutora, se ha convenido en la siguiente modificacion:

PRIMERO:

SEGUNDO:

Modificase el Convenio suscrito entre JUNAEB y la Entidad
Ejecutora, de fecha 01.03.2010, aprobado por Resolucion
Exenta N°196 de 22.03.2010 y Resolucion Exenta N° 409 DE
27.05.2010, en clausula quinta en el sentido que conviene en
aumentar para la Entidad Ejecutora 70 cupos mas para
estudiantes que se encuentran en las condiciones indicadas
en la clausula primera, de ambas documentos, por tanto

seran 255 cupos en total.

La modificacion de la clausula Octava de este aumento, rige
a contar del 01 de Mayo de 2010 hasta el 31 de diciembre de
2010, sin perjuicio de la correspondiente aprobacioén por la

resolucién administrativa competente.
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TERCERO: El presente convenio se firma en 8 ejemplares de igual tenor,
quedando uno en poder de la Entidad Ejecutora y siete en

JUNAEB.

Juan Enrique Castro Prieto

ENTIDAD EJECUTORA.._

Mari%
DIRECTORA REGIO

REGION DEL MAULE
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ViSsTOb:

El Oficio (O) N° 195, de fecha 11 de Junio del 2010, la
Resolucion Exenta N° 409, del 27 de Mayo del 2010, de Directora Regional JUNAEB Region
del Maule, y conforme a las facultades que me confiere la Ley 18.695, de 1988, refundida.

DECRETO:

Apruébase Modificacion de Convenio Programa
Residencia Familiar Estudiantil, suscrito con fecha 01 de Abril del 2010, entre la |.
MUNICIPALIDAD DE TALCA y la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.

ANOTESE;Y.COMUNIQUESE -
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1
N7~ -“JUAN ENRIQUE CASTRO PRIETO
g ALCALDE

AR ) /
Yanet Covarrubias Contardo @92 -

- Direc. de Finanzas

- Direc. Comunal de Educacién
- Secplan

-  JUNAEB

- Depto. Juridico

- Secretaria Municipal

- Depto. Control

15/06/2010
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MODIFICACION DE CONVENIO

PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL.

En Talca a 01 de Abril de 2010, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Autonoma de Derecho Publico, domiciliada

en la ciudad Talca calle 03 Oriente N° 1281 comuna de Talca representada

legalmente por su Directora Regional dofia Maria Angeélica Vega Espinosa,
RUT N°4.760.048-0, en adelante “JUNAEB”; por una parte; y por la otra La
llustre Municipalidad de TALCA, RUT N°69.110.400-1, representada por su
Alcalde Don JUAN ENRIQUE CASTRO PRIETO, RUT N° 8.507.396-6, ambos

domiciliados en calle 1 Norte N° 797 de la comuna de Talca, en adelante la

Entidad Ejecutora, se ha convenido en la siguiente modificacion:

PRIMERO:

SEGUNDO:

Modificase el Convenio suscrito entre JUNAEB y la Entidad
Ejecutora, de fecha 01.03.2010, aprobado por Resolucion
Exenta N°196 de 22.03.2010, en clausula quinta en el sentido
que conviene en aumentar para la Entidad Ejecutora 82
cupos mas para estudiantes que se encuentran en las
condiciones indicadas en la clausula primera, de ambas

documentos, por tanto seran 185 cupos en total.

La modificacion de la clausula Octava de este aumento, rige
a contar del 01 de abril de 2010 hasta el 31 de diciembre de
2010, sin perjuicio de la correspondiente aprobacion por la

resolucion administrativa competente.
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TERCERO: El presente convenio se firma en 8 ejemplares de igual tenor,

quedando uno en poder de la Entidad Ejecutora y siete en
JUNAEB.

an Enrique Castro Prieto
ENTIDAD EJECUTORA
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TALCA, 17 JuN. 2010

VISTOS:

La Resolucién Exento N° 1839, de fecha 26 de Mayo del

2010, del Director (S) Servicio Salud del Maule, y conforme a las facultades que me confiere la
Ley 18.695, de 1988, refundida.

DECRETO:

Apruébase Convenio Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos en Atencion Primaria Diplomado Atencién Primaria y Salud Familiar 2010, suscrito

con fecha 04 de Mayo del 2010, entre la |. MUNICIPALIDAD DE TALCA y el SERVICIO SALUD
DEL MAULE.

ANOTESE &, SOMUNIQUESE -
(37 g\ 2

AN ENRIQUE CASTRO PRIETO
ALCALDE

%CRUARIO
UNICIPAL

JASTRIBUCION '
- Archivo Alcaldia Q/
- Yanet Covarrubias Contardd

- Direc. de Finanzas

- Direc. Comunal de Salud

- Secplan

- Servicio Salud del Maule

- Depto. Juridico

- Secretaria Municipal

- Depto. Control
15/06/2010
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SERVICIO DE SALUD DEL MAULE
SUBDIRECCION DE RECURSO HUMANO
COORDINACION A.P.S. MUNICIPAL

CONVENIO
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA
DIPLOMADO ATENCION PRIMARIA Y SALUD FAMILIAR 2010

En Talca a 4 de mayo 2010, entre el Servicio de Salud del Maule, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle 1 Oriente N° 936 Talca, representado por su director
(S) Dr. LUIS FELIPE PUELMA CALVO, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y
la llustre Municipalidad de Talca, persona juridica de derecho publico, domiciliada en 1
Norte N° 797 de la ciudad de Talca, representada por su alcalde Don JUAN ENRIQUE
CASTRO PRIETO, empresario, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”,
se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podré incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49"

Asimismo, el articulo 6° del decreto 107 del afio 2008 del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a
la Atencion Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de
Desarrollo de Recursos Humanos para la Atencion Primaria cuyo propésito es contribuir a
generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos
centrales de la Estrategia de Atencion Primaria y en particular de su Enfoque de Salud
Familiar, como una forma efectiva de contribuir a la mejoria de la atencion de salud en
este nivel y a lo largo de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucién exenta N° 342, del Ministerio de
Salud, de 6 de febrero de 2009, anexo al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud
del presente instrumento.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a

financiar la o las siguientes estrategias del “Programa Desarrollo de Recursos Humanos
en Atencién Primaria”:

1. DIPLOMADO EN SALUD FAMILIAR

CUARTA: La Comisién de Capacitacién de Atencién Primaria Municipal se compromete a
coordinar la definicion del numero de seleccionados de acuerdo al numero de cupos
asignados al Servicio, de manera de esclarecer la asignacion resultante de la estrategia y
personas beneficiadas con este financiamiento. El financiamiento incluye arancel,
matricula, materiales y certificacién. En el caso de aquellas personas que son de otras
regiones o Servicios de Salud, que para acceder a la capacitacion deben trasladarse, el
municipio financiara pasajes.

Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la Municipalidad se compromete a
dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para que los profesionales
seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales como practicas que
sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo.



DECIMO TERCERA: La personeria de don JUAN ENRIQUE CASTRO PRIETO, para
actuar en representacion del Municipio de Talca, consta en Decreto Alcaldicio N°3007 de
fecha 9 de diciembre del 2008. Por su parte la personeria del Director (S) DR. LUIS
FELIPE PUELMA CALVO, para actuar en representacion del Servicio de Salud del
Maule, conforme lo dispuesto en el Art. 68° del Decreto Supremo N° 140 del 2004 del
Ministerio de Salud, consta en el Decreto de nombramiento N° 24 del 18 de Marzo del
2010 del Ministerio de Salud.

! CASTRO PRIETO : ' FELIPE PUELMA CALVO
LCALDE I. MUNICIPALIDAD DIRECTOR (S) SERVICIO DE SALUD
DE TALCA DEL MAULE

YR ENRIQUE

e =
- =
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TALCA 17 1w, 200

YISTOS:

La Resolucion Exento N° 1840, de fecha 26 de Mayo del
2010, del Director (S) Servicio Salud del Maule, y conforme a las facultades que me confiere la
Ley 18.695, de 1988, refundida.

DECRETO:

Apruébase Convenio Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos en Atencién Primaria Curso Actualizaciones GES de Problemas Frecuentes en
A.P.S. afo 2010, suscrito con fecha 04 de Mayo del 2010, entre la |. MUNICIPALIDAD DE
TALCA y el SERVICIO SALUD DEL MAULE.

ALCALDE

Archivo Alcaldia
Yanet Covarrubias Contard

Direc. de Finanzas
Direc. Comunal de Salud
Secplan

Servicio Salud del Maule
- Depto. Juridico

- Secretaria Municipal

- Depto. Control
15/06/2010




GOBIERNO DE

CHILE

MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD DEL MAULE
SUBDIRECCION DE RECURSO HUMANO
COORDINACION A.P.S. MUNICIPAL

CONVENIO
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA
CURSO ACTUALIZACIONES GES DE PROBLEMAS FRECUENTES EN A.P.S.
ANO 2010

En Talca a 4 de mayo del 2010, entre el Servicio de Salud del Maule, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle 1 Oriente N° 936 Talca, representado por su director
(S) Dr. LUIS FELIPE PUELMA CALVO, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y
la llustre Municipalidad de Talca, persona juridica de derecho publico, domiciliada en 1
norte N° 797 de la ciudad de Talca, representada por su alcalde Don JUAN ENRIQUE
CASTRO PRIETO, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que sé
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49"

Asimismo, el articulo 6° del decreto 107 del afo 2008 del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a
la Atencion Primaria de Salud como éarea y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de
Desarrollo de Recursos Humanos para la Atencién Primaria cuyo proposito es contribuir a
generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos
centrales de la Estrategia de Atencion Primaria y en particular de su Enfoque de Salud
Familiar, como una forma efectiva de contribuir a la mejoria de la atencion de salud en
este nivel y a lo largo de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucién exenta N° 342, del Ministerio de
Salud, de 6 de febrero de 2009, anexo al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud
del presente instrumento.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a

financiar la siguiente estrategia del “Programa Desarrollo de Recursos Humanos éen
Atencion Primaria Municipal’™

1. CURSO: “ACTUALIZACIONES EN EL MANEJO GES DE PROBLEMAS
FRECUENTES EN A.P.S.”

CUARTA: La Comisién de Capacitacion de Atencion Primaria Municipal se compromete a
coordinar la definicion del numero de seleccionados de acuerdo al nimero de cupos
asignados al Servicio, de manera de esclarecer la asignacion resultante de la estrategia y
personas beneficiadas con este financiamiento. El financiamiento incluye arancel y
certificacion. En el caso de aquellos funcionarios que para acceder a las sesiones
presenciales en el centro docente deben trasladarse, el municipio financiara pasajes, en
cuanto a la alimentacion y el alojamiento sera de costo de los becados.

Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la Municipalidad se compromete a
dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para que los profesionales
seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales como practicas que
sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo.



QUINTA: Las actividades realizadas en este programa responden a los objetivos
especificos del Programa.

Los recursos a transferir se enviaran a la entidad municipal, la cual gestionara la
transferencia al centro formador contra factura emitida y convenio Municipalidad
Universidad de Concepcion gestionado, de acuerdo al siguiente detalle:

_ Estrategia: Curso: «Actualizaciones en el Manejo GES de Problemas Frecuentes en
APS’

_Valor a transferir por cada participante: $  659.750.
Valor Total a transferir :$ 1.979.250.
_ Seleccionados:

e Juan Osvaldo Afonso Rodriguez, cedula de identidad N° 14.659.342-9, Médico,
Categoria A, nivel 10.

e Erika Tatiana Bufiay Novoa, cedula de identidad N° 14.735.642-0, Medico,
Categoria A, Nivel 15.

*Marcela Cecilia Zuloaga Espinoza, Cedula de Identidad N° 8.377.642-0, Médico,

categoria A, nivel 12.

SEXTA: La Municipalidad debera velar para que, el funcionario capacitado en estas
modalidades y conforme al presente convenio, éste se obligue a permanecer en su
establecimiento de origen al menos dos afos después de terminado su
perfeccionamiento. Para caucionar el cumplimiento de esta obligacion el funcionario
debera suscribir un pagaré a favor del Servicio por el monto total que le haya sido
asignado, el que se hara efectivo en caso de incumplimiento de su obligacion.

SEPTIMA: Los recursos a que se refiere la clausula quinta, seran transferidos por el
Servicio, en representacion del Ministerio de Salud una vez recepcionado el convenio
firmado desde la Municipalidad y tramitada la resolucion aprobatoria.

La Municipalidad en su rol gestor, debera efectuar todos los procedimientos necesarios
para alcanzar la eficacia de este Programa, de acuerdo a las normas y reglas
correspondientes.

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara de la
transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte no
ejecutada de las actividades adicionales, objeto de este instrumento.

OCTAVA: El Servicio, podra requerir a la Municipalidad, los datos e informes relativos a
la ejecucion del programa especificado en la clausula quinta de este convenio, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir pautas

técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente
convenio.

NOVENA: El Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a traves
de su Departamento de Auditoria.

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia hasta el término de la correspondiente
capacitacion.

DECIMO PRIMERA: El gasto que irogue el presente convenio se imputara al item de
Atencion Primaria N° 24-03-298-001, del presupuesto del Servicio de Salud del Maule.

DECIMO SEGUNDA: El presente convenio se firma en 7 ejemplares, quedando dos en
poder del Servicio de Salud, dos en la Municipalidad, uno para la Universidad, uno en el
Departamento de Administracion y Gestion de la informacion y uno en el Depto. De A.P.S.
y Redes Ambulatorias de la Division de Atencién Integrada de Redes del Ministerio de
Salud.




DECIMO TERCERA: La personeria de don JUAN ENRIQUE CASTRO PRIETO, para
actuar en representacion del Municipio de Talca, consta en Decreto Alcaldicio N° 3007 de
fecha 9 de diciembre del 2008. Por su parte la personeria del Director del Servicio (S) DR.
LUIS FELIPE PUELMA CALVO, para actuar en representacion del Servicio de Salud del
Maule, conforme lo dispuesto en el Art. 6° del Decreto Supremo N° 140 del 2004 del
Ministerio de Salud, consta en el Decreto de nombramiento N° 24 del 18 de Marzo del
2010 del Ministerio de Salud.

AN ENRIQUE CASTRO PRIETO -
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DIRECTOR (S) SERVICIO DE SALUD
DE TALCA DEL MAULE




REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE TALCA
PROVINCIA DE TALCA
ALCALDIA D

DECRETO ALCALDICIO N° s s /
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TALCA, 17 JUN. 2010
VISTOS:

El Oficio (O) N° 311, de fecha 08 de Junio del 2010, de
Director Comunal de Salud, el Decreto Alcaldicio N° 4587, de fecha 15 de Diciembre del 2009,
que aprueba Convenio “Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria afio
2009" suscrito con el Servicio Salud del Maule, el Decreto Alcaldicio N° 4137, de fecha 18 de
Noviembre del 2009, que aprueba Convenio “Programa Desarrollo de recursos Humanos en
Atencion Primaria afio 2009 suscrito con el Servicio Salud del Maule, el Memorandum N° T2,
de fecha 31 de Agosto del 2009, de Sub-Directora de recursos Humanos del Servicio Salud del
Maule, la resolucion Exenta N° 342, de fecha 06 de Febrero del 2009, de Ministro de Salud, la
resolucion N° 3150, del 21 de Agosto del 2009, del Servicio Salud del Maule, el Decreto
Alcaldicio N° 4150, de fecha 19 de Noviembre del 2009, que aprueba Convenio Programa
Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria afio 2009 suscrito con el Servicio Salud
del Maule, y conforme a las facultades que me confiere la Ley 18.695, de 1988, refundida.

DECRETO:

Apruébanse los Convenios que a continuacién se
mencionan, suscritos con la UNIVERSIDAD DE CONCEPCION, correspondiente a prestacion
de servicios por Convenios firmados con el Servicio de Salud del Maule por “Programa
Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria afio 2009”:

- Convenio de Prestacion de Servicios de Capacitacion para la Realizacion de Iniciativa
para el Fortalecimiento del Modelo de Salud Familiar, suscrito con fecha 14 de
Diciembre del 2009.

- Convenio de Prestacion de Servicios de Capacitacion para la Realizacion del Curso
Actualizaciones en el Manejo Ges de Problemas Frecuentes en APS.

- Convenio de Prestacién de Servicios de Capacitacion para la Realizacion del Diploma
‘Resolutividad en Equipo y con Perspectiva de Red para el Modelo de Salud Familiar.

ANOTESE Y COMUNIQUESE .-

JUAN ENRIQUE CASTRO PRIETO
ALCALDE

ARIO MUNICIPAL
IYAY/cvt

ISTRIBUCION

- Archivo Alcaldia

- Yanet Covarrubias Contardo
- Direc. de Finanzas

- Direc. Comunal de Salud

- Secplan

- Universidad de Concepcion
- Servicio Salud del Maule

- Depto. Juridico

- Secretaria Municipal

- Depto. Control
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‘SERVICIOS -DE CAPACITACION PARA LA |

DE PRESTACION DE SERVICIOS DE C/
"INICIATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO
DE SALUD FAMILIAR.

]

En Talca, a 14 de diciembre de 2009, comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE TALCA, en adelante “la Municipalidad”, persona juridica de Derecho Pablico, Rut:
69.110.400-1, representada por su Alcalde don JUAN CASTRO PRIETO, cédula nacional de
identidad N° 8.507.396-6, ambos con domicilio en calle Uno Norte No 797, comuna de Talca, y
la UNIVERSIDAD DE CONCEPCION, en adelante “la Universidad”, Corporacién de Derecho
Privado, Rut:81.494.400-K, representada por su Rector don SERGIO LAVANCHY MERINO,
cédula nacional de identidad N° 4.329.379-6, ambos con domicllio en calle Victor Lamas N©
1.290 de la ciudad de Concepcidn, quienes convienen:

PRIMERO: El Ministerio, ha decidido impulsar un Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos para la Atencién Primaria Cuyo propdsito es contribuir a generar una masa critica de
funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de Atencién
Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva de contribuir
a la mejoria de la atencién de salud en este nivel y a lo largo de la red asistencial, por lo que
invité a las instituciones con experiencia en la formacién en salud a interesarse en proponer
formas de hacer tal perfeccionamiento. El referido Programa ha sido-aprobado por Resolucién
Exenta N° 342, del Ministerio de Salud, del 6 de febrero de 2009, anexo al presente convenio y
que se entiende forma parte integrante del mismo.

SEGUNDO: Con fecha 26 de octubre de 2009, se suscribe entre el Servicio de Salud del Maule
y la Ilustre Municipalidad de Talca, un convenio en virtud del cual esta Corporacién se
compromete a efectuar todos los procedimientos necesarios para alcanzar la eficacia del
“Programa de Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria”, ello mediante la
realizacion del Programa de “Iniciativa de Formacién en el Modelo de Salud Familiar”. Dicho
convenio fue aprobado por Resolucién Exenta NO 4551, de fecha 30 de noviembre de 2009, del
Servicio de Salud del Maule.

TERCERO: Para implementar esta Iniciativa la Municipalidad, encarga a la Universidad ejecutar
las acciones de capacitacién comprometidas en el Programa de “Iniciativa de Formacién en el
Modelo de Salud Familiar”, segln se sefiala en la clusula tercera del convenio de fecha 26 de
octubre de 2009, referido en la cldusula anterior, el cual se adjunta y para todos los efectos y
pasa a formar parte integrante del presente convenio.

CUARTO: Por su parte, la Municipalidad se compromete a efectuar un aporte de
$21.880.000.- (veintiin millones ochocientos ochenta mil pesos), a la Universidad como
entidad capacitadora, para llevar a cabo esta propuesta de capacitacién, el desembolso se

realizara en una cuota contra factura emitida Yy una vez firmado el presente
convenio.

QUINTO: El presente convenio tiene una vigencia de un afio contado desde |a fecha de su
firma, la Universidad debera entregar a la Municipalidad un Informe Final sobre la ejecucién del
Programa de “Iniciativa de Formacién en el Modelo de Salud Familiar”,
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SEXTO: La Municipalidad, en el marco de los acuerdos de operacién de esta iniciativa, se
reserva la facultad de poner término anticipado al presente convenio, en el caso de verificar
cualquier incumplimiento de las obligaciones de la Universidad.

SEPTIMO: Las partes fijan como domicilio para todos los efectos que se deriven de este
convenio en la ciudad de Concepcidn.

OCTAVO: El presente convenio se firma en cuatro (4) ejemplares, quedando uno (1) en poder
de la Ilustre Municipalidad de Talca, dos (2) en poder de la Universidad de Concepcién y uno
(1) en poder del Servicio de Salud del Maule.

La personeria de Don Juan Castro Prieto, para representar a la Ilustre Municipalidad de Talca,
consta en Decreto Alcaldicio N© 3.007, del 9 de Diciembre de 2008.

La personeria de Don SERGIO LAVANCHY MERINO, para actuar en representacion de la
Universidad de Concepcidn, consta en el Decreto U. de C. N° 2006-080 de fecha 9 de mayo de
2006, documento que se encuentra protocolizado en la Notarfa de don Juan Espinosa Bancalari
de Concepcidn, con fecha 15 de mayo de 2006.

Alcalde
I. Municipalidad de Talca




A,
B

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARA LA
REALIZACION DEL CURSO ACTUALIZACIONES EN EL MANEJO GES DE
PROBLEMAS FRECUENTES EN APS.

En Talca, a 14 de septiembre de 2009, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE TALCA, en adelante “la Municipalidad”, persona juridica de Derecho Publico
Rut.: 69.110.400-4, representado por su Alcalde, don JUAN E. CASTRO PRIETO,
cédula de identidad N° 8.507.396-6, ambos con domicilio en calle 1 Norte N° 797,
comuna de Talca y la UNIVERSIDAD DE CONCEPCION, en adelante “la
UNIVERSIDAD”, representada por su Rector, don SERGIO LAVANCHY MERINO,
cédula de identidad N° 4.329.379-6, ambos con domicilio en calle Victor Lamas N©
1.290 de la ciudad de Concepcidn, quienes convienen:

PRIMERO: El Servicio de Salud Maule, se encuentra en proceso de implementacion de
los postulados de la Reforma de Salud a nivel de la red publica de establecimientos de
salud, presentes en el drea de su jurisdiccién. Uno de los ejes de esa reforma consiste
en incorporar garantias explicitas a quienes presenten determinados problemas de
salud, seleccionados por su relevancia, epidemioldgica, el sufrimiento individual y social
que ocasionan y la factibilidad de intervencién curativa o preventiva (GES). Para
concretar este proceso el Ministerio de Salud ha convocado a las Universidades
adscritas al Consorcio Universitario de Salud y Medicina Familiar para implementar un
curso modularizado a distancia, orientado a fortalecer la capacidad resolutiva de los
médicos de APS.

SEGUNDO: Con fecha 2 de junio de 2009, se suscribe entre el Servicio de Salud
Maule y la Ilustre Municipalidad de Talca un Convenio en virtud del cual esta
Corporacion se compromete a desarrollar el “Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos para la Atencién Primaria”, mediante la participacion de uno de sus
funcionarios en el curso “Actualizaciones en el Manejo GES de Problemas
Frecuentes en APS”. Dicho Convenio fue aprobado por Resolucidn Exenta N© 3151,
de fecha 21 de agosto de 2009, del Servicio de Salud Maule.

TERCERO: Para implementar este Curso la I. Municipalidad de Talca encarga a la
Universidad, ejecutar las acciones de capacitacion comprometidas en el Programa del
curso “Actualizaciones en el Manejo GES de Problemas Frecuentes en APS’,
segun se sefiala en la cldusula TERCERA del Convenio de fecha 2 de junio de 2009,
referido en la cldusula anterior, el cual se adjunta y para todos los efectos pasa a

formar parte integrante del presente Convenio.

CUARTO: Por su parte, la Ilustre Municipalidad de Talca, se compromete a efectuar
un aporte de $650.000.- (seiscientos cincuenta mil pesos), a la UNIVERSIDAD como
entidad capacitadora, para llevar a cabo esta propuesta de capacitacién, El desembolso

se realizard en una cuota contra factura emitida y una vez firmado el presente
Convenio.

- QUINTO: El presente Convenio tiene una vigencia un afio, contado desde la fecha de

su firma, la UNIVERSIDAD debera entregar a la I. Municipalidad de Talca, un Informe
Final del desempefio académico del alumno.
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SEXTO: La Ilustre Municipalidad de Talca, en el marco de los acuerdos de operacidn
de esta iniciativa, se reserva la facultad de poner término anticipado al presente
Convenio, en el caso de verificarse cualquier incumplimiento de las obligaciones de la
UNIVERSIDAD.

SEPTIMO: Las partes fijan como domicilio para todos los efectos que se deriven de
este Convenio en la comuna de Concepcidn.

OCTAVO: El presente convenio se firma en cuatro (5) ejemplares, quedando uno (1)
en poder de la Ilustre Municipalidad de Talca, uno (1) en poder de la Universidad de
Concepcidn, uno (1) en poder del Departamento de Administracion y Gestion de la
Informacion de la Division de Integracién de Redes del Ministerio de Salud, uno (1) en
poder del Servicio de Salud Maule y uno (1) en poder del alumno.

La personeria de Don JUAN E. CASTRO PRIETO, para representar a la I. Municipalidad
de Talca, consta en Decreto Alcaldicio N© 3.007 de 9 de diciembre de 2008.

La personeria de Don SERGIO LAVANCHY MERINO, para actuar en representacidn de
la Universidad de Concepcidn, consta en el Decreto U. de C. N° 2006-080 de fecha 9
de mayo de 2006, documento que se encuentra protocolizado en la Notaria de don
Juan Espinosa Bancalari de Concepcién, con fecha 15 de mayo de 2006.

SERG]D LA [INEASEETT0N JUAN E. CASTRO PRIETO
= Recto - 3 Y Alcalde
Universidad e I. Municipalidad de Talca




CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARA LA
REALIZACION DEL DIPLOMA “"RESOLUTIVIDAD EN EQUIPO Y CON
PERSPECTIVA DE RED PARA EL. MODELO DE SALUD FAMILIAR"

En Talca a 7 de septiembre de 2009, comparecen por parte de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TALCA, en adelante “la Municipalidad”, persona juridica de
Derecho Publico, Rut.: 69.110.400-4, representada por su Alcalde don JUAN CASTRO
PRIETO, cédula nacional de identidad N° 8.507.396-6, ambos con domicilio en calle 1
Norte N© 797, de la comuna de Talca, y la UNIVERSIDAD DE CONCEPCION en
adelante “la Universidad”, Corporacidn de Derecho Privado, representada por su Rector,
don SERGIO LAVANCHY MERINO, cédula nacional de identidad N° 4.329.379-6,
ambos con domicilio en calle Victor Lamas N° 1.290 de la ciudad de Concepcidn, quienes
convienen:

PRIMERO: El Ministerio, ha decidido impulsar un Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos para la Atencién Primaria cuyo propdsito es contribuir a generar una masa
critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia
de Atencion Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma
efectiva de contribuir a la mejorfa de la atencién se salud en este nivel y a lo largo de la
red asistencial, por lo que invité a las instituciones con experiencia en la formacién en
salud a interesarse en proponer formas de hacer tal perfeccionamiento. El referido
Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N© 342, del Ministerio de Salud, de 6
de febrero de 2009, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante
del mismo. :

SEGUNDO: Con fecha 2 de junio de 2009, se suscribe entre el Servicio de Salud Maule y
la Ilustre Municipalidad de Talca, un convenio en virtud del cual esta Corporacion se
compromete a desarrollar el “Programa de Desarrollo de Recursos Humanos para la
Atencion Primaria”, mediante la participacion de tres de sus funcionarios en un Diploma de
“Resolutividad en Equipo y con Perspectiva de Red para el Modelo de Salud Familiar”.

Dicho convenio fue aprobado por Resolucién N° 3150, de fecha 21 de agosto de 2009,
del Servicio de Salud Maule.

TERCERO: Para implementar este Diploma la I. Municipalidad de Talca encarga a la
UNIVERSIDAD ejecutar las acciones de capacitacion comprometidas en el programa del
Diploma “Resolutividad en Equipo y con Perspectiva de Red. para el Modelo de Salud
Familiar”, segln se sefiala en la cldusula TERCERA del Convenio de fecha 2 de junio de
2009, referido en la cldusula anterior, el cual se adjunta y para todos los efectos pasa a
formar parte integrante del presente Convenio.

CUARTO: Por su parte la Ilustre Municipalidad de Talca, se compromete a efectuar un
aporte de $3.840.000 (tres millones ochocientos cuarenta mil pesos) a la UNIVERSIDAD
como entidad capacitadora para llevar a cabo esta propuesta de capacitacién. El

desembolso se realizara en una cuota contra factura emitida y una vez firmado el
presente Convenio.




QUINTO: El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio, contado desde la fecha de
su firma, la UNIVERSIDAD debera entregar a la L. Municipalidad de Talca, un Informe
Final sobre la ejecucién del programa del Diploma “Resolutividad en Equipo y con
Perspectiva de Red para el Modelo de Salud Familiar”.

SEXTO: La Ilustre Municipalidad de Talca, en el marco de los acuerdos de operacién de
esta iniciativa, se reserva la facultad de poner término anticipado al presente Convenio en
el caso de verificar cualquier incumplimiento de las obligaciones de la UNIVERSIDAD.

SEPTIMO: Se firma este convenio en cinco (5) ejemplares de igual tenor y validez
quedando uno (1) en poder de la I. Municipalidad de Talca, un (1) ejemplar en poder del
Servicio de Salud Maule, un (1) ejemplar en poder del Departamento de Administracion y
Gestién de la Informacion de la Divisién de Integracién de Redes del Ministerio de Salud,
un (1) ejemplar en poder de la Universidad de Concepcién, y un (1) ejemplar en poder del
alumno, fijando las partes, domicilio especial y Unico para todos los efectos que se deriven
de este Convenio en la Comuna de Concepcidn.

La personeria de don Juan Castro Prieto, para representar a la Ilustre Municipalidad de
Talca, consta en Decreto Alcaldicio N° 3.007, del 9 de diciembre de 2008.

La personeria de don Sergio Lavanchy Merino, para actuar en representacion de la
Universidad de Concepcidn, consta en el Decreto U. de C. N° 2006-080 de fecha 9 de
mayo de 2006, documento que se encuentra protocolizado en la Notaria de don Juan
Espinosa Bancalari de Concepcidn, con fecha 15 de mayo de 2006.

Alcalde
I. Municipalidad de Talca




